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1. Breve analisis del
centro y de sus resultados
academicos

1.1 SITUACION DE PARTIDA DEL CURSO 2022/2023
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Por fin hemos tenido un comienzo normal y tranquilo, aunque no es razonable

que tres maestros sustitutos se incorporen el mismo dia que comienzan los alumnos,
sin conocer el centro ni haberles podido informar de su grupo-clase.

En otros aspectos comenzamos este curso 22/23 como sigue:

FORMACION: La formacion en el centro se plantea en principio en varios
itinerarios:

1. TECNICAS PARA TRABAJAR LA ORTOGRAFIA EN EL AULA.
Recursos metodolédgicos para la mejora de la ortografia.
Grupo de Trabajo: 17 horas presenciales y 3 horas de aplicacion.
Objetivos:

. Ensefiar una estrategia ortografica visual para mejorar tanto la ortografia

como la expresién escrita.

. Ensefiar a interiorizar normas ortograficas basicas.

. Puesta en practica de las técnicas aprendidas.

. Evaluacion de inicial y final para observar la mejora en nuestro alumnado.

. Aprender diferentes tipos de texto.

Contenidos:
. Conciencia ortografica y una autoexigencia en los escritos.

. Método normas ortogréficas basicas, comunes para todos para llevar al aula.
. Métodos y técnicas para incorporar los conceptos nuevos a nuestro

alumnado.

. Proceso de evaluacion.
. Bateria de recursos materiales, visuales... para poner en practica en el aula.

2. METODOLOGIAS PARA MEJORAR LA ENSENANZA MATEMATICA.
Métodos matematicos.
Seminario de 5 horas de ponencia y 15 horas presenciales.
Objetivos:
. Conocer y estudiar las bases tedricas del método Waldorf y Reggio Emilia.
. Adquirir materiales y recursos para el desarrollo de estos métodos.
. Adquirir conceptos matematicos y habilidades para el uso diario y el
aprendizaje continuo en mateméticas.
. Aprender las diferentes fases de ambos métodos.
. Mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Contenidos:
. Método Waldorf y Reggio Emilia.

. Requisitos para ensefiar y aprender mejor matematicas.

. Aproximacion a la ensefianza de las mateméticas en los métodos.
. El Curriculo de Mateméticas de estos métodos.
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. Enseflanza y Aprendizaje de los diferentes métodos.

3. NUEVOS RECURSOS TICS.
Herramientas tics. Edicion de videos.
Seminario de 5 horas de ponencia y 15 horas presenciales.
Objetivos:

. Analizar en qué consiste la edicion de videos.

. Entender lo que comprende un video y sus partes.

. Conocer programas de edicién de videos.

. Aplicar conocimientos de edicion con diferentes softwares.

. Manejar el software esencial para edicion de videos.

Contenidos:
. Edicion de videos: conceptos basicos.
. Partes que componen un video.
. Programas de edicién de video.
. Conocimiento de diferentes softwares.
. Técnicas para su puesta en practica en el aula.

e ESPACIOS: Este curso hay dos unidades menos en primaria. Esto supone que
se recuperan dos espacios o0 aulas. Una se dedicara al area de Musica y la otra
a recuperar la sala de informatica. Ademas, uno de los espacios destinados a
desdobles y refuerzos se destinara al de Religion, dado que tenemos que
juntar niveles para impartir esta asignatura.

Durante el mes de septiembre han convivido ademas del servicio de
madrugadores y el de comedor, el de continuadores con dos ofertas. Una de la
empresa Aramark para alumnos comensales, y otra del AMPA para alumnos
no comensales. El horario del primero era de 15:00 a 16:00 y el del segundo de
13:00 a 14:15. Ha habido que habilitar diferentes espacios para que los
alumnos estuvieran bien separados y diferenciados.

e PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS: Tras la pandemia parece que las
familias han vuelto a participar. Este curso habra elecciones al consejo escolar,
serd un momento donde calibrar de nuevo si esta aumente o no.

e COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES:

= AYUNTAMIENTO: Su labor durante el verano ha sido fundamental en el
mantenimiento del centro, no solo por los arreglos, también por la
colaboracién en diferentes cambios: colocacién de bancos y mesas en
zonas arboladas de infantil y primaria, colocacién de una puerta en la
zona de las banderas, colocacion de césped artificial en uno de los
espacios de patio entre pabellones, pintado de columnas de la pérgola
de infantil, etc.
Si bien la limpieza general y de cristales no se ha hecho este afo
durante los meses de julio y agosto. La primera estd por hacer, y la
segunda se ha realizado en julio y primera semana de septiembre.
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Seguimos valorando muy positivamente la asistencia de una persona
del ayuntamiento para el mantenimiento diario y la limpieza de patios.
Es muy necesario que también hubiese alguien por las tardes, pues con
las actividades extraescolares, como la escuela de idiomas, el centro se
gueda abierto cinco horas sin que nadie controle las entradas al mismo.

= DIPUTACION PROVINCIAL: Esperamos volver a hacer uso del
bibliobds a lo largo del presente curso, ademéas de participar en el
programa de huertos escolares propuesto por esta institucion.

= AMPA. Continla colaborado con su propio banco de libros con las
familias que han quedado fuera del Releo Plus, y que vienen a ser un
namero mayor. Y siempre se encuentran a disposicion del centro para
colaborar con nosotros en diferentes actuaciones. El curso pasado
colaboré vendiendo sudaderas con el emblema del colegio, y con lo que
sacaron financiaron parte de los bancos y mesas que luego colocé el
ayuntamiento.

= GUARDERIAS: COLORINES (Tabanera del Monte) y DE PEQUES
(Palazuelos de Eresma). A ellas acuden un gran numero de los
alumnos gue luego se incorporan a nuestro centro en infantil. Por ello
mantenemos un contacto constante a lo largo del curso que se concreta
especialmente a ultimos de curso cuando esperamos poder volver a
recibir las visitas de sus alumnos mayores, los que cursaran 1° de
infantil al afio siguiente. Igualmente nos informan de la marcha de
dichos alumnos. Ellas se han hecho cargo en nuestro municipio del
tercer curso del primer ciclo de infantil.

= CENTRO RESIDENCIAL “LA FUENCISLA”. Volveremos a retomar las
actividades presenciales con los mayores. Proximamente nos
reuniremos con la direccién del centro para concretar el calendario de
las mismas.

= UVA. Nuestra relacion con la Universidad de Valladolid se centra
principalmente en la acogida, formacion y evaluacion del alumnado que
acude a nuestro centro a realizar los diferentes periodos de practicas a
lo largo del presente curso.

= INSTITUTOS (IES MARIA MOLINER e IES MARIANO QUINTANILLA):
Seguiremos estrechando nuestra relacién con ellos para conseguir una
mayor y mejor coordinacion, ya que se trata de los centros de
secundaria a los que esta adscrito nuestro colegio.

e TICS. Intentaremos renovar nuestra calificacion CODICE TIC realizando y
aprobando un nuevo plan. La consejeria de educacién sigue facilitandonos
equipos, y si estos no fueran suficientes adquiririamos mas por parte del
centro. Lo que no es de recibo es que teniendo hasta ahora el nivel 5 por
méritos del centro, estemos sin conexién a internet en un nimero elevado de
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aulas, pues la wifi con escuelas conectadas no funciona. Esta claro que una
sola persona en el CAU es insuficiente para todos los centros.

¢ PROFESORADO: De nuevo ha habido una importante renovacion. Tenemos
doce caras nuevas, lo que supone mas de un tercio del claustro (34,3 %).
Ademas, en el equipo de atencion temprana vuelve a haber un cambio de
PTSC.

¢ ALUMNADO y UNIDADES: Este curso ha disminuido considerablemente la
matricula (43 alumnos). Si bien en infantil hemos crecido (de 117 a 124), en
primaria el descenso ha sido considerable (de 352 a 308) Se mantienen las 7
unidades de infantil. En primaria pasamos de 18 a 16. En total tendremos 23.

e SEGUNDO IDIOMA: El centro continGa con la imparticion de un segundo
idioma en 5° y 6° (francés). Este afio es el decimonoveno curso, y habra siete
grupos: tres de 5° y cuatro de 6°. Aunque parece ser que solo 6° forma parte
del antiguo proyecto de autonomia, y 5° lo es del nuevo curriculo Lomloe.

e ORIENTACION: La colaboracién del equipo de Atencion Temprana en infantil y
con el de Orientacién en primaria siguen siendo muy importante. Y mas cuando
cada vez tenemos mAas casos y mas complejos.

1.2 PROPUESTAS DE MEJORA QUE SE INDICABAN EN LA
MEMORIA 2021/2022 Y QUE SE RECOGEN EN ESTA
P.G.A.

1. PROYECTO EDUCATIVO. Continuaremos con su difusién para que toda la
comunidad educativa tenga conocimiento del mismo. Y comenzaremos a
revisarlo para su actualizacion a la nueva realidad educativa.

2. PROPUESTA CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS. El hecho
de tener que elaborar la nueva propuesta curricular en 1°, 3° y 5° nos llevo a no
cambiar los libros de texto hasta el proximo curso, una vez se estudien cuales
se adaptan mejor a dicha propuesta..

3. PLANES.

= TIC. Hace dos afios renovamos el nivel 5. En el presente curso
intentaremos conseguir el equivalente en CODICE TIC.

= LECTURA. Tras el éxito de las actividades de animacién a la lectura
programadas los cursos pasados, continuaremos en la misma linea,
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desarrollando actividades originales y atractivas que acerguen adn mas
a nuestros alumnos a uno de los pilares basicos de su formacion y
crecimiento personal.

= ATENCION A LA DIVERSIDAD. Con el aumento de casos de alumnos
crece también la necesidad de dar mayor atencion por parte del equipo
de Atencién Temprana, de Orientacion y del profesorado de PT, AL y
Compensatoria.

» FORMACION: Como hemos especificado mas arriba.

= CONVIVENCIA: Para un centro tan grande como el nuestro es algo
fundamental. Trabajaremos para evitar casos que algunas familias
rapidamente califican como acoso y que tras intervenir no son mas qué
rifas entre nifios, algunas de ellas consecuencia de malas relaciones
externas entre adultos. Este curso renovamos el RRI.

= ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Volveremos a retomarlas,
desarrollando actividades de bajo coste y que contribuyan al desarrollo
del curriculo de nuestros alumnos, evitando en todo caso, correr riesgos
sanitarios.

4. AMBITO ORGANIZATIVO Y DE COMUNICACION. Seguir trabajando con la
pagina web, los blogs y los correos electronicos como vehiculos de
comunicacion entre profesorado, alumnos y familias. Ademas de mantener los
espacios fisicos de informacién: uno en el vestibulo para alumnos y otro en las
entradas del colegio para las familias. La informacion entre todos los agentes
de la comunidad educativa es la base para conseguir una mejor marcha del
centro.

5. GESTION DE RECURSOS Y ESPACIOS. En cuanto a los recursos
econdémicos, estos se dedican primordialmente a material de aula, reprografia,
comunicacion y reparacion de equipos informéticos. En cuanto al resto de
recursos, se intentard que la dotacion de cada una de las unidades se vea
mejorada respecto a cursos anteriores, especialmente para que no existan
“desequilibrios” entre ellas. Durante este curso seguiremos renovando los
obsoletos equipos informaticos de las aulas, se ampliara la dotacion de paneles
interactivos.

Por otro lado se intentard atender con la méxima rapidez todas las peticiones y
propuestas del profesorado que se entiendan coherentes y que mejoran la
funcionalidad del centro.
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1.3 CARACTERISTICAS BASICAS DEL CENTRO EN ESTE
CURSO

1.3.1 En cuanto a espacios

Los espacios que funcionaran durante el presente curso son:
1 AULARIO
» 7 aulas de E. Infantil y 16 de E. Primaria

2 ZONA DEPORTIVA Y DE JUEGO

» Dos pistas deportivas con instalaciones de minibasket,
balonmano/futbol sala y voleibol

= Un gimnasio

= Un parque infantil para el alumnado de 3 a 5 afios, mas
una zona de césped artificial con dos camas elasticas..

= Zona de recreo con césped artificial.

» Zona de bancos y pequefa arboleda en primaria.

3 AULAS ESPECIFICAS
» Aula de Informética
» Aula de Pedagogia Terapéutica
= Aula de Usos Mdltiples de infantil
» Aula de Audicién y Lenguaje

Aula de Educacion Compensatoria

Despacho de equipos (Atencién Temprana y Orientacion)
Biblioteca

Aula de Musica

Aula de Religion

Aula de desdoble/valores

Aula de refuerzos

1 ZONA DE SERVICIOS
=  Comedor
= Conserjeria
e Sala Usos Mdltiples

2 ZONA ADMINISTRATIVA
= Secretaria
= Jefatura de Estudios

Direccion
Sala de Profesores

1.3.2. En cuanto a servicios complementarios.

o Madrugadores: La prevision de asistencia diaria actual es de 80 alumnos de
Infantil y Primaria, y las solicitudes se mantienen en 125. El programa
funciona desde las 7,30 a las 9,00 horas. Este curso se utilizaran el espacio
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de Usos Mdltiples y el gimnasio. Ademas del patio de recreo cuando el tiempo

meteoroldgico lo permita.

o Comedor Escolar: En el presente curso volvemos a tener un solo turno en el
que se da de comer a 110 alumnos.

La empresa concesionaria del servicio seguird siendo Aramark. El
precio del mend, en principio es de 3,36 €. Hay que destacar que el nUmero
de solicitudes para ayuda de este servicio sigue aumentando. Las causas en
unos casos son formar parte de familia numerosa y en otros son de caracter
econdémico. En estos Ultimo hay intervencion de las CEAAS aportando
informes de necesidad carencial. Hay 61 alumnos que dispone de ayuda, de
ellos 32 son del 100 %, 6 del 75 % y 23 del 50 %.

o Transporte Escolar: Este curso el transporte dard servicio a 11 alumnos de
Parque Robledo (8) y de Carrascalejo (3). Hay que tener en cuenta que este
servicio se presta solo a alumnos de infantil y de 1° EP quedando asi:

INFANTIL PRIMARIA TOTAL
PARADAS 1° 20 3° 1°
Parque Robledo 3 2 2 1 8
Carrascalejo 2 1 3
Totales 5 3 2 1 11

1.3.3. En_ cuanto a profesorado
La plantilla actual del centro es de 33 profesores y dos %2, 3 menos que el
curso pasado.
o 8deE. Infantil
13 de E. Primaria
5 de Inglés (4 de ellos tutores en primaria — 2° B, 5° C, 6° Cy 6° D-)
3 de E. Fisica (1 es tutora de 3° A)
1 de Musica

1 de Religién (con 19 horas)
1 de Pedagogia Terapéutica
1 de Audicion y Lenguaje

o O O O O O O O

% de Audicién y Lenguaje
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o Y de E. Compensatoria.

1.3.4. En cuanto a alumnado

Durante el presente curso el centro comienza con un total de 432
alumnos, distribuidos en 7 unidades de E. Infantil y 16 de E. Primaria.

E. INFANTIL:
1. 3afosA:17
2. 3afosB: 15
3. 4afosA:18
4, 4 afios B: 20
5. 4afosC: 20
6. b5afos A: 18
7. 5af0SB:16 .o, TOTAL: 124 alumnos
E. PRIMARIA:
1 1°A: 16
2 1°B: 17
3 2°A: 23
4 2°B: 23
5. 3°A: 20
6. 3°B.19
7 3°C: 20
8 4°A: 21
9. 4°B:22
10. 4°C: 21
11. 5°A: 20
12. 5°B: 20
13. 5°C: 21
14. 6°A: 20
15. 6°B: 20
16. 6°C: 18
17. B%°D:18 i, TOTAL: 308 alumnos

De nuevo, se reduce la matricula respecto al curso anterior, y de manera
considerable. Vamos a comenzar el curso con 37 alumnos menos que en 21/22. Si
bien, en infantil tenemos 7 alumnos mas, pero en primaria son 44 menos. Y es normal,
pues en cuanto a unidades, en infantil se mantienen, pero en primaria hay dos menos.
A final de este curso es facil que suceda lo mismo, pues promocionara el ultimo sexto
cuadruple y en infantil ingresaran dos linea posiblemente, lo que puede llevarnos en el
23/24 a bajar, después de mucho tiempo, de los 400 alumnos.

1.3.5. En cuanto a los resultados académicos
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En la Memoria Final del curso 2020/21, realizamos un examen pormenorizado de

los resultados académicos.

POR PORCENTAJES 1° 20 3° 40 50 6°
Con todo aprobado 95,35% | 8852% | 88,1% | 8525% | 79,22% | 86,36 %
Con areas suspensas 4,65 % 11,48 % 11,9% 14,75% | 20,78 % 13,64 %
NUMERO ALUMNOS 1° 2° 3° 40 50 6°
Total matriculados 43 61 42 61 77 66
Con todo aprobado 41 54 37 52 61 57
Con areas suspensas 2 7 5 9 16 9
Con una - 4 4 5 4 2
Con dos 2 2 1 1 3 3
Con tres - 1 - 1 3 -
Con cuatro - - - - 1 2
Con mas de cuatro - - - 2 5 2
NO PROMOCIONAN - 2 - - - -

De 350 alumnos de primaria del pasado curso, promocionaron 348 (99,43 %). Y no lo

hicieron 2 (0,57 %).

En el presente curso, una vez visto las evaluaciones iniciales valoraremos quiénes

precisan de refuerzo y se organizaran los diferentes grupos.

También se hara un seguimiento pormenorizado de la evolucién de las dos alumnas
gue no han promocionado, con el fin de valorar la eficacia de esta medida, unida a
otras especificas de atencién a la diversidad.
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2. ORGANIZACION DEL
CENTRO

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023
13



Junta de
Castilla y Leodn
Consejeria de Educacion

EOEP Segovia 2

2. 1. HORARIOS

2. 1.A. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Programa Madrugadores: Todos los dias, desde las 7:30 horas.

Horario escolar: De 9 a 14 horas

Comedor escolar: De 14 a 16 horas

Actividades extraescolares: A partir de las 16 horas.

Horario de Secretaria: Martes y jueves de 8:00 a 14:00.
Miércoles de 12:00 a 14:00 horas.

aprwdOE

2.1.B. HORARIO LECTIVO

1. Primer tramo lectivo: Desde las 9,00 hasta las 11,45 horas,
dividido en tres periodos: De 9 a 10 horas, de 10 a 11 horas y de 11
a 11,45 horas.

2. Recreo: Desde las 11,45alas 12,15

3. Segundo tramo lectivo: Desde las 12,15 a las 14 horas, dividido
en dos periodos: De 12,15 a 13,15 horas y de 13,15 a 14 horas.

2.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
DE LOS ALUMNOS.

EDUCACION PRIMARIA

1. Las cuatro horas y media lectivas diarias se organizaran en tres periodos de
una hora y dos periodos de cuarenta y cinco minutos, con el fin de
aprovechar mejor los momentos de mejor capacidad atencion de los
alumnos. Dos de estas horas seran seguidas de 9 a 11 horas y la tercera
después del recreo, de 12,15 a 13,15 horas.

2. Durante el mes de junio existiran también cinco periodos lectivos diarios,
aunque con una duracion diferente: los tres primeros periodos se
desarrollaran de 9 a 9:40, de 9:40 a 10:20 y de 10:20 a 11. El recreo se
realizara de 11 a 11:30 horas. Los dos periodos posteriores al recreo seran
de 45 minutos: de 11:30 a 12:15, el primero, y de 12:15 a 13 horas, el
segundo.

3. Podran agruparse dos periodos seguidos de una misma area cuando se
considere que, por el método de trabajo empleado, ello mejora el
rendimiento en la misma o, en el caso de la Educacion Fisica, los habitos de
higiene.

4. Siempre que sea posible, las areas de Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas se situardn cada dia a primera hora de la mafiana,

5. El horario de recreo sera de media hora para los mas pequefios, ya que este
tiempo se considera mas adecuado para su descanso y la realizacion de
juegos.
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6. Para la imparticion de la segunda lengua extranjera (francés) en 5° y 6° de
Primaria se intentara extraer el tiempo de las areas de Educacion Fisica y E.
Artistica.

7. Siempre gue sea posible se adscribird como tutor de los distintos grupos a
uno de los profesores que mas carga lectiva tenga en ellos.

8. Las actividades complementarias programadas por el claustro son parte del
horario lectivo de los alumnos, por lo que se buscard que su programaciéon
abarque y/o esté relacionada con distintas areas. La no asistencia a estas
actividades por parte de estos alumnos conllevara la organizacion para ellos
de actividades alternativas con un profesor que en ese momento no imparta
clase o, cuando esto no sea posible, en otra clase lo mas cercana posible a
su edad y curso.

9. Se buscard programar como actividades extraescolares a realizar en
periodos de tarde todas las actividades que lleguen al centro mediante
iniciativas externas.

EDUCACION INFANTIL

1. Los horarios de esta etapa se organizaran atendiendo a las actividades en
las que se basan los distintos aprendizajes: entrada, asamblea, rincones de
actividad, trabajo individual...

2. El horario de estos alumnos tendrd en cuenta sus necesidades basicas de
aseo, nutricion, descanso y juego.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1. Los horarios de estos servicios compaginaran lo establecido en su normativa
de funcionamiento y las solicitudes de los padres de los alumnos. Todo ello
guedara recogido en sus respectivos proyectos.

2.  Los alumnos podran incorporarse al Programa Madrugadores desde las 7,30
hasta las 8,30 horas.

3. El horario del comedor escolar se acomodara al horario de las actividades
lectivas. Habiendo un solo turno de 14:00 a 16:00 (de octubre a mayo) y de
13:00 a 15:00 (en septiembre y junio.

4. Se intentara organizar conjuntamente con la AMPA una actividad que permita,
a aquellos alumnos que asi lo soliciten, continuar en el centro de 13 a 14,15
horas durante los meses de septiembre y junio.
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2.2. ORGANOS COLEGIADOS

2.2.1. EQUIPO DIRECTIVO

e Director: José Luis Ruano
o Jefa de Estudios: Diana Rodriguez
e Secretaria: Olga de Pablos

2.2.2. CONSEJO ESCOLAR

Presidente: Director del centro
Jefa de Estudios
Secretaria
Representantes del Profesorado:
o Pilar Zamarron (*)
e Ana Belén Rodriguez (*)
e Manuel Aumente (*)
e Nuria Gil
e Rubén Cambronero
e Representantes de los Padres de Alumnos:
¢ Inmaculada Garcia (*)
e Santiago Sanz de Andrés (representante del AMPA)
e Delia Pérez (*)
[}
[ ]

Maryan Fuentes
Elena Gilsanz
e Representante Municipal:
e Juan Manuel Martinez
(*) Durante el presente curso habra renovacion de cargos: 3 en profesoresy 2 en
Padres de Alumnos.

2.2.3. EQUIPOS

. EDUCACION INFANTIL
Maestra de Apoyo: Rebeca Gonzalez
Tutora de 3 afios A: Sara E. Pascual
Tutora de 3 afios B: Yolanda Cuéllar
Tutora de 4 afios A: Maria del Cristo Gonzalez
Tutora de 4 afios B: Mercedes Matesanz
Tutora de 4 afios C: Lucia Herrero
Tutora de 5 afios A: Mdénica Martin
Tutor de 5 afios B: Raquel Garcia
e COORDINADORA ETAPA : Merce Matesanz

ONooO~wWNE

e PRIMER CURSO DE EDUCACION PRIMARIA
1. Tutora de 1° A: Sonsoles Rodriguez
2. Tutora de 1° B: Ana Maria de Alvaro
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e SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

3. Tutora de 2° A: Raquel Valdeolmillos
4. Tutora de 2° B: Cristina del Canto

e COORDINADORA DE PRIMER CICLO: Raquel
Valdeolmillos

TERCER CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

5. Tutora de 3° A: Africa San Romualdo
6. Tutora de 3° B: Begofia Sastre
7. Tutor de 3° C: Goyo de Pablos

CUARTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

8. Tutora de 4° A: Victorina Barral
9. Tutora de 4° B: Esther Vaca

o COORDINADORA DE SEGUNDO CICLO: Begofia Sastre

QUINTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA
10. Tutor de 5° A: Rubén Cambronero
11. Tutora de 5° B: Gaby Marinas
12. Tutora de 5° C: Pilar Zamarrén

SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

13. Tutora de 6° A: Diana Calderén
14. Tutora de 6° B: Maria Isabel

15. Tutora de 6° C: Goyi de la Fuente
16. Tutora de 6° D: Macarena Subtil

o COORDINADORA DE TERCER CICcLO: Pilar Zamarrén

2.2.4. COORDINACION PEDAGOGICA

COMPOSICION

e Director, José Luis Ruano

o Jefa de Estudios, coordinadora convivenciay EF, Diana
Rodriguez

e Coordinadoras de Ciclo
e Mercedes Matesanz
¢ Raquel Valdeolmillos

¢ Begofia Sastre (secretaria CCP)
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e Pilar Zamarroén
e PT: Nuria Gil

e Orientador del Centro: Félix Palencia

2.3. SESIONES DE EVALUACION Y FECHAS DE ENTREGA DE
NOTAS

SESIONES DE EVALUACION Y FECHAS DE ENTREGA DE NOTAS
12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
12 — 14 de diciembre 22 — 24 de marzo 14 — 16 de junio
NOTAS |  22/12/22 NOTAS | 29/03/23 NOTAS 27/06/23

2.4. PLANIFICACION DE LA INFORMACION A LAS FAMILIAS

. 2.4.A. DIAS Y HORAS DE ENTREVISTA CON LOS PADRES

Educacion Infantil

E. Infantil 3 afios: LUNES) o JUEVES (8:30 a 9:00)

E. Infantil 4 afios: JUEVES o VIERNES (8:30 a 9:00)

E. Infantil 5 afios: LUNES o JUEVES (8:30 a 9:00
e Apoyo a Ed. Infantil : JUEVES o VIERNES (8:30 a 9:00)

Educacion Primaria

e JUEVES Y VIERNES de 8:30 a 9:00

Otro Profesorado

Inglés: José Luis Ruiz (Jueves o viernes de 8:00 a 9:00)
E. Fisica: Esther de Pedro (Jueves o viernes de 8:00 a 9:00)
e Mdasica: Amaya Isabel Farifia
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Religion EI/EP: Maite Ceballos (Jueves o viernes de 8:00 a 9:00)
Pedagogia Terapéutica: Nuria Gil (Lunes o jueves de 8:00 a 9:00)
PT/AL: Sara Burcion

Ed. Compensatoria: Cristina Sanchez-Capitan

2.4.B. CALENDARIO DE REUNIONES DE PADRES ‘

REUNIONES TRIMESTRALES CON LOS PADRES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

15 de SEPTIEMBRE a
7 de OCTUBRE 6 a 17 de FEBRERO 1a 12 de MAYO

2.5. RESPONSABLES DE PROGRAMAS O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

¢ RESPONSABLES DE BIBLIOTECA Y COORDINADORA DEL PLAN DE
FOMENTO DE LA LECTURA

Esther Vaca

e REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO EN EL CENTRO DE FORMACION DEL
PROFESORADO E INNNOVACION EDUCATIVA

Esther de Pedro

e RESPONSABLE DEL PLAN FORMACION DEL PROFESORADO EN EL
CENTRO

Esther de Pedro
e ENCARGADAS DE MEDIOS INFORMATICOS
Africa San Romualdo

e RESPONSABLE DEL PROGRAMA MADRUGADORES/CONTINUADORES vy
TRANSPORTE

Olga de Pablos

e COORDINADOR DE CONVIVENCIA Y RESPONSABLE DE IMPULSAR
MEDIDAS DE IGUALDAD

Ana Maria de Alvaro

2.6. CALENDARIOS DE TRABAJO DE LAS DISTINTAS
COMISIONES EXISTENTES EN EL SENO DEL CLAUSTRO.
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REUNIONES JEFA DE ESTUDIOS CON TUTORES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

INFANTIL | 10 NOVIEMBRE | INFANTIL 2 FEBRERO INFANTIL 11 MAYO

PRIMARIA | 16 NOVIEMBRE | PRIMARIA 9 FEBRERO PRIMARIA 18 MAYO

CALENDARIO TRABAJO COMISIONES

CCP FOMENTO LECTURA TIC ORTOGRAFIA

SEPTIEMBRE M-6 M-13 M-20 M-27
OCTUBRE M-4 M-11 M-18 X-26
NOVIEMBRE M-8 M-15 M-22 M-29
DICIEMBRE X-7 M-13 M-20 M-13
ENERO M-10 M-17 M-24 M-31
FEBRERO M-7 M-14 X-22 M-28
MARZO M-7 M-14 M-21 M-28
ABRIL M-11 M-18 X-19 M-25
MAYO M-2 M-9 M-16 M-23
JUNIO M-6 M-13 M-20 J-22
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3. LINEAS DE
ACTUACION Y
OBJETIVOS
2021/2022
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LINEAS PREFERENTES DE ACTUACION / OBJETIVOS

A. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO Y DE SEGURIDAD

1.- Mantener informada a la comunidad educativa mediante circulares especificas y
utilizando la pagina web del colegio y los correos electrénicos de las familias, de toda
la informacion relevante para el funcionamiento del centro y de cuantas convocatorias
sean de su interés (ayudas al estudio o de comedor escolar, programa madrugadores,
etc.).

2.- Mantener actualizada la pagina web del colegio.

3.- Facilitar las convocatorias y documentos adjuntos a ellas a todos los érganos
colegiados y de coordinacion docente, mediante el uso del aula virtual y/o el correo
electrénico.

4.- Gestionar y organizar los recursos del centro —personales, materiales y
funcionales- para adecuar el buen funcionamiento de los planes, proyectos y
programas que se desarrollan en él.

5.- Organizar actividades en cuantas clases sea posible para mejorar el proceso lector
y facilitar el desarrollo de la competencia digital mediante el trabajo online o telematico.

6.- Elaborar un plan de gasto de los recursos econémicos del centro para el presente
curso escolar adecuandolo a las necesidades reales de la situacién actual.

7.- Asegurar la disponibilidad permanente de todos los planes de centro y las
programaciones didacticas en la pagina web y el aula virtual

B. EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Reglamento de Régimen Interior

8.- Aprobar el nuevo Reglamento de Régimen Interno.

9.- Actualizar el Plan de Evacuacion de Centro adaptandolo a la nueva distribucion de
los grupos clase.

10.- Realizar el simulacro de evacuacion.

Medidas para laiqualdad entre hombres vy mujeres / Plan de Convivencia

11.- En el marco del plan de convivencia, continuar con el desarrollo de acciones
especificas para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, nifios y nifias,
especialmente en el patio de recreo en Educacion Primaria.

12.- Canalizar a través de las reuniones de la jefatura de estudios con los tutores de
los grupos de Primaria las valoraciones de los registros de convivencia.

13.- Continuar trabajando con todos los alumnos la necesidad de respeto a las normas
y, especificamente, las relativas a las entradas, las salidas, los recreos, las asistencias
a los diferentes espacios del centro.
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C. RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

14.- Llevar a cabo la Propuesta Curricular del Centro segun la LOMLOE.

15.- Hacer las programaciones didacticas de todas las areas de Infantil, 1° 2° y 3° de
Primaria adaptadas a la hueva normativa.

16.- Realizar los informes de evaluacion de cada uno de los niveles de manera
informatizada y enviarlos a las familias teleméticamente.

D. RESPETO AL DESARROLLO DE PLANES, PROYECTOS O ACCIONES
ESPECIFICAS.

D.1. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

17.- Desarrollar el Plan de Fomento de la Lectura en los términos previstos en cada
etapa y continuar con el plan de adquisicion de libros.

18.- Mejorar el proceso lector de todos los alumnos mediante los tiempos especificos
de lectura diaria.

19.- Incluir en este plan lecturas referidas al tema de la igualdad entre nifios y nifias.

20.- Interrelacionar el Plan de Lectura con el de Convivencia a través de actividades
comunes que impliquen a todo el centro, familias incluidas (jornadas culturales,
lecturas colectivas, etc.).

21.- Impulsar el desarrollo del Plan Lector Primaria mediante la realizacion de
actividades especificas como la utilizacién de los blogs para favorecer el desarrollo de
la habilidad lectora y proporcionar instrumentos que la enriguezcan (cuentos, lecturas
comprensivas, pruebas de velocidad, etc.).

22.- Avanzar en la utilizacién de las TIC para mejorar la basqueda de informacién y
ampliar el uso de nuevas herramientas informaticas para estimular entre los alumnos
la lectura y la escritura.

23.- Facilitar el trabajo de la Comision de Fomento de la Lectura y hacer llegar sus
recomendaciones a todos los cursos.

D.2. PLAN CODICE TIC.
24 .- Solicitar el reconocimiento CODICE TIC de nuestro centro.

25.-Continuar con la mejora de la competencia digital de todos los alumnos mediante
la introduccion en su horario de tiempos especificos para este fin.

26.- Continuar con la integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje, prestando
especial atencién a la adquisicion y basqueda de nuevos recursos y a la organizacion
de apoyos que permitan el uso de las aulas con PDI.

27.- Continuar con la creacion y busqueda de recursos informéticos para el trabajo en
todas las aulas.

28.- Confeccionar el Plan CODICE TIC del centro adaptandolo a las nuevas
circunstancias que vayan surgiendo.

29.- Organizar todas las actuaciones relativas al uso de los ordenadores miniportéatiles
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y de tablets en todos los cursos que muestren interés

30.- Continuar con el uso del aula virtual del portal educativo del colegio para facilitar
la coordinacion de actividades y el acceso a recursos.

D.3. PLAN DE ABSENTISMO.

31.- Actuar conjuntamente con las CEAAS de la zona con aquellas familias cuyos hijos
puedan presentar problemas relacionados al absentismo o con dificultades de
aprendizaje originadas con desestructuracion familiar.

32.- Actuar conjuntamente con el Orientador, el equipo de Atenciébn Temprana y la
PTSC del EOEP vy los tutores en aquellos casos en que los retrasos escolares
merezcan la consideracion de absentismo.

D.4. PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE CONVIVENCIA.

33.- Introducir tiempos especificos de accion tutorial para trabajar con los alumnos
hébitos y habilidades sociales y procedimientos de acuerdo en casos de conflicto.

34.- Abordar con el orientador del colegio actividades que favorezcan la buena
convivencia entre grupos de alumnos, especialmente en los grupos de 5°y 6°.

35.- Continuar con el proyecto de mejora la convivencia en el centro de forma ludica y
dirigido a pequefias acciones cotidianas como entradas y salidas, comportamiento en
los pasillos, pautas de conducta, relaciones interpersonales en el cual se sientan
implicados y motivados tanto alumnos como profesores.

36.- Favorecer el clima positivo y el buen ambiente en la convivencia de toda la
comunidad educativa. Potenciar el positivismo en el centro y dirigirlo hacia la
consecucion de metas tanto académicas como personales.

37.- Proponer a los alumnos y a las familias charlas sobre el bullying y el coso escolar
para contrarrestar los mensajes “preocupantes” que en muchos casos llegan de las
familias a sus hijos sobre otros alumnos.

D.5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

38.- Organizar los apoyos educativos de los alumnos de compensacion educativa y de
necesidades educativas.

39.- Organizar grupos de refuerzo en todos los niveles que lo precisen, para aquellos
alumnos con dificultades de aprendizaje, utilizando para ello el horario de libre
disposicion del profesorado e intentando que se lleve a cabo, siempre que sea posible,
dentro de la misma aula o del entorno del alumno.

40.- Solicitar mayor horario de profesorado especialista si sigue aumentando el
numero de alumnado que demanda apoyo del mismo.

D.6. ACCIONES ESPECIFICAS RELATIVAS A TEMAS TRANSVERSALES

Educacion parala salud

41.- Implicar a la comunidad educativa en el descenso del consumo de dulces y en la
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promocion del consumo de fruta como parte de una alimentacién saludable.

42.- Realizar actividades que potencien la importancia que tiene el desayuno como
una de las comidas méas importantes del dia.

43.- Relacionar la importancia que tiene el descanso diario con el rendimiento de los
alumnos en el aula y después en casa.

44.- Difundir entre las familias las citaciones relativas a las campafas de vacunacion y
revisiones dentales propias de la edad de los alumnos del centro.

Educacion en valores

45.- Sensibilizar a nuestros alumnos y sus familias de la importancia de la solidaridad
en momentos tan duros como los actuales.

E. EN EL AMBITO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

46.- Comprobar el adecuado funcionamiento de los servicios de comedor escolar, de
transporte y del programa Madrugadores.

47.- Difundir a través de la pagina web del colegio toda la informacion relevante
relativa al funcionamiento de estos servicios.

48.- Comprobar la asistencia de los alumnos becarios al comedor escolar en los
términos establecidos en la concesion de las ayudas.

F. EN EL AMBITO DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

49.- Continuar con la promocion de actividades de formacion del profesorado en
horario de exclusiva y/o de manera online favoreciendo la creaciéon de grupos de
trabajo con interés comunes.

G. EN EL AMBITO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

50.- Llevar a cabo un plan de actividades complementarias que contribuya a
enriguecer las propuestas curriculares de las distintas etapas y que atienda
especialmente al desarrollo de capacidades afectivas, sociales y artisticas.

H. EN EL AMBITO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

51.- Intentar que se desarrollen en el centro de la mejor manera posible sin causar
ningun trastorno.
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4. PLANES DE
ACTUACION

4. 1. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO
DIRECTIVO
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A. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO Y DE SEGURIDAD

TRIMESTRE 1
Llevar a cabo todas las tareas especificas de principio de curso (realizacion de horarios, X
elaboracidn de circulares informativas, organizacion de uso de espacios, de los recreos...)
Llevar a cabo la reunién informativa sobre el periodo de adaptacion de los nifios de tres X
afos, junto con el profesorado de Infantil que impartira clase en esa edad.
Llevar a cabo la reunidon informativa a las familias con nifios en 1° junto tutoras y N
especialistas.
Organizar el uso de espacios para las actividades extraescolares de la tarde. X

Difundir entre todo el profesorado y los monitores de los servicios complementarios el Plan
de Evacuacion del centro y asegurar que existe una copia en cada una de las aulas y los| X
espacios complementarios.

Organizar la realizacion del simulacro de emergencia y cumplir con las funciones que tiene

encomendadas en él. X
Asegurar el nombramiento adecuado de los tutores de los maestros en practicas, asi como X
gue a estos ultimos les llegue toda la informacion relativa a este periodo.

Elaborar un plan de gasto de los recursos econémicos del centro para el afio 2022 y 2023. X
Mantener actualizadas las diferentes secciones de la pagina web del colegio. X
Facilitar las convocatorias y documentos adjuntos a ellas a todos los 6rganos colegiados y de N

coordinacién docente, mediante el uso del aula virtual y/o el correo electrénico.

Gestionar y organizar los recursos del centro —personales, materiales y funcionales- para
adecuar el funcionamiento adecuado de los planes, proyectos y programas que se| X
desarrollan en él.

Asegurar la disponibilidad permanente de todos los planes de centro y las programaciones

didacticas en la pagina web y el aula virtual. X
Mantener informada a la comunidad educativa mediante circulares especificas y utilizando la
pagina web del colegio, de toda la informacién relevante para el funcionamiento del centro y X
de cuantas convocatorias sean de su interés (ayudas al estudio o de comedor escolar,
centros abiertos, programa madrugadores, ...)
Realizar la tramitacion de las solicitudes de ayuda (comedor, madrugadores y Releo plus) X
B. EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

TRIMESTRE 1

Estudiar conjuntamente con la CCP la introduccion de tiempos especificos para el desarrollo | x
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de la accion tutorial en Primaria.

Asegurar la existencia de los recursos econémicos necesarios para mantener actualizados | x
los juegos del patio de recreo.

Proponer al claustro y a la comisién de convivencia el estudio de la introduccién de procesos
de acuerdo reeducativo y de los casos en que procedan.

Proponer al claustro y a la comisién de convivencia la manera de establecer compromisos
con los alumnos con problemas de comportamiento.

Proponer el nuevo Reglamento de Régimen Interior al claustro y al consejo para que se| x
aprebe.

En el marco del plan de convivencia, continuar con el desarrollo de acciones especificas para| x
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, nifios y nifias.

Canalizar a través de reuniones de la jefatura de estudios con los tutores y las tutoras las| x
valoraciones de los registros de convivencia.

B. EN EL AMBITO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

TRIMESTRE 1

Proponer las lineas de trabajo para la realizacidon de la Propuesta Curricular del presente

X
curso
Proponer a la Comisién de Coordinacion Pedagodgica y al claustro los temas de trabajo a X
abordar durante el presente curso derivados de la aplicacion de la LOMLOE.
Realizar el seguimiento del Plan de Accidén para la mejora de las competencias basicas a X
través de la Comision de Coordinacion Pedagdégica.
Asegurar una distribucién de los recursos que haga posible el desarrollo adecuado de las X

programaciones didacticas de cada curso / rea en infantil, 1° 3° y 5° de EP.

Organizar el calendario de reuniones de la CCP y sus propuestas de trabajo de forma que
favorezca el trabajo escalonado de los equipos de ciclo y de las distintas comisiones| X
existentes en el centro ( Plan de Fomento de la Lectura, TICs...).

Asegurar el cumplimiento de la norma respecto a los libros de texto.

D. RESPECTO AL DESARROLLO DE PLANES Y PROYECTOS

D.1. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

TRIMESTRE 1

Asegurar que en todos los horarios de aula existen tiempos especificos de lectura diaria. X

Destinar recursos econémicos al desarrollo del Plan de Fomento de la Lectura en los
términos previstos en cada etapa y al plan de adquisiciones de libros.

Facilitar el funcionamiento de la Comisiébn de Fomento de la lectura mediante el
establecimiento de un calendario de trabajo compatible con el resto de las reuniones| X
existentes.
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D.2. PLAN CODICE TIC.

TRIMESTRE 1

Facilitar el funcionamiento de la Comision TIC, mediante el establecimiento de un calendario | ¢
especifico de trabajo compatible con el resto de las reuniones existentes.

Destinar recursos economicos al desarrollo del Plan TIC, al mantenimiento de los equipos |
existentes y a la instalacién de otros nuevos.

Llevar a cabo, conjuntamente con lal responsable de TIC, el registro los miniportatiles o de
los equipos que lleguen desde la administracion.

Impulsar la coordinacién de grupos de profesores mediante la utilizacion del aula virtual del
portal educativo del colegio.

D.2. PLAN DE ABSENTISMO

TRIMESTRE 1

Actuar conjuntamente con las CEAAS de la zona en aquellas familias cuyos hijos presenten | x
problemas relacionados al absentismo o con dificultades de aprendizaje originadas con
desestructuracion familiar

Actuar conjuntamente con el Orientador, el Equipo de Atenciéon Temprana, la TSC del EOEP | x
y los tutores en aquellos casos en que los retrasos escolares merezcan la consideracion de
absentismo.

D.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

TRIMESTRE 1

Organizar los apoyos educativos de los alumnos de compensacién educativa y de| x
necesidades educativas, a partir de los resultados de cada una de las evaluaciones.

Organizar grupos de refuerzo en todos los niveles, para aguellos alumnos con dificultades de |
aprendizaje, utilizando para ello el horario de libre disposicion del profesorado.

Mantener actualizado el registro ATDI X

Mantener disponibles a través del aula virtual todos los documentos especificos de la| x
atencién a la diversidad (documentos de derivacion, autorizaciones familiares, bajas en la
recepcion de los apoyos...) y asegurar en las sesiones de evaluacion y de claustro de
profesores, que todo el mundo conoce los procedimientos a seguir.

E. EN EL AMBITO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TRIMESTRE 1

Comprobar el adecuado funcionamiento del comedor escolar, del transporte y del programa| x
Madrugadores

Difundir a través de la pagina web del colegio y de las circulares que sean necesarias, todala| x
informacion relevante relativa al comedor escolar (normas de uso y de pago, menus...),
transporte y al programa Madrugadores.

Comprobar la asistencia de los alumnos becarios al comedor escolar en los términos| x
establecidos en la concesion de las ayudas.
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Tramitar cuantas solicitudes de uso y de ayudas se produzcan en cada uno de los servicios. X X | X

E. EN EL AMBITO DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

TRIMESTRE 1 2|3

Llevar a cabo la formacién en el centro para la mayor parte del profesorado sobre el uso de| x X | x
las TICs y la aplicacion de la LOMLOE

Promocionar la realizacion de actividades de formaciéon on-line para el profesorado,| X X
especialmente de las relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias.

4. 2. PLAN DE ACTUACION DEL CONSEJO
ESCOLAR

PRIMER TRIMESTRE

Informar sobre las solicitudes de ayuda de comedor escolar realizadas en el periodo de matricula, si
las hubiera.

Elaborar el Plan de Actuacion del Consejo Escolar, para su inclusion en la Programacion General
Anual del curso 2022/2023.

Aprobar la Programacion General Anual

Valorar el funcionamiento de la Jornada Escolar continuada.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

Asegurarse del nombramiento de la persona responsable de las medidas de igualdad.

Facilitar y llevar a cabo el proceso de renovacion del Consejo Escolar.

COMISION DE CONVIVENCIA:
Conocer los conflictos disciplinarios existentes en el centro y las sanciones impuestas.
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SEGUNDO TRIMESTRE

Solicitar la continuidad de la jornada escolar continuada

Aprobar la cuenta de gestion econémica correspondiente al afio 2022 y elaborar el presupuesto
para el afio 2023.

Informar sobre las solicitudes de ayuda de comedor escolar, si las hubiera.

COMISION DE CONVIVENCIA:
Realizar propuestas para la igualdad entre nifios y nifias.
Conocer los conflictos disciplinarios existentes en el centro y las sanciones impuestas.

TERCER TRIMESTRE

COMISION DE CONVIVENCIA:
Conocer los conflictos disciplinarios existentes en el centro y las sanciones impuestas.
Elaborar una propuesta de informe final de convivencia, para presentar al Consejo Escolar.

Valorar el funcionamiento de la jornada escolar continuada.

Aprobar la Memoria Anual.

Elaborar el informe final de convivencia, sobre la informacion aportada por la Comisién de
convivencia.

Estudiar, realizar propuestas y aprobar las modificaciones, si proceden, del nuevo Reglamento de
Régimen Interior.

Elaborar el Informe del Consejo Escolar propio de la Memoria final.

4. 3. PLAN DE ACTUACION DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES

A. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO Y DE SEGURIDAD

TRIMESTRE 1 2 3
Participar en la confeccion de la PGA. X
Leer el Plan de Evacuacion, e informar al alumnado sobre como llevar a cabo el simulacro. X
Llevar a cabo la propuesta Curricular del presente curso. X
Realizar las programaciones didacticas de infantil, 1°, 3° y 5° de EP. X

Desempefiar la tutoria de los maestros en practicas y desempefar la labor que tiene
asociada esta funcion.

Conocer el acceso a todos los planes de centro. X X X
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Conocer la situacién econémica del centro. X

Proponer, responsablemente, los gastos derivados de la ensefianza relativos a cada nivel y
area.

B. EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

TRIMESTRE 1

Trabajar en la Comision de Coordinacién Pedagodgica, en los Equipos de ciclo y en cada| x
grupo clase el respeto a las normas relativas a las entradas, las salidas, los recreos, las
asistencias a los diferentes espacios del centro y sus cambios dadas las circunstancias.

Estudiar conjuntamente con la CCP la introduccion de tiempos especificos para el desarrollo
de la accion tutorial en Primaria y los contenidos a abordar en ella para la mejora de la| X
convivencia en los grupos-clase y en los patios de recreo.

Celebraciones conmemorativas: Dia de la Constitucion (6 de diciembre) y Dia de la Paz y la
No Violencia (finales de enero)

Proponer las modificaciones que procedan al Reglamento de Régimen Interior.

En el marco del plan de convivencia, desarrollar acciones especificas para fomentar la | x
igualdad entre hombres y mujeres, nifios y nifias.

Valorar los registros mensuales de convivencia en las reuniones del jefe de estudios con los | x
tutores y proponer las medidas que procedan a partir de las conclusiones obtenidas.

Estudiar en la CCP y en los equipos de ciclo la introducciéon de procesos de acuerdo
reeducativo y los casos en que procederian.

Estudiar, en la CCP y en los equipos de nivel, formas de establecer compromisos con
alumnos que presenten problemas de comportamiento.

ACCIONES RELATIVAS AL PATIO DE RECREO DE PRIMARIA

Vigilar un correcto uso de las papeleras y de los servicios o bafos. X

Controlar el correcto comportamiento de los alumnos. X

Controlar el correcto comportamiento de los alumnos los dias que por inclemencias

meteoroldgicas no se pueda salir al patio X
Favorecer unas salidas y entradas correctas guardando las distancias obligatorias. X
PLAN DE ACCION TUTORIAL

Establecer en los horarios de los alumnos tiempos semanales especificos para el desarrollo X
de la accion tutorial.

Desarrollar en esos tiempos actuaciones especificas para la mejora de la convivencia en los X

grupos-clase y en los patios de recreo.

B. EN EL AMBITO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
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TRIMESTRE 1
Llevar a cabo las programaciones de infantil, 1°, 3° y 5° de EP. X
Llevar a cabo las coordinaciones de nivel y ciclos necesarias para el posterior desarrollo de
las programaciones didacticas. X
Integrar en las programaciones didacticas de las distintas areas y niveles de Primaria las
orientaciones pedagdgicas y las actuaciones dirigidas a fomentar la cultura emprendedora. X
Elaborar los informes de evaluacién para cada uno de los grupos clase. X
Establecer al final de curso los materiales escolares del curso siguiente.
ACCIONES ESPECIFICAS RELATIVAS A TEMAS TRANSVERSALES
Educacién para la salud
Desarrollar acciones especificas dirigidas a evitar el consumo de dulces y la promocién del X
consumo de fruta como parte de una alimentacién saludable.
D. RESPECTO AL DESARROLLO DE PLANES Y PROYECTOS

D.1. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

TRIMESTRE 1
Revisar el plan lector del centro. X
Seleccidén y catalogacion del fondo bibliografico de nuestra biblioteca X
Establecer en la CCP y equipos de ciclo los criterios para llevar a cabo los tiempos de X
lectura diaria con los alumnos de Primaria.
Llevar a cabo 30 minutos diarios de lectura con cada uno de los grupos de Primaria, X
siguiendo los criterios establecidos en cada nivel.
Desarrollar el Plan de Fomento de la Lectura mediante la realizacion de actividades X
especificas en cada nivel.
Desarrollo del Plan Lector del centro, plan que establece un nimero de lecturas obligatorias X
por curso y trimestre, en cada uno de los niveles.
Incluir entre las actividades de lectura las que puedan ser en soporte digital. X
Ampliar el Plan de Fomento de la Lectura con la blsqueda y utilizacion de nuevas
herramientas informéaticas que estimulen en los alumnos la lectura y la escritura.
Celebrar el dia del libro con actividades especificas de animacioén a la lectura en cada nivel.
COMISION PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA
Elaborar el plan lector y su calendario de trabajo. X
Proponer la compra de los recursos de lectura necesarios, a partir de las demandas de cada
ciclo. X
Organizar la Biblioteca y continuar con el sistema de préstamo a las bibliotecas de aula de
los recursos de la biblioteca de centro.
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X

Proponer al conjunto del centro la realizacion de actividades que favorezcan el desarrollo | x
del habito lector.

Elaborar el informe final sobre el desarrollo del Plan de Fomento de la Lectura.

D.2. PLAN CODICE TIC.

TRIMESTRE 1

Utilizar el aula virtual del portal educativo del colegio para mejorar la coordinacion entre |
tutores y equipo de atencion a la diversidad.

Continuar con la creacion y busqueda de recursos informaticos para el trabajo en todas las |
aulas

Proponer la compra de recursos que faciliten al desarrollo del Plan TIC en cada nivel. X

Mantenimiento de blogs en los cursos que lo tienen y creacion en otros, con enlaces a|
recursos educativos alojados en internet que vayan acompafiando la programacién de las
distintas areas.

Utilizar el servidor web para el trabajo con los alumnos en el aula de informatica.

Proseguir con la creacion de materiales educativos propios mediante el uso de programas
sencillos, tanto para ordenador como para pizarra digital, que puedan estar alojados en
espacios web del centro.

COMISION TIC

Establecer un calendario especifico de trabajo. X

e Ampliar los recursos educativos disponibles desde el servidor web del colegio. X

o Definir formas y tiempos para dar a conocer el servidor web del colegio.

e Determinar la forma de que todo el profesorado del colegio que asi lo desee pueda
tener acceso al servidor web y ayudar en su uso.

D.2. PLAN DE ABSENTISMO

TRIMESTRE 1

Informar al Equipo Directivo de inasistencias injustificadas de alumnos. X

Llevar un registro diario de asistencias a clase y anotaciones de inasistencias injustificadas, | x
a partir de un modelo comun entregado a los tutores por la jefatura de estudios.

Comunicar a las familias cuyos hijos lleguen tarde de manera reiterada que esa situacion| x
conlleva la consideracion de absentismo escolar.
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Solicitar de las familias la justificacién verbal o escrita de las ausencias de los alumnos. X

D.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

TRIMESTRE 1
Actuaciones de estimulacion para la prevencion de dificultades del lenguaje. X
Aprobar las modificaciones que procedan del Plan. X

Desarrollar medidas generales de atencién a la diversidad en cada una de las aulas, como| x
primera respuesta a problemas de aprendizaje.

Proponer los refuerzos y apoyos educativos de los alumnos de compensacion educativa y | x
de necesidades educativas, a partir de los resultados de cada una de las evaluaciones.

Utilizar los procedimientos y los documentos de actuacion previstos en el Plan de Atencidbn a| x
la Diversidad para solicitar la valoracién de un alumno por parte de la orientadora del
colegio.

Utilizar el aula virtual de la pagina web del colegio para el intercambio de informacion sobre | x
medidas de respuesta especifica a la diversidad.

E. EN EL AMBITO DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

TRIMESTRE 1

Participar en actividades de formacion en el centro, on-line o presenciales, en la medida de X
las posibilidades de cada uno.

E. EN EL AMBITO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

TRIMESTRE 1

Poner en marcha el plan de actividades complementarias X

E. EN EL AMBITO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

TRIMESTRE 1

Llevar a cabo el plan de actividades extraescolares.
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5. APORTACIONES DE
LOS DIFERENTES
NIVELES Y DE
ESPECIALISTAS
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5.1. EDUCACION INFANTIL

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

A lo largo de los diferentes trimestres realizaremos salidas al entorno como
complemento a las actividades de ensefianza — aprendizaje llevadas a cabo en
el aula.

También podriamos realizar salidas como cierre de proyecto.

NIVEL DE 5 ANOS:

En el 1° trimestre salida al Museo Nacional de CC Naturales en Madrid. El
coste de la entrada por nifio, aproximadamente, es de 25 euros. Realizaremos
la visita a las exposiciones y la realizacién de un taller que complementan los
contenidos trabajados en el proyecto del trimestre “Que tienen los animales por
dentro”. El horario de salida sera a las 9:00 horas y el de llegada a las 16:00
aproximadamente.

En el 3° trimestre salida a “Micropolix” el 25 de mayo. El coste de la entrada por
nino sera de 16 euros, mas el coste del autobus. La actividad tendra como hora
de salida las 8;30 horas y llegada sobrel7 horas. Se trabajaria a través del
juego situaciones cotidianas y de la vida real de los adultos. Se acercaran a las
normas de convivencia, valores sociales, la toma de decisiones y la gestion de
SUS pPropios recursos econémicos.

NIVEL DE 4 ANOS:

En el 3° trimestre salida a “Parque de Aventura en la naturaleza: Pinocio” el 25
de mayo. El coste de la entrada por nifio serd de 16 euros, mas el coste del
autobus. La actividad tendra como hora de salida las 9 horas y llegada sobrel6
horas. Se trabajaria el entorno y sus elementos. El cuerpo y movimiento,
autonomia. La eleccion de esta actividad, sin duda, ha sido por su realizacién
al aire libre.

NIVEL DE 3 ANOS:
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En el 3° trimestre salida a “Granja escuela” el 25 de mayo. El coste de la
entrada por nifio serd de 23 euros, mas el coste del autobus. La actividad
tendrd como hora de salida las 9 horas y llegada sobrel6:30 horas. Se
trabajaria el entorno y sus elementos. El cuerpo y movimiento, autonomia. La
eleccién de esta actividad, sin duda, ha sido por su realizacién al aire libre.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

NIVEL 3 ANOS INFANTIL

Durante este curso en este nivel se trabajaran:

Juegos con el lenguaje y técnicas para desarrollar la imaginacion y fantasia.
Estimulacion del lenguaje, praxias, onomatopeyas, discriminacién auditiva...
Juegos fonéticos con el vocabulario que se trabaja en el aula.

Actividades de recitado de poesias y retahilas, canciones, contar cuentos,
historias, anécdotas, relatos...

Expresion oral de los nifios a partir de imagenes, relatos de noticias.

Bits de lectura. Método Doman.

Juegos con barajas. (Presentacién diaria de palabras referidas al centro de
interés trabajado).

Todas ellas con el objetivo principal de mejorar su expresion oral, aumentar su
vocabulario y favorecer y despertar su interés hacia la lectura y escritura. Se
trabajaran en gran grupo.

NIVEL 4 ANOS INFANTIL

Se llevaran a cabo diferentes actividades para desarrollar la expresién escrita y oral,
para que aprendan a expresarse en publico, sepan razonar y justificar verbalmente, y
sepan utilizar el medio escrito como otra forma de comunicacion.

Noticias de los nifios expresadas de manera oral y recogidas, en algunos
casos, a través de dibujos y con algunas palabras significativas escritas.
Método Doman.

Juegos con barajas. (Presentacion de palabras referidas al centro de
interés/proyecto trabajado).

Juegos con el lenguaje y técnicas para desarrollar la imaginacion y fantasia.
Estimulacion del lenguaje: estructuracion de frases a partir de una palabra,
palabra encadenada, de la habana ha venido un barco,...

Juegos fonéticos con el vocabulario que se trabaja en el aula.

Actividades de recitado de poesias y retahilas, canciones, contar cuentos,
historias, anécdotas, relatos...

Expresion oral de los nifios a partir de imagenes y relatos de noticias.
Composicién de palabras sencillas.

Escritura y lectura autbnoma de palabras sencillas.

NIVEL 5 ANOS INFANTIL
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Se llevaran a cabo diferentes actividades para desarrollar la expresion escrita y oral,
para que aprendan a expresarse en publico, sepan razonar y justificar verbalmente, y
sepan utilizar el medio escrito como otra forma de comunicacion.

- Contar las noticias y vivencias personales a sus compaferos y plasmarlas de
manera escrita con frases sencillas.

- Exposiciones orales de la informacion previa relacionadas con los centros de
interés o proyectos trabajados.

- Realizacion de libros, murales con los temas de los proyectos o centros de
interés trabajados en clase.

- Juegos de escritura trabajando la discriminacion visual y auditiva diariamente.

- Juegos con barajas. (Presentacion diaria de palabras referidas al centro de
interés trabajado).

- Método Doman.

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

NIVEL 3 ANOS INFANTIL

Las actividades programadas para este nivel iran encaminadas a conseguir despertar
el interés de los alumnos hacia la lectura, asi como el manejo autbnomo y correcto de
los cuentos; desarrollando una actitud de cuidado y respeto hacia los libros al mismo
tiempo que disfrutan de la narracién de cuentos, poesias, adivinanzas, durante todo el
curso

- Lectura de cuentos

- Posible préstamo de cuentos del aula.
- Recitado de poesias retahilas, rimas.
- Cuenta cuentos

- Elaboracion de cuentos

NIVEL 4 ANOS INFANTIL

- Narracién de cuentos, lectura.

- Biblioteca de aula.

- Recitado de poesias retahilas, rimas...

- Elaboracion de cuentos.

- Representaciones.

- Barajas de palabras relacionadas con los temas tratados.
- Cuenta cuentos

NIVEL 5 ANOS INFANTIL
Para intentar que los nifios adquieran gusto por leer, no tengan miedo a empezar a
contar cuentos y de mayores tengan habito por coger un libro y sea para ellos una

actividad placentera, se tendran en cuenta las siguientes actividades:

-Juego de barajas (presentacion de palabras de manera sistematica). Se
cambiardn dependiendo de los contenidos trabajados.
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-Biblioteca en el aula.

-Lectura de cuentos por parte de la maestra y cuentacuentos.
-Creacion de cuento o historia a partir de palabras dadas.
-Recitado de poesias, canciones, refranes, etc.
-Representacion de cuentos.

En toda la etapa de educacién infantil se desarrollara una vez al mes la actividad de
escuchar un cuento contado por los padres en el aula de forma presencial para
promover el fomento de la lectura. Esta actividad esta englobada dentro del Proyecto
de Centro HOY LEEMOS TODOS. En el caso de que no hubiese colaboracion de
padres, seran los especialistas o tutores del Centro los encargados de contar los
cuentos a los nifios.

e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Las actividades que se realizardn en el ciclo de infantil tratardn de fomentar el
desarrollo de ideas creativas para conseguir personas emprendedoras que dinamicen
una actitud, una cultura, una forma de ver la vida para mejorar su entorno.

Las actividades estaran dentro de la competencia en autonomia e iniciativa personal.
Y se trabajan en todo momento ya que todas las actividades que se realizan en infantil
fomentan a través de la experimentacion y la accion de los nifios el desarrollo de los
mismos, promoviendo la iniciativa, el ingenio y la creatividad en su adaptacion al
entorno, aspectos estrechamente ligados con la cultura emprendedora.

Diferentes actividades en el aula de infantil a través de las cuales trabajar la cultura
emprendedora:
- Laexposicién de ideas y conocimientos propios en proyectos.
- La autonomia personal en habitos, rutinas y necesidades.
- Asuncion de puestos de responsabilidad en clase: encargado, responsable de
repartir, recoger...

e ACTIVIDADES PARA FOMENAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

Celebracioén del dia de la Igualdad entre hombres y mujeres a través de cuentacuentos
“‘Rosa Caramelo”, “Ponte en mi lugar”, “Vivan las uhas de colores”, “Las chicas seran
lo que quieran”, “Yo voy conmigo”, “El niho que no queria ser azul y la nifia que no
queria ser rosa” ..., visualizacién de videos educativos que promuevan la igualdad
entre iguales, juegos motores que impliquen la participacibn de ambos sexos

indistintamente...
Juego simbdlico asumiendo los diferentes roles: masculino y femenino.

Investigar y descubrir personalidades importantes (hombres y mujeres) de diferentes
oficios poco asociados generalmente con su sexo.

Descubrir hombres y mujeres del entorno cercano, cuya profesion merezca ser
destacada por poco habitual.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL:

En el nivel de 3 afios, se realizara una reunion, previa al inicio de curso, para informar
y dar indicaciones de las normas del centro y del desarrollo del periodo de adaptacion.

En los 3 niveles de educacion infantil se realizaran las dos reuniones generales
prescriptivas, una al principio de curso y otra en el segundo trimestre. Ademas, se
llevara a cabo una reunion individual con los padres en el dltimo trimestre del curso. Y
todas aquellas que se vean necesarias para el buen desarrollo del nifio/a, solicitadas
por los padres o por nosotras.
La comunicacién con las familias serd a través de la plataforma oficial de la
Junta.
Este afo, las reuniones se volveran hacer de manera presencial.

Abarcamos dentro del plan de accién tutorial:

- Resolver dudas a los padres con respecto a comportamientos no adecuados.

- Facilitar orientaciones a los padres sobre diferentes temas de interés en la
etapa educativa que nos compete: desarrollo evolutivo, habitos de suefio,
alimentacién, lenguaje, las rabietas, los miedos, control de esfinteres y normas
y limites.

Directamente con el alumnado:

- Resolver situaciones de conflicto en el patio haciendo ver las consecuencias de
las malas conductas.

- Valorar siempre positivamente los logros individuales y fomentarlos con
refuerzos positivos y ante el grupo.

- Poner especial atencion a conductas que pudieran indicar hostigamiento o
discriminacién hacia algan compafiero, sobre todo en los juegos libres.

PROPUESTA CURRICULAR:

EDUCACION INFANTIL:

La base de aprendizaje en E.l. serd: el juego, el movimiento, actividades ludicas y
motivadoras, la manipulacién y la experimentacién beneficiAndose de todos los
elementos del entorno.

CENTROS DE INTERES/ PROYECTOS: una de las razones por las que se ha
empleado esta metodologia es porque el nifio es participe en todo momento de su
aprendizaje y puede llegar a él a través de sus experiencias y vivencias. Ademas, la
eleccion de esta metodologia se debe principalmente a la observacion, manipulacion e
intereses mas cercanos del nifio, siendo este el principal protagonista de su accion y
de su aprendizaje.

Es un método que facilita al docente y a sus alumnos el tratamiento de un conjunto de
contenidos que se agrupan segun el tema central, elegidos en funcién de las
necesidades, intereses de los alumnos. Traslada el eje de la actividad pedagdgica al
nifio.
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Se asemeja a la unidad did4ctica, pero su fuente es lo que el docente supone que les
interesa a los niflos. Esta ligado a las supuestas necesidades evolutivas de los nifios y
a las caracteristicas del grupo.

Los centros de interés se ubican en los distintos ciclos de la etapa educativa siguiendo
una secuencia definida de esta forma se garantiza la adecuada progresion y
coherencia entre los aprendizajes.

Antes de abordar la planificacion de centros de interés hay que definir los ejes mas
relevantes que sirvan de referente para la organizacion de objetivos y contenidos de
toda la etapa.

Para trabajar LOGICO-MATEMATICA nos basaremos en diferentes metodologias:
Fernandez Bravo, ABN...

Se utilizaran MATERIALES variados para desarrollar las actividades y juegos
matematicos, tanto materiales estandarizados (multicubos, regletas, bloques
l6gicos...) como material no estructurado (piedras, palos, hueveras, tapones,
castafias...) en actividades ludicas.

Abarcamos el aprendizaje de la LECTOESCRITURA a través de diferentes enfoques
destacando sobre todo la metodologia constructivista. Incidimos especialmente en
trabajar la conciencia fonolégica, que los alumnos asocien el sonido al grafema y
espontaneamente vayan siendo capaces de escribir palabras autbnomamente.

Se trabajan la discriminacion auditiva y visual de vocales y consonantes. Inicialmente
el trabajo visual es en mayusculas y después se incide en las mindsculas.

Los materiales y actividades que se emplean para ello son variados: tapones con
letras escritas, letras magnéticas, tizas, carteles de letras sueltas, barajas de palabras,
fichas...

El LENGUAJE ORAL también es contenido a tener en cuenta, por ello se trabaja
todos los dias de manera espontanea a través de diferentes actividades o juegos:
noticias, refranes, poemas, adivinanzas, expresion de sentimientos y vivencias...

La MOTRICIDAD del alumnado es un elemento mas que ocupa un lugar fundamental
en la educacion. Trabajaremos tanto la motricidad gruesa como la motricidad fina.
Ambas imprescindibles para ayudar al nifio a fomenta el equilibrio, la coordinacién y
las habilidades fisicas, asi como la precision y coordinacién con las manos. La
motricidad permitird a los alumnos aprender a superar sus limitaciones desarrollando
su propia iniciativa.

En todas las aulas de infantil se consideran de vital importancia seguir las siguientes
RUTINAS a diario, siempre y cuando que las sesiones de los especialistas no lo
impidan:

- Saludo de entrada.

- Asamblea.

- Actividades, juegos, motivaciones, propias del centro de interés.

- Juegos o actividades de lectoescritura y de l6gico-matematico.

- Higiene personal.

- Almuerzo.

- Relajacion.

- Rincones.
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- Despedida.

Estas rutinas facilitardn la autonomia personal de cada alumno, objetivo importante, en
la etapa de Educacién Infantil.

PROGRAMACIONES

Las programaciones de niveles han sido realizadas por las tutoras de los mismos,
adecuandolas al alumnado y a la situacion.

COORDINACION

El segundo ciclo de educacién infantil y el primer curso de primaria.

Para conseguir una buena coordinacion entre la etapa de infantil y la de Primaria
creemos conveniente que se realice una reunién a final del 3° trimestre si se conoce el
profesorado que va a impartir 1° de Primaria y si no es asi, se realizara en la primera
semana de septiembre.

En ella se pasara informacién sobre el alumnado, caracteristicas especiales a resefiar
de los alumnos, agrupamientos no convenientes, estilos de aprendizaje, metodologia
llevada a cabo en infantil...

La coordinacion de un mismo nivel se lleva a cabo durante las exclusivas asignadas
por las mafianas de 8 a 9 h o en las exclusivas de la tarde. Esas horas de la mafana
estan compartidas con otro tipo de reuniones de centro por lo que, en ocasiones, la
coordinacién de nivel se ve menguada seriamente, teniendo que ampliar nuestra
jornada en horario no lectivo.

5.2. PRIMER CICLO E. P.

5.2.1 PRIMERO DE EDUCACION PRIMARIA

e PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

v Salidas por el entorno, relacionadas con los contenidos del curso. A lo largo del
curso, sin coste, en la jornada lectiva, relacionada con todas las areas, con
trabajo previo de los contenidos en el aula individualmente.

v' Posibles salidas a teatros y museos, en, con coste aproximado de 15€, durante
el curso relacionado con los contenidos de todas las areas.

v' 1° DE PRIMARIA: Excursién a Micrépolis en el tercer trimestre, coste de 30€
aprox. Durante la jornada lectiva y la tarde del mismo dia.
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e ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y

ESCRITA.

EXPRESION ORAL:

Lectura expresiva: Cuentacuentos, teatro, poemas...

Actividades de dramatizacion: el alumnado, en pequefios grupos, asume
distintos roles, y crea una situacion en la que se desarrolla un conflicto para
representarlo tras un breve ensayo.

Juego de roles: Se asume un rol y se interactia de forma espontanea en
una situacién comunicativa.

Tertulia: Comentar las noticias del centro, del barrio, del pueblo, la
actualidad deportiva...

Entrevistas: Entre compaferos o a una persona externa al aula, (reales o
simuladas). Realizar juegos de vocabulario.

EXPRESION ESCRITA:

- Dar

Sequir las tres fases de la escritura (obtener informacion - planificacion,
textualizacidn, revision) todos juntos para realizar una tarea concreta.

Planificar un relato y distribuir tareas: descripcion de lugares, personajes,
narracion de sucesos...

Comentar versiones del mismo cuento, noticia.

Cambiar tiempos, espacios, punto de vista, narrador, personajes,
acontecimientos de un cuento bien conocido

ideas para que cada pareja de estudiantes escriba un cuento.

Generalmente cuesta encontrar qué contar, se les pueden dar las siguientes
posibilidades:

o Recontar uno tradicional, adaptandolo a otro género, época.

o Desarrollar dos elementos que contrastan entre si y sus relaciones.
Contestar preguntas basicas de un personaje y tratar de relacionarlas:
¢ Quién era?, ¢donde estaba?, ¢qué hacia? ¢qué dijo? ¢qué le dijeron?
¢.cémo empezo, siguid, acabo?

o Convertir en cuento algo tragico, divertido, asombroso, misterioso... que
les paso a ellos o a un familiar. O una noticia que escucharon...

o Mirar a una ilustracién e inventar qué pasa, qué pasé antes, cOmo
seguira, cOmo terminara

o Transformar textos de untipo a otro, de un modo de presentacién a
otro: problema - solucién, comparacién, causa - consecuencia,;
introduccion - cuerpo- conclusion
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o Imaginar qué pasa antes y después de una escena que vemos en una
ilustracion.

Inventar una historia para unir dos escenas, dos ilustraciones.

Proporcionar plantillas que les faciliten a los alumnos la escritura de distintos
tipos de textos (expositivo, descriptivo, narrativo...)

Mostrar un objeto- ilustracion llamativo y pedir que todos escriban, descripcion
(qué es, donde estd, para qué...), qué les sugiere, dice, hace sentir, para quién
seria adecuado, terrible... Seleccionar las mejores.

Realizar entre todos (repartiendo tareas) la descripcién de una escena. Discutir
gué descripciones nos parecen mejores, porqué, como las vamos haciendo.
Afadir pensamientos, didlogos.

Utilizacién de barajas y tarjetas Montessori.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Programar actividades que tengan como objetivo la formaciéon de nuestro
alumnado abarcando aspectos tales como la improvisacion, la creatividad, la
innovaciéon y el emprendimiento a través del juego y las actividades de
animacion.

Disefiar una actividad dénde todos y cada uno experimente el rol de lider y no
lider con los alumnos y analizar las cualidades de emprendedor que poseemos
y cuéles podemos mejorar.

Realizar actividades a lo largo de todo el curso que tengan por objetivo el
reciclaje de los materiales de desecho generados en clase y en el patio y su
aprovechamiento para realizar trabajos en plastica.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

La igualdad entre hombres y mujeres se trabajard& de manera implicita en las
diferentes actividades que se lleven a cabo en el aula a través de diferentes técnicas
didacticas:

Modelado. Los maestros somos los primeros referentes en el modelado de la
conducta del alumnado.

Lectura de cuentos que aborden la igualdad en las tareas domésticas y en el
comportamiento de nifios y nifias.

Utilizacion de algunos cuentos clasicos para cuestionar el papel de las mujeres
comparandolos con nuestra época.

Distribucion de las responsabilidades del aula por igual entre nifios y nifias.
Exposicion y enfrentamiento de diferentes puntos de vista si los hubiera.
Utilizacion de lenguaje no sexista.

Eliminacion de elementos estereotipados de la vida cotidiana: juguetes de
nifos y nifas, colores de nifios y nifas, etc.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Lo planteamos a dos niveles directamente relacionados: alumnado y familias. Y
aungue sea una tarea prioritaria por parte de tutoras/es, se considera la necesidad de
desarrollarlo de forma coordinada por todos los miembros del equipo de profesorado
gue interviene en un mismo grupo.

Hacia el alumnado:

- Practicar con distintos recursos para el desarrollo de la memoria.

- Utilizar diferentes técnicas para la organizacién del trabajo personal, materiales
escolares y tareas en casa.

- Realizar y registrar revisiones de las tareas realizadas por el alumnado
destacando ante el grupo la importancia del trabajo diario.

- Trabajar sobre el significado de cuidar la presentacion de los trabajos, tanto en
cuadernos, como en cualquier otro formato, utilizando escritura legible, sin errores
ortogréficos, sin tachones, con margenes y espacios adecuados.

- Destacar el gusto por el trabajo bien hecho.

- Poner en practica la realizacion de pruebas individuales orales y escritas.

- Favorecer la utilizacién correcta de la lengua castellana, tanto escrita, como
hablada.

- Recordar normas para mantener el orden en los pasillos en las entradas y
salidas, y para mantener limpio el patio de recreo.

- Hacer comprensible al alumnado la importancia de todos los aspectos que se
valoran a la hora de elaborar los informes de evaluacion: pruebas escritas u orales,
trabajo diario en el aula y en casa; presentacion de las tareas, cuadernos, trabajos
de investigacion y ampliacion; participacion y colaboracion en clase, actitud ante el
trabajo.

- Continuar con el refuerzo y apoyo al alumnado con necesidades especificas y
que “no esté diagnosticado”.

- Reforzar todos los logros del alumnado, motivar y alentar a conseguir los retos
que se proponen.

- Realizar un seguimiento de las relaciones entre los alumnos con el fin de detectar
posibles casos de nifos “invisibles” en el grupo o maltratados por sus compafieros.

Hacia las familias:

- Atenderemos las demandas que las familias nos realicen, siempre en relacion
con aspectos escolares de sus hijas/os, prioritariamente en el horario establecido a
nivel de Centro. De forma excepcional, se acordara la entrevista o reunién en otro
momento fuera de ese horario. Estas entrevistas, podran realizarse in situ o de
forma telematica (llamada telefonica, videollamada, teams)

- El profesorado tutor mantendra al menos una entrevista individual con cada
familia a lo largo del curso.

- Explicar a las familias la importancia de todos los aspectos que se valoran a la
hora de elaborar los informes de evaluacion.

- Las reuniones trimestrales con familias para el presente curso seran:
* ler trimestre: - 1° Ay B: 7 de septiembre
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En esta primera reunién se informé de diferentes aspectos como:
Presentacion de profesorado; repaso general de horarios, servicios y normas
generales de funcionamiento del colegio; aspectos concretos de nivel/grupo clase:
materiales, tareas, estudio, correo electrénico, criterios de evaluacion, metodologia a
seguir...

* 2° trimestre: entre el 6 y el 17 de febrero.
* 3° trimestre: entre el 1y el 12 de mayo.

- Crear en la familia un entorno de apoyo al estudio:
+ Facilitando un lugar fijo y adecuado al estudio.
+ Interesandose por el trabajo diario de cada hijo y colaborando con él cuando
encuentre dificultades.
+ Exigiendo el cumplimiento del horario de estudio establecido.
+ Controlando las influencias ambientales que pueden perjudicar la necesaria
dedicacion al estudio: television, ordenador, ciertas amistades, etc.
+ Mantener un contacto estrecho con el tutor o tutora para revisar en comun
todo lo que tiene que ver con el estudio en casa.
+ Valorar siempre y recompensar cualquier éxito de su hijo por muy
insignificante que este sea. Por supuesto, no den a todo la misma importancia.
+ Valorar el trabajo y el esfuerzo de sus hijos. Lo mas frustrante es siempre la
indiferencia.
+ Evitar que las exigencias de los padres provoquen en su hijo/a estrés,
ansiedad, nerviosismo o exceso de responsabilidad.
+ Confiar en las posibilidades de sus hijos/as.
+ Saber utilizar y dosificar tanto los premios como los castigos.
+ Hacerles ver que los resultados dependen de la cantidad y la calidad de los
esfuerzos en una tarea.
+ Ayudar a que sus hijos/as descubran la validez de lo que estan aprendiendo.
+ Posibilitar una variada y adecuada alimentacion a las horas establecidas.
+ Respetar y hacer cumplir el horario de suefio.
+ Colaborar en la planificacion del tiempo de estudio.

COORDINACION

Para conseguir una buena coordinacion entre la etapa de infantil y la de Primaria
creemos conveniente que se realice una reunion a final del 3° trimestre si se conoce el
profesorado que va a impartir 1° de Primaria y si no es asi, se realizar4 en la primera
semana de septiembre.

En ella se pasara informacién sobre el alumnado, caracteristicas especiales a resefar
de los alumnos, agrupamientos no convenientes, estilos de aprendizaje, metodologia
llevada a cabo en infantil...

La coordinacion de un mismo nivel se lleva a cabo durante las exclusivas asignadas
por las mafianas de 8 a 9 h o en las exclusivas de la tarde. Esas horas de la mafiana
estan compartidas con otro tipo de reuniones de centro por lo que, en ocasiones, la
coordinacion de nivel se ve menguada seriamente, teniendo que ampliar nuestra
jornada en horario no lectivo.
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Propuesta de mecanismos para una adecuada coordinacién entre:

el

segundo ciclo de educacién infantii y el primer curso de primaria

(PROFESORADO DE INFANTIL y 1° - 2°)

... las clases de un mismo nivel

... los niveles de un mismo ciclo

...ultimo curso de Primaria y el primer curso de la educacion secundaria
(PROFESORADO DE 5° - 6°)

5.2.2 SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Salidas por el entorno, relacionadas con los contenidos del curso. A lo largo del
curso, sin coste, en la jornada lectiva, relacionada con todas las areas, con
trabajo previo de los contenidos en el aula individualmente.

Posibles salidas a teatros y museos, en, con coste aproximado de 15€, durante
el curso relacionado con los contenidos de todas las areas.

2° DE PRIMARIA: Excursion a Safari Park en el tercer trimestre, coste de 30
aprox. Durante la jornada lectiva y la tarde del mismo dia.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

EXPRESION ORAL:

Se realizaran actividades en las que exponen diferentes puntos de vista y
alcancen conclusiones.

Se desarrollardn exposiciones orales de los trabajos de investigacion
guiados, elaborados por los alumnos con ayuda de sus familiares.

Se abordaran actividades de comprension y expresion de textos orales
(audios y ordenador) sobre temas de actualidad y/o como instrumento de
aprendizaje.

Trabajaremos también a partir de cuentos seleccionados por su calidad
literaria.

Favorecer la fluidez verbal a través de la practica, memorizacién y exposicion
de poemas.

EXPRESION ESCRITA:
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- En la utilizacién del cuaderno individual de trabajo se pondra especial interés
en favorecer en el alumnado la capacidad de organizacion, distribucion del
espacio, caligrafia, orden, limpieza, ortografia, presentacion, etc.

- Se propondrda la elaboraciéon de textos diversos (contar una experiencia
personal, escribir una nota, redactar una carta...) prestando especial atencion a
la coherencia y cohesion del texto de las producciones escritas y respetando la
estructura dada (modelo facilitado por el maestro del area).

- Se desarrollara la escritura creativa a partir de imagenes o dados, que
favorezcan la creacion de textos, dotandolos de sentidos y procurando que
cada vez sean mas extensos.

e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

La escuela es el lugar ideal para fomentar la cultura emprendedora. Desde el segundo
nivel, pretendemos ayudar a los alumnos a potenciar su iniciativa, ingenio vy
creatividad, ademas de favorecer su autonomia, asi como otras habilidades
necesarias para mantener este tipo de actitud emprendedora en su vida cotidiana:

1. Objetivos generales:
e -Fomentar la curiosidad y el interés por adquirir nuevos conocimientos.
e -Desarrollar diferentes técnicas de acceso a la informacién (libros, internet,
entrevistas).
e -Conocer otros paises y culturas.
e -Favorecer la mejora de la expresion oral.

2. La creatividad, la innovacion y la resolucion de problemas implica:
Ver lo que todos los demas han visto.
Pensar lo que nadie ha pensado.
Hacer lo que nadie mas ha hecho.

Actividades Transversales directamente ligadas al fomento de la cultura
emprendedora:

o Verbalizar procesos trabajados desde las diferentes areas (resolucion de
problemas, secuencias para la elaboracién de actividades), tomando decisiones y
organizando secuencias de las tareas antes de verbalizarlo.

) Programar actividades que tengan como objetivo la formacién de nuestro
alumnado abarcando aspectos tales como la improvisacién, la creatividad, la
innovacién y el emprendimiento a través del juego y las actividades de
animacion.

e ACTIVIDADES PARA FOMENAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

El trabajo en el aula se basara siempre con los siguientes criterios:
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1. Presentar una distribucion equitativa de personajes masculinos y femeninos.
2. Rechazar todo tipo de discriminacion por razén de sexo.

3. No hacer distincion entre juegos femeninos y juegos masculinos.

4. Utilizar un lenguaje no sexista.

5. Asignar responsabilidades en el aula indistintamente a nifias y nifios.

6. Comentar con el alumnado las necesidades de que tanto nifias como nifios
deben colaborar en las tareas domésticas.

7. Procurar que los espacios o rincones de la clase sean utilizados
indistintamente por las nifias y por los nifios.

PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Los objetivos y acciones seleccionadas en nuestro Plan de Accion Tutorial estan
presididos por las directrices generales de nuestro Proyecto Educativo y deben reunir
las siguientes caracteristicas:

Hacia los alumnos:

° Facilitarles una atencién lo mas personalizada posible.

° Favorecedores de los procesos educativos de identidad personal y
desarrollo de valores que promuevan la participacion del grupo y el trabajo en
equipo.

° Potenciadores de la cooperaciéon e interrelacién de los miembros de la
Comunidad Educativa y especialmente la coordinacion docente y la colaboracion e
implicacion de las familias.

° Fomentar habitos de trabajo en nuestros alumnos y destacar el gusto por el
trabajo bien hecho.

° Crear un clima de confianza.

) Tener en cuenta los intereses e inquietudes de los alumnos.

° Establecer de manera consensuada las normas de clase y darselas a
conocer.

° Respetar la creatividad y la iniciativa del alumno.

° Reconocer el esfuerzo, mejorando su autoestima.

Hacia las familias:

° Orientar y asesorar a las familias sobre las posibilidades educativas de sus
hijos.
° Las reuniones trimestrales con familias para el presente curso seran:

- ler trimestre: 8 de septiembre. Presentacion de profesorado; repaso general
de horarios, servicios y normas generales de funcionamiento del colegio;
aspectos concretos de nivel/grupo clase: materiales, tareas, estudio, correo
electrénico, criterios de evaluacion, metodologia a seguir...

- 2%trimestre: entre el 6 y el 17 de febrero.

- 3°trimestre: entre el 1y el 12 de mayo.

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023
50



Junta de
Castilla y Leodn
Consejeria de Educacion

EOEP Segovia 2

° Informar a las familias de los datos recogidos por el resto de docentes que
imparten areas en ese curso en el momento de mantener una entrevista personal con
la familia.

Utilizacion del correo electronico de los alumnos (@educa.jcyl.es) como medio de
comunicacion cercano con las familias y de la agenda escolar como principales
medios de comunicacion con las familias.

Actividades que se llevaran a cabo para una mejor atencion del tutor con los alumnos
y con las familias,

Por ejemplo, recoged acciones para motivar al alumnado a que se supere a que su
trabajo sea reconocido por el mismo y por el resto, posibles recomendaciones para el
aprovechamiento del tiempo, para el estudio, para mejorar en exposiciones orales,
trabajo en equipo, etc.

Especial hincapié en medidas de control para detectar posibles situaciones de acosos
en el aula o en el patio

5.3 SEGUNDO CICLO DE E. P.

5.3.1 TERCER CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

e PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Salidas por el entorno, relacionadas con los contenidos del curso. A lo largo del
curso, sin coste, en la jornada lectiva, relacionada con todas las areas, con
trabajo previo de los contenidos en el aula individualmente.

Posibles salidas a teatros y museos, durante el curso relacionado con los
contenidos de todas las areas.

Excursion al Valle de los 6 Sentidos en el tercer trimestre, condicionada por la
climatologia, coste 30€ aprox. Durante la jornada lectiva y la tarde del mismo
dia.

e ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

EXPRESION ORAL:
Comunicarse con gestos, presentarse, contar experiencias personales,
expresar opiniones, sentimientos, conversaciones telefonicas, etc.
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Mantener una conversacién, hablar con respeto, escuchar a los demas,
respetar el turno de palabra, ofrecer ayuda, reconocer errores, tono de voz,
posturas, gestos, etc.

Recitar, dramatizar y representar adivinanzas, poesias, trabalenguas, juegos
de palabras, canciones con una pronunciacién, entonacion y ritmo adecuados.
Andlisis de textos orales: temas, estructura y formas linglisticas; situaciones
comunicativas, interlocutores y sus relaciones entre si y con el contexto.
Responder a preguntas previas a la lectura de un texto informativo, para
facilitar la localizacion de la informacién mas importante.

Utilizar documentos audiovisuales para obtener, seleccionar y relacionar
informaciones del entorno.

Producir textos orales de manera estructurada y con adecuacién a las
diferentes formas textuales: expresion de deseos, sentimientos; descripcion de
personas y lugares)

Producciones orales (conversaciones, dialogos, entrevistas, etc.) para recoger
y Organizar la informacion, planificar experiencias, memorizar mensajes.
sonidos en palabras escritas o en textos orales de diferente tipo.

Interpretar Graficos, tablas, dibujos, fotografias, pictogramas, croquis y planos.

EXPRESION ESCRITAL:

Buscar informacién en enciclopedias multimedia, medios de comunicacion,
mensajes publicitarios y comunicarla de forma oral.

Narracion, descripcion, dialogo, exposicién; interlocutores conocidos y
desconocidos; situaciones formales e informales.

Elaborar textos literarios (poemas, cuentos), y no literarios (diarios, comics,
entrevistas, invitaciones, cartas...).

Usar la comunicacion escrita en el ambito escolar: dar instrucciones, escribir un
resumen, hacer una ficha, un cartel, dibujar un cémic.

Escribir correctamente grupos de silabas conc, z, q, g, j, I, rr, mb / mp.
Componer textos propios del ambito académico para obtener, organizar y
comunicar informacion (cuestionarios, informes sencillos, descripciones,
explicaciones...).

Producir textos escritos con correccion, orden y limpieza: narracion,
descripcion, opinién, situaciones cotidianas (normas de clase, reglas de juego,
avisos, solicitudes, etc.)

Utilizar elementos linglisticos y no linglisticos (ilustraciones, tipografia,
graficos, etc.) con intencién informativa (carteles publicitarios, sefales de
trafico, etc.) y creativa (comics, etc.).

Utilizar programas informaticos de procesamiento de texto para la composicion
de textos propios.

Actividades para el transcurso diario en el aula de 3°

- Busqueda vy utilizacion de diferentes fuentes escritas de informacion de uso
habitual en la actividad escolar para satisfacer necesidades de informacion y
aprendizaje.

- Trabajo diario con el diccionario para aumentar el vocabulario desconocido.

- Realizacion de comentarios de texto.

- Intercambio de experiencias lectoras entre alumnos (lectura comprensiva en

parejas, p.g....)
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- Realizacién de resimenes y esquemas de aspectos tratados en las diferentes
areas curriculares.
- Participacién activa como cuenta-cuentos.
- Realizacién de actividades de animacion a la lectura partiendo de las lecturas
individuales (dibujos, preguntas...)

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Las habilidades emprendedoras son las siguientes:

-Habilidades personales: iniciativa, autonomia, capacidad de comunicacion,
sentido critico, creatividad, adaptabilidad, observacién y analisis, capacidad de
sintesis, visibn emprendedora.

-Habilidades cognitivas: expresion y comunicacién oral, escrita y plastica;
aplicacion de recursos TIC en el aula, en casa, en otros contextos.

- Habilidades sociales: comunicacion; cooperacion; capacidad de relacién con
el entorno; empatia; habilidades directivas; capacidad de planificacion; toma de
decisiones y asuncién de responsabilidades; capacidad organizativa.

Teniendo en cuenta, las habilidades emprendedoras, las actividades propuestas:

Adquirir estrategias para poder resolver problemas: identificar los datos e
interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver el problema,
identificar la pregunta y analizar qué es lo que nos pregunta.

Desarrollar un ejercicio de creatividad colectiva entre los alumnos que permita
idear un nuevo producto o servicio capaz de resolver una necesidad cotidiana.

Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.

Determinar las principales caracteristicas de ese nuevo producto o servicio, asi
COmo sus ventajas e inconvenientes frente a lo que ya existe.

Enlazar la solucion planteada (producto o servicio) con sus posibles usuarios
(mercado) y con la sociedad en general, introduciendo la iniciativa
emprendedora y el papel que ésta debe jugar como motor de empleo y
desarrollo.

Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

Desarrollar criterios de juicio propios acerca de aquellas situaciones que le
resultan cotidianas.

Busqueda de informacién y elaboracion de documentos utilizando recursos
informaticos.

Adquirir la destreza para la seleccion de aquellos recursos relevantes para la
realizacion del trabajo.

Incidir en la importancia del esfuerzo para la obtencion del éxito y atribuirlo a
causas internas, que podemos modificar y controlar.
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Emplear diferentes estrategias metodolégicas que induzcan a los alumnos a
interiorizar los comportamientos y valores que queremos que asimilen.

Iniciacion al desarrollo de las técnicas de estudio en las diferentes areas:
subrayado, ideas principales, resumen, esquemas, ...

Fomento de la autonomia de los alumnos a partir de proyecto de tareas:
responsables de aula, colaboradores, ayudantes...

Resolucion de problemas indicando cémo planificar la resolucion del problema,
fomentando la creatividad.

Exposicion de problemas de forma creativa siguiendo la correccién matematica
y linguistica comprobando que estan bien escritos y puedan resolverse
adecuadamente.

Potenciar en los alumnos el sentimiento de reto, de creacion de las
matematicas y de disfrute de los resultados obtenidos.

Justificar su decision a la hora de elegir una opcion entre varias dentro de una
actividad, aportando las razones que le han llevado a tomarla.

Aprovechar las lecturas para trabajar la resolucion de conflictos a través de las
distintas emociones.

e ACTIVIDADES PARA FOMENAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

El trabajo en el aula se basara siempre con los siguientes criterios:

1. Presentar una distribucion equitativa de personajes masculinos y femeninos.
2. Rechazar todo tipo de discriminacion por razén de sexo.

3. No hacer distincion entre juegos femeninos y juegos masculinos.

4. Utilizar un lenguaje no sexista.

5. Asignar responsabilidades en el aula indistintamente a nifias y nifios.

6. Comentar con el alumnado las necesidades de que tanto nifias como nifios
deben colaborar en las tareas domésticas.

7. Procurar que los espacios de la clase sean utilizados indistintamente por las
nifnas y por los nifos.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Los objetivos y acciones seleccionadas en nuestro Plan de Accion Tutorial estan
presididos por las directrices generales de nuestro Proyecto Educativo y deben reunir
las siguientes caracteristicas:

Hacia los alumnos:

° Facilitarles una atencién lo mas personalizada posible.
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° Favorecedores de los procesos educativos de identidad personal y
desarrollo de valores que promuevan la participacion del grupo y el trabajo en
equipo.

° Potenciadores de la cooperacién e interrelacion de los miembros de la
Comunidad Educativa y especialmente la coordinacion docente y la colaboracion e
implicacion de las familias.

° Fomentar habitos de trabajo en nuestros alumnos y destacar el gusto por el
trabajo bien hecho.

) Crear un clima de confianza.

° Tener en cuenta los intereses e inquietudes de los alumnos.

° Establecer de manera consensuada las normas de clase y darselas a
conocer.

° Respetar la creatividad y la iniciativa del alumno.

° Reconocer el esfuerzo, mejorando su autoestima.

Hacia las familias:

° Orientar y asesorar a las familias sobre las posibilidades educativas de sus
hijos.
° Las reuniones trimestrales con familias para el presente curso seran:

e ler trimestre: 22 de septiembre. Presentacion de profesorado; repaso
general de horarios, servicios y normas generales de funcionamiento del
colegio; aspectos concretos de nivel/grupo clase: materiales, tareas, estudio,
correo electronico, criterios de evaluacion...

° Informar a las familias de los datos recogidos por el resto de docentes que
imparten areas en ese curso en el momento de mantener una entrevista personal con
la familia.

Utilizacion del correo electrénico de los alumnos y el teams (@educa.jcyl.es) como
medios de comunicacion cercanos con las familias y de la agenda escolar como
principales medios de comunicacion.

5.3.2 CUARTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
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- Visita a un museo y al Acueducto.

- Salidas por el entorno.

- Visita a la cueva de los Enebralejos Pradena.

- Valle de los 6 sentidos.

- Actividades que se oferten a lo largo del curso y resulten de interés para el
nivel: teatros, visita a la biblioteca, ...

e ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

- Narrar o contar escenas o situaciones, describirlas y enumerar sus elementos:
la accion, el lugar, los personajes, el tiempo...

- Especificar los elementos de una narracibn que responden a las preguntas
&qué?, ¢quién?, ¢donde? Cuidar la enumeracién de datos y el orden en la
narracion. Conjugar los verbos en presente, coordinando las partes de la
oracion.

- Conversar sobre algo que haya sucedido en el entorno o escuchado en algun
noticiario.

- Escribir con orden y claridad un enunciado y los pasos de resolucién de una
situacion problematica.

- Conversar sobre situaciones de éxito o de error en la resolucién de ejercicios
matematicos.

- ldentifica personas, cosas e ideas mediante la descripcion.

- Redactar breves descripciones de personas conocidas.

- Escuchar atentamente refranes o adivinanzas.

- Participar de forma activa en conversaciones sobre las caracteristicas en las
gue nos fijarnos para reconocer a las personas.

- Leery comprender en textos expositivos el significado de los datos.

- Escuchar con atencion explicaciones tedricas y descender de las generalidades
a los ejemplos concretos.

- Expresar correctamente definiciones, ilustrando su explicaciébn con ejemplos
adecuados.

- Organizar textos en parrafos utilizando correctamente los signos de puntuacion.

- Conversar y opinar sobre aquellos aspectos de la materia mas dificiles de
aprender y memorizar.

- Hablar con un tono y un volumen apropiados a la ocasion.

- Explicar a sus compafieros con orden y claridad, como se han de comportar en
clase.

- Leery comprender las érdenes de las actividades propuestas en clase.

- Redactar correctamente normas de diferente naturaleza.

- Es capaz de exponer una informacion cientifica y explicarla con ejemplos y
comparaciones.

- Escribe un texto breve, acompafiado de dibujos, en el que expresa qué otros
contenidos relacionados con el tema de la unidad le hubiese gustado abordar.

- Escucha con atencion las correcciones que se le indican sobre su forma de
trabajar; las comprende y las acepta con naturalidad.

- Construir mensajes orales y escritos para expresar los propios sentimientos.
Evitar expresiones afectadas o tOpicas y expresarse con sencillez y
naturalidad. Utilizar el vocabulario especifico referido a los sentimientos y las
emociones.

- Ser capaz de expresar razones para convencer a alguien de algo.
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- Conocer los procedimientos de medida o conteo y expresarlos con precision de
vocabulario. Utilizar cuantificadores. Construir oraciones sintacticamente
correctas con presencia de sujeto y predicado.

- Ser capaz de expresar desacuerdo, critica 0 denuncia de forma razonada o
propuestas sobre hechos que suceden en su entorno.

- Construir oraciones y textos mas amplios en los que se exprese con coherencia
una critica o una reclamacion, aduciendo razones. Conjugar los verbos y cuidar
la concordancia con otros elementos de la oracién. Utilizar expresiones de
respeto.

- Ser capaz de describir y explicar un proceso o un procedimiento secuencial.

e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

- Desarrollar criterios de juicio propios acerca de aquellas situaciones que le
resultan cotidianas.

- Busqueda de informacion y elaboracion de documentos utilizando recursos
informaticos.

- Adquirir la destreza para la seleccién de aquellos recursos relevantes para la
realizacion del trabajo.

- Incidir en la importancia del esfuerzo para la obtencion del éxito y atribuirlo a
causas internas, que podemos madificar y controlar.

- Emplear diferentes estrategias metodolégicas que induzcan a los alumnos a
interiorizar los comportamientos y valores que queremos que asimilen.

- Iniciacion al desarrollo de las técnicas de estudio en las diferentes areas:
subrayado, ideas principales, resumen, esquemas...

- Fomento de la autonomia de los alumnos a partir de proyecto de tareas:
responsables de aula, colaboradores, ayudantes...

- Resolucion de problemas indicando como planificar la resolucion del problema,
fomentando la creatividad.

- Invencién de problemas por grupos de cuatro o cinco alumnos cumpliendo
determinadas condiciones (problema de dos operaciones)

- Exposicion de problemas de forma creativa siguiendo la correccion matematica
y linguistica comprobando que estan bien escritos y puedan resolverse
adecuadamente.

- Potenciar en los alumnos el sentimiento de reto, de creacion de las
matematicas y de disfrute de los resultados obtenidos.

- Justificar su decision a la hora de elegir una opcion entre varias dentro de una
actividad, aportando las razones que le han llevado a tomarla.

- Aprovechar las lecturas para trabajar la resolucién de conflictos a través de las
distintas emociones.

e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

- Las actividades para este apartado quedan reflejadas en todas las actividades
del punto anterior (actividades para fomentar la cultura emprendedora).

PLAN DE ACCION TUTORIAL: CICLO MEDIO

Actividades que realizaran las tutoras a lo largo del curso:
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Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo/clase y en el conjunto del
colegio.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de aprendizaje y ensefianza de
los alumnos.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje parar poder
detectar las dificultades y las necesidades especiales que requiera con el
objeto de poder articular las respuestas educativas adecuadas o pedir el
necesario asesoramiento y apoyos.

Coordinarse con los demas profesores que forman el equipo docente del grupo
para dar coherencia a la programacion, a la practica docente y al desarrollo de
las normas de funcionamiento del grupo.

Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos y asesorar sobre su
promocién de un curso a otro teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y
promocion establecidos en el centro

Favorecer los procesos de maduracion de los alumnos, asi como su orientacion
educativa.

Desarrollar actividades que le permitan prevenir o anticiparse a las dificultades
de aprendizaje que pudieran presentar los alumnos.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas tanto
en el centro como en el entorno socio-cultural.

Favorecer la autonomia del alumno de manera progresiva y de acuerdo con su
edad.

Colaborar y coordinarse con el Departamento de Orientacién para la atencion
de las posibles disfunciones que se presenten en los alumnos.

Contribuir a la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los
alumnos.

Para realizar las actividades propuestas se actuara en dos vertientes: Con el grupo de
alumnos de forma individual y grupal y con las familias.

CON EL GRUPO/CLASE DE ALUMNOS
Las tutoras de cuarto desarrollaremos las siguientes actividades:

Organizar actividades de bienvenida a principio de curso.

Comentar, al principio de curso, las normas de funcionamiento y organizacion
de la clase, del colegio, asi como los deberes y los derechos de los alumnos
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia
de acuerdo con su edad.

Al principio de curso, se explicard las funciones de la tutoria y del resto del
equipo docente. También, y teniendo en cuenta los distintos niveles, se les
informaréa de la organizacién general del colegio.

Se fomentard la participacion general del grupo a través de responsables
semanales.

Organizar actividades que fomenten la convivencia y la participacion de los
alumnos en vida del colegio, asi como realizar actividades encaminadas a la
integracion de todos los alumnos en el grupo.

Analizar con el resto del equipo docente, en las reuniones a tal efecto, las
posibles dificultades escolares de los alumnos debidas a deficiencias
instrumentales, asi como los problemas de integracion y arbitrar conjuntamente
medidas para la mejora.

Dedicar un tiempo semanal a la celebracion de pequefias asambleas en donde
los alumnos puedan participar en la gestion del grupo y en el centro.
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Realizar actividades con el grupo clase, con el nivel y con el resto de los grupos
del Colegio, que muestren la diversidad y la riqueza de los diversos miembros
de la comunidad educativa (actividades aulas hermanas).

Efectuar el seguimiento y el control de la asistencia de los alumnos.

Establecer con el equipo docente del ciclo los criterios generales para la
organizacion de la clase, de los horarios, de la préactica docente, de la
programacion de los necesarios apoyos Yy elaboracion de materiales, asi como
coordinar la programacion de las actividades complementarias lectivas.

Junto con el equipo docente y el ciclo comentar los criterios de evaluacion de
cada una de las areas, segun su especificidad, asi como los criterios generales
de evaluacién y los de promocion.

Trasmitir al equipo de profesores todas aquellas informaciones necesarias
sobre el grupo que puedan ser Utiles para el desarrollo de la tarea docente y
para las relaciones entre los alumnos y el funcionamiento del grupo.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion del grupo procurando
gue su desarrollo se ajuste a la evaluacién continua y global y levantando acta
de la misma y teniendo en cuenta los acuerdos adoptados para la mejora del
funcionamiento del grupo. Efectuar la evaluacion inicial del grupo para conocer
el punto de partida de los distintos alumnos del grupo.

Efectuar reuniones generales con los padres de los alumnos.

Al inicio de curso se efectuara una sesion para informarles del programa, de las
actividades complementarias lectivas, de la organizacion de la clase y del
grupo y de las normas generales de funcionamiento del colegio.

A lo largo del curso se mantendran, al menos, otras dos reuniones generales
para el seguimiento general del grupo.

Trabajar con los alumnos, diariamente, las distintas técnicas de estudio
(subrayado, inferir ideas principales, mapas conceptuales, resumenes,
esquemas y tablas), presentacion de trabajos y presentar exposiciones orales.
Procurar la colaboracion con los padres y madres en relacion con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio y deberes, lugar
apropiado, necesidad del tiempo libre, relaciéon con otros comparieros.
Coordinarse con el Departamento de Orientacién para el seguimiento general
del grupo en sus aspectos de integracion, convivencia, deteccion de
necesidades y medidas posibles para la mejora del funcionamiento.

CON CADA ALUMNO

A (Individualmente)

El profesor como tutor debera realizar un seguimiento individual de cada uno de los
alumnos de su grupo tanto en su proceso de aprendizaje como en su desarrollo
personal y su integraciéon con el grupo clase del que forma parte. Las actividades que
realizara a tal efecto seran:

Recoger informacién sobre la situacién personal, familiar y académica del
alumno.

Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo, en el colegio y en su
entorno escolar.

Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion,
trabajando su autoestima.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes vy
motivaciones de cada alumno con la finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y
en sus decisiones.
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Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuacién con los
comparieros y en su integracion dentro del grupo clase.

Entrevistarse con los padres de cada alumno para recabar informacion sobre el
alumno de manera que contribuya a la mejora de su rendimiento escolar y de la
formacion de su personalidad.

Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario, derivarlo al
Equipo de Orientacion con la informacion necesaria para, si fuera el caso,
diagnosticarlo.

Determinar los apoyos si fueran necesarios para el alumno: modalidad,
temporalizacion, materiales, seguimiento.

Individualizar la evaluacion de cada alumno en las sesiones al efecto.
Coordinarse con el equipo docente para la aplicacion de las medidas
correctoras necesarias para la mejora de su rendimiento académico de la
adquisicion de las competencias bésicas establecidas en la propuesta
curricular y de su comportamiento e integracién en el grupo.

CON LAS FAMILIAS:

A.

INDIVIDUALMENTE

Recoger datos escolares sobre la familia del alumno, situacion familiar,
actitudes en casa, relacion con los hermanos, expectativas educativas...
Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos los
soliciten o el tutor considere que son necesarias, anticipandose muchas veces,
a una posible inadaptacion escolar o una disfunciébn de aprendizajes. Las
tutorias podran ser presenciales o de manera telefénica o por videollamada.
Pedir la colaboracién en relaciéon al trabajo personal del alumno tanto en casa,
como en clase.

Orientarles respecto a apoyos externos o0 necesidades puntuales y/o
actividades que pueden realizar los alumnos fuera del horario lectivo.

Mantener contactos periddicos y personales con la familia para tratar sobre el
grado de integracion del alumno en el grupo, su rendimiento escolar, disciplina
y andlisis de la situacién personal y académica del alumno y para tratar de
solventar situaciones conjunta y coordinadamente.

Potenciar, favorecer una actitud positiva de los padres hacia el colegio,
fomentado su participacion y colaboracion con los diversos 6rganos del colegio
y del AMPA.

Informarles sobre el Proyecto Educativo del Centro, la propuesta curricular de
Primaria, los criterios de evaluacién y promocién del alumno.

Comunicarles las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla
el Colegio, el grupo, el ciclo...

Recogida y canalizacion de sugerencias o posibles reclamaciones sobre el
centro. Solicitud de participacion y colaboracion en actividades
complementarias lectivas. Recogida y valoracion de actividades propuestas.
Incentivar y fomentar la participacion en las diversas celebraciones que realiza
el colegio pidiendo su colaboracion en la realizacion de las mismas.

B. GRUPALMENTE

Reunir a todos los padres al inicio de curso para informarles sobre la
programaciéon general, los criterios de evaluacion, las normas de
funcionamiento del grupo y las actividades complementarias y extraescolares.
Convocar las reuniones generales que se realicen a lo largo del curso, una por
trimestre.
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- Conseguir la colaboracion de los padres para el trabajo colectivo de los
alumnos, aportando criterios comunes de trabajo y seguimiento de los alumnos
en casay en el colegio.

- Solicitar la colaboracion y ayuda de los padres para la organizacion de
determinadas actividades lectivas, complementarias. Recogida y valoracion de
propuestas de actividades.

- Informarles sobre el Proyecto Educativo de Centro, la propuesta curricular de
Primaria, los criterios de evaluacion y promociéon del alumno.

PROPUESTA CURRICULAR:

Se recogeran las decisiones o criterios sobre:
e METODOLOGIA

La accidbn educativa en esta etapa procurard la integracién de las distintas
experiencias y aprendizajes de alumnas/os, adaptandose a sus ritmos de trabajo. Por
tanto, se interrelacionaran los contenidos de las areas con un enfoque globalizador,
abordando problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto y en su
totalidad, garantizando su conexidbn con las necesidades y caracteristicas del
alumnado.

De la misma forma, se ha de contemplar como principio la diversidad de los
alumnos, con especial énfasis en la atencién personalizada, la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, la realizacion de diagnosticos precoces y la puesta en
practica de mecanismos de apoyo Yy refuerzo para prevenir y, en su caso, intervenir tan
pronto como se detecten estas dificultades.

Se pretende seguir las siguientes recomendaciones de metodologia didactica:

a. Disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

b. Nuestra acciébn docente promovera que las/os nifias/os sean capaces de
aplicar los aprendizajes en una diversidad de contextos.

c. Se fomentar la reflexion e investigacion, asi como realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para las/os alumnas/os.

d. Diseflaremos tareas y proyectos que favorezcan el uso significativo de la
lectura, escritura, TIC y la expresion oral mediante debates o presentaciones
orales.

e. Se organizaran los contenidos en torno a nudcleos tematicos cercanos y
significativos.

f. Se intentard seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido, como al
soporte.

Dado que el alumno ocupa un lugar central en todo proceso de ensefianza-
aprendizaje, se favorecerd una metodologia activa y participativa, siendo él quien
vaya construyendo su propio aprendizaje mediante propuestas en las que recurra a
materiales manipulables para descubrir contenidos, a través de toma de decisiones,
cooperacion...Se trata de personalizar la ensefianza para desarrollar el talento de
cada alumno, utilizando modelos metodoldgicos que tengan como objetivo adaptarse
a los diferentes desarrollos madurativos, asegurando asi una formacion adecuada
para alcanzar el éxito educativo.
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Entre estas propuestas destacan el modelo experiencial, aprendizaje partiendo de
la manipulacion, teoria de las inteligencias multiples, trabajo por tareas, por
proyectos y aprender a pensar.

e SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES.
Los que emplearemos como medio para canalizar la accion docente durante el curso
escolar.
- Uso de la Wix elaborada para 4° de Primaria como complemento como guia
principal en el &rea de Lengua y para afianzar los contenidos de otras areas.

- Usodelas TIC, en la medida de nuestras posibilidades.

- Aplicaciones sencillas que permitan realizar presentaciones.

- Recursos audiovisuales, priorizando el uso de fotografias y videos sencillos.
- Materiales y recursos manipulativos.

- Uso de las actividades interactivas, animaciones, videos, autoevaluaciones,
etc.

- Uso del entorno digital del libro del alumno para la interaccibn maestro-alumno
de manera individualizada.

- Materiales elaborados por los alumnos en distintos formatos; porfolios,
lapbooks, murales, presentaciones Power Point...

¢ ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS
TRANSVERSALES ESTABLECIDOS.
De acuerdo con las directrices legislativas, en todas las areas curriculares se trataran
los siguientes elementos transversales.

a) La comprension lectora

Analizar los enunciados impulsando la comprension.
Uso de distintas tipologias textuales.

b) La expresion oral y escrita

Produccion de esquemas y/o dibujos.

- Elaboracion de un guion para presentar el texto frente a un grupo de

compainieros, y transformacién de la estructura del texto.

- Hablar, escribir, dibujar y comunicar lo que leen en un texto.

- Discutir y razonar sobre las cuestiones contenidas en los textos.

- La toma de decisiones y su argumentacion; la comunicacion entre el grupo, el
respeto y la aceptacion de las opiniones de los demas; asi como el trabajo
cooperativo para aprender de los otros y con los otros. Al interaccionar con los
demas (ya sea trabajando en pequefio grupo o en gran grupo) deben
esforzarse tanto en hacerse entender como en escuchar a los demas.
Expresar el enunciado de una actividad con las propias palabras y ser capaz de
reelaborarlo teniendo en cuenta diferentes indicaciones.

¢) La comunicacion audiovisual

- Incrementar la comprensioén critica de los medios de comunicacion: television,
cine, video, radio, fotografia, materiales impresos y programas de ordenador.
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- Desarrollar el pensamiento critico y la capacidad creativa a través del andlisis y
la produccion de materiales audiovisuales.

d) Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Las nuevas tecnologias, cada vez mas presentes en la sociedad, forman parte de
nuestra vida cotidiana. En este sentido la ley educativa destaca: “El uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion permite enriquecer la metodologia
didactica y supone un valioso auxiliar para la ensefianza”.

Desde esta realidad, consideramos imprescindible la incorporacion de las TIC en
nuestras aulas, con la finalidad de iniciar a nifias/os en el buen uso de las mismas. Y
desde dos vias de tratamiento que han de ser complementarias:

-Informatica como fin: tiene como objetivo ofrecer al alumnado conocimientos y
destrezas bésicas sobre la informatica y el manejo de los elementos y programas del
ordenador. El ordenador se convierte, asi, en objeto de estudio en si mismo.
-Informatica como medio: su objetivo es sacar todo el provecho posible de las
potencialidades de este medio; se utiliza como recurso didactico para aprender los
diversos contenidos que se van a tratar, para la presentacion de trabajos de diferente
indole y para la busqueda de informacion.

e) El emprendimiento

Adquirir estrategias para poder resolver problemas: identificar los datos e
interpretarlos, reconocer qué datos faltan para poder resolver el problema,
identificar la pregunta y analizar qué es lo que nos pregunta.

- Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico.

- Determinar las principales caracteristicas de ese nuevo producto o servicio, asi

COmMo sus ventajas e inconvenientes frente a lo que ya existe.

- Enlazar la solucion planteada (producto o servicio) con sus posibles usuarios
(mercado) y con la sociedad en general, introduciendo la iniciativa
emprendedora y el papel que ésta debe jugar como motor de empleo y
desarrollo.

- Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas.

- Las habilidades emprendedoras son las siguientes:

v' Habilidades personales: iniciativa, autonomia, capacidad de comunicacion,
sentido critico, creatividad, adaptabilidad, observacion y analisis, capacidad
de sintesis, vision emprendedora.

v' Habilidades cognitivas: expresion y comunicacién oral, escrita y plastica;
aplicacién de recursos TIC en el aula, en casa, en otros contextos.

f) La educacion civica y constitucional

Conocimiento y respeto por los valores constitucionales de libertad, justicia,
igualdad y pluralismo politico.

Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos y deberes fundamentales:
igualdad ante la ley, derecho a la vida, libertad religiosa e ideoldgica, libertad
personal, libertad de expresion, derecho de reunién, asociacién y participacion,
derecho a la educacién, al trabajo, etc.

Conocimiento, valoracion y respeto por la organizacion territorial de Estado en
comunidades auténomas.

Conocimiento, respeto y aceptacion de los derechos sociales, deberes y
politicas publicas: igualdad de género, proteccion de la familia, derechos de los
menores y mayores, derecho a la educacion, a las prestaciones sociales,
derecho de las personas con discapacidad o minusvalia, etc.
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5.4 QUINTO CURSO DE E. P.

5.4.1 QUINTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

5 PRIMARIA

ler. TRIMESTRE:

VISITA CULTURAL A SEGOVIA:

FECHA: por determinar.

DURACION: una mafana.

COSTE: 10-12 euros.

AREAS DE INFLUENCIA: Lengua, Ciencias Naturales y Sociales.

TRABAJO PREVIO: actividades motivadoras en el aula.

CRITERIOS DE ELECCION: seleccionada por realizarse en nuestro entorno y por su
atractivo didactico.

CERTAMEN DE COREOGRAFIAS:

(En funcién de los cursos seleccionados por la especialista de MUsica para participar)
FECHA: por determinar.

DURACION: por determinar.

COSTE: gratuito.

AREAS DE INFLUENCIA: Musica, Educacién Fisica y Plastica.

TRABAJO PREVIO: disefio y ensayos de la coreografia.

CRITERIOS DE ELECCION: seleccionada por ser una actividad grupal de los tres
quintos, y trabajar objetivos de las areas de Musica y E.F.

POSIBLES SALIDAS AL ENTORNO:

FECHA: por determinar.

DURACION: por determinar.

COSTE: gratuito.

AREAS DE INFLUENCIA: Ciencias Naturales y Sociales.

TRABAJO PREVIO: relacionado con los seres vivos, la geologia, el relieve...
CRITERIOS DE ELECCION: seleccionada por realizarse en nuestro entorno y por su
atractivo didactico

2° TRIMESTRE:

TEATRO EN INGLES:

FECHA: 16-17 de marzo
DURACION: 1h y media (aprox.)
COSTE: 5 euros
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AREAS DE INFLUENCIA: Inglés.

TRABAJO PREVIO: vocabulario y sinopsis de la obra.

CRITERIOS DE ELECCION: nos ofrece la oportunidad de escuchar a personajes
hablando en inglés, en un marco didactico y educativo.

POSIBLES SALIDAS AL ENTORNO:

FECHA: por determinar.

DURACION: por determinar.

COSTE: gratuito.

AREAS DE INFLUENCIA: Ciencias Naturales y Sociales.

TRABAJO PREVIO: relacionado con los seres vivos, la geologia, el relieve...
CRITERIOS DE ELECCION: seleccionada por realizarse en nuestro entorno y por su
atractivo didactico.

JORNADAS CULTURALES:

FECHAS: 27, 28 y 29 marzo

CRITERIO DE SELECCION: Trabajar contenidos en torno a un eje globalizador que
sera el tema de las jornadas culturales. Implicar a toda la comunidad educativa.
AREAS: Todas pueden estar implicadas teniendo mas o menos peso dependiendo del
tema que se elija como eje globalizador.

TRABAJO PREVIO O POSTERIOR EN EL AULA: Se trabajaran en grupo-aula, por
niveles y en todo el centro. Habra visitas y charlas dadas por padres y distintos
miembros de la comunidad educativa.

CONCIERTOS DIDACTICOS:

FECHA: cuando se oferte

DURACION: por determinar.

COSTE: por determinar.

AREAS DE INFLUENCIA: Musica.

TRABAJO PREVIO: contextualizacion de la obra y el artista

CRITERIOS DE ELECCION: ofrecer al alumnado la posibilidad de asistir a este tipo de
representaciones y disfrutar de las creaciones artisticas

3er. TRIMESTRE:

POSIBLES SALIDAS AL ENTORNO:

FECHA: por determinar.

DURACION: por determinar.

COSTE: gratuito.

AREAS DE INFLUENCIA: Ciencias Naturales y Sociales.

TRABAJO PREVIO: relacionado con los seres vivos, la geologia, el relieve...
CRITERIOS DE ELECCION: seleccionada por realizarse en nuestro entorno y por su
atractivo didactico.

TEATRO (DIPUTACION PROVINCIAL):
FECHA: sin determinar
DURACION: 1 hora.
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COSTE: gratuito.

AREAS DE INFLUENCIA: Lengua.

TRABAJO PREVIO: sinopsis de la obra y estudio de los géneros y autores a tratar
para la ocasion.

CRITERIOS DE ELECCION: interés curricular y nulo coste de la actividad.

EXCURSION DE FIN DE CURSO A MADRID:

FECHA: por confirmar.

DURACION: por confirmar.

COSTE: 30 euros (aprox.)

AREAS DE INFLUENCIA: por confirmar

TRABAJO PREVIO: por confirmar.

CRITERIOS DE ELECCION: interés curricular y relacion con maltiples areas.

DIA DE LA FAMILIA:

FECHA: 12 de mayo

DURACION: toda la mafiana.

COSTE: gratuito.

AREAS DE INFLUENCIA: dependera de los talleres ofrecidos por los padres.
TRABAJO PREVIO: dependera de los talleres ofrecidos por los padres
CRITERIOS DE ELECCION: fomentar la colaboracion familia-escuela

TODAS AQUELLAS QUE SURJAN O SE OFREZCAN A LO LARGO DEL CURSO Y
QUE PUEDAN RESULTAR DE INTERES

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Para el presente curso, en el 5° nivel de Ed. Primaria se ha optado por fijar una serie
de talleres que se iran desarrollando a lo largo de todo el curso; si bien, en algunos
casos los contenidos se distribuiran por trimestres. Asi tenemos:

- Taller de escritura y expresion oral:
Criterios de eleccién: Aportar a los alumnos las bases tetrico-practicas para la
elaboracion de diferentes tipos de texto, sin olvidar en ningun caso, la importancia de
desarrollar también la escritura creativa.
Duracion: Una hora semanal a lo largo de todo el curso.
Actividad: En este primer trimestre se abordara la elaboracion de diferentes tipos de
textos (definicion, textos descriptivos, biografias, textos expositivos y argumentativos)
asi como la exposicion oral de los mismos, debates, mesas redondas, etc.
Las areas de influencia son varias, especialmente, lengua, CCSS y CCNN, ya que en
todo momento se buscara interrelacionar los temas que se trabajen en cada apartado
con los contenidos de las otras areas. También serdn de gran importancia en el area
de Valores civicos y sociales, desde el cual se trabajardn contenidos que impliquen
opiniones personales sobre temas candentes de la actualidad y argumentacion
individual (oral y escrita) sobre las posiciones adoptadas ante los distintos temas.
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- Taller de expresion y comprension lectora
Criterios de eleccion: destinar un tiempo especifico a la mejora de la técnica lectoray a
la vez concienciar al alumnado de la importancia de una correcta comprensién lectora
tanto para obtener informacién de diversos temas, como para desenvolverse en la vida
cotidiana, sin olvidar la importancia del placer de la lectura en si misma.
Duracion: Una hora semanal a lo largo de todo el curso.
Actividad: se realizaran las lecturas de tres obras programadas (Charlie y la fbrica de
chocolate; Hay un chico en el bafio de las chicas y Prohibido leer a Lewis Carroll) y
ademas otras lecturas de diversa indole que abarcaran desde textos divulgativos
relacionados con los temas que se estén abordando en CCNN y/o CCSS, hasta textos
informativos relacionados con la actualidad sin olvidar la lectura de fragmentos de
obras literarias (cuentos, dramatizaciones, poesia...).
Las é&reas de influencia son varias, especialmente, lengua, CCSS, CCNN vy
matematicas, ya que, como queda dicho, se pretenden abordar lecturas de muy
diversa indole que guardan relacion con todas esas areas y con elementos cotidianos
de la vida.

- Tertulias literarias:
Eleccion: fomentar, no solo la lectura, sino el analisis critico de las obras leidas y el
intercambio de impresiones sobre las mismas.
Las areas de influencia son varias, especialmente, el area de lengua y el desarrollo de
competencias tales como valores civicos y sociales, iniciativa y espiritu
emprendedor... ya que el intercambio de opiniones respecto a un mismo tema genera
controversias fomentando la necesidad de desarrollar la empatia y el respeto mutuo, a
la par que la defensa de las propias opiniones sin llegar al conflicto.
Duracion: Una sesion tras la finalizacion de las lecturas.
Actividad: Una vez leidas cada una de las lecturas previstas, se comentaran y
debatiran los principales aspectos de cada obra.

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

- Aprender a aprender: adquisicion de técnicas de estudio en las diferentes areas
(subrayado, resimenes, esquemas, mapas conceptuales, etc.)

- Utilizaciéon de distintas herramientas para obtener informacién, que abarcan
desde la observacion, entrevistas, encuestas, etc. hasta el correcto empleo de
las TIC.

- Trabajos de investigacion y exposicion oral de los mismos.

- Exposicion en herramientas digitales de las creaciones de los alumnos
relacionadas con el arte (dibujos, manualidades, murales, etc.) y/o con la
expresion escrita (composicion de poemas, cuentos, etc.), tanto aquellas que
se realicen en clase como otras voluntarias que aporten los alumnos realizadas
fuera del colegio.

- Actividades que promueven la metacognicién: Fomento de la reflexién
individual por parte del alumno (¢,Para qué, como y por qué?) sobre su proceso
de enseflanza- aprendizaje.

ACTIVIDADES PARA FOMENAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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Fomentaremos la igualdad entre hombres y mujeres, y la no discriminacion por razén
de género, asi como la prevencion de violencia de género o de cualquier otro tipo de
violencia, favoreciendo la resolucién pacifica de conflictos (evitar lenguaje sexista,
trabajar derechos y deberes del ser humano, estudiar y analizar situaciones de
xenofobia, terrorismo, etc. para reflexionar sobre ello; presentacion de biografias de
“‘grandes mujeres” de la historia tanto en el mundo cientifico como social, para que
tomen conciencia de que, aun siendo menos reconocidas, también ha habido mujeres
gue han contribuido de forma importante en el avance del ser humano.) (Lengua,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Valores Civicos y Sociales)

PLAN DE ACCION TUTORIAL

En relacion con el alumnado

Informacion al alumnado de las hormas de conducta en el colegio dadas por las
autoridades competentes, asi como las propias del centro; por las que se ha de
regir el grupo.

Fecha: las semanas iniciales del curso se trataran las normas; trimestralmente
se revisan para valorar su funcionalidad y adaptarlas mejor a las necesidades;
su aplicacién sera diaria.

Objetivo: Concienciar al alumnado de la necesidad de que existan normas de
convivencia e implicarles directamente en su implantacion para que las sientan
como algo suyo.

Efectuar la evaluacion inicial del grupo.

Fecha: las semanas iniciales del curso.

Objetivo: conocer el punto de partida de los distintos alumnos del grupo,
determinar la necesidad de apoyos y/o atencion individualizada a algan alumno
concreto.

Intercambio de informacién entre el profesorado que atiende al grupo.

Fecha: en las semanas iniciales del curso y cuantas veces sea necesario a lo
largo del mismo.

Objetivo: El tutor facilitara cuanta informacion se considere oportuna al
profesorado que imparte clase al grupo, recibiendo asi mismo, informacion
sobre la evolucion del alumnado en sus areas de trabajo, con el objetivo de
favorecer la coordinacion plena entre el profesorado de un mismo grupo.
Pequefias charlas (actividad relacionada con la promocion de una actitud civica
en el alumnado)

Fecha: a lo largo de todo el curso cuando surja algin conflicto de cierta
relevancia.

Objetivo: hacer participe al grupo de la gestion y/o resolucion de diversos
aspectos del dia a dia de la clase, favoreciendo que puedan expresar sus
opiniones, exponer sus problemas o conflictos de convivencia, favoreciendo asi
que afloren posibles situaciones de rechazo, acoso, etc. tanto dentro como
fuera del aula y que pudieran estar pasando desapercibidas al profesor; y
actuando este como mero mediador, fomentando que sean ellos mismo los que
busquen alternativas de solucion.

Actuaciones destinadas a poner en valor el habito de trabajo, el esfuerzo y la
responsabilidad:

Fecha: diariamente, a lo largo de todo el curso.

Objetivo: Desde la accion tutorial, se llevaran a cabo actuaciones, en la
practica diaria, destinadas a poner en valor el habito de trabajo, el esfuerzoy la
necesidad de asumir de manera responsable el papel de cada alumno en su
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propio proceso de aprendizaje. Asi pues, se aprovechara la natural
competitividad inherente al alumnado de estas edades para encauzarla hacia
una mejora personal y grupal.

e En relacion con las familias

- Reuniones generales de padres.
Fecha: una por trimestre.
Objetivo: favorecer las relaciones entre el maestro tutor y los padres e informar
de los aspectos generales del curso y del grupo de aula.

- Entrevistas individuales con los padres.
Fecha: al menos una a lo largo del curso y, en los casos que se crea hecesario,
todas las que fueran precisas. Debido a las circunstancias actuales se llevaran
a cabo de forma telematica.
Objetivo: mantener una relacién directa con los padres para informar
expresamente de la evolucién de cada alumno en particular y, en aquellos
casos que fuera necesario, para establecer una linea de trabajo entre familia y
escuela que favorezca la resolucion de los problemas que puedan ir surgiendo
en cada caso.

- Actividades en colaboracion con las familias.
Fecha: cuando surjan.
Obijetivo: favorecer la colaboracion familia- escuela.

COORDINACION

e Cursos de un mismo nivel:

- Se llevara a cabo al menos una reunion de nivel semanal (en funcién de las
circunstancias) en base a los siguientes aspectos:

- Coordinacién de los contenidos a trabajar

- Elaboracion de las pruebas objetivas de evaluacion

- Acuerdos en la temporalizacion del desarrollo de las unidades

- Evaluacién de la practica docente

- Intercambio de informacidn relativa al desarrollo de las clases y de los diferentes
grupos.

- Reflexion y acuerdos metodoldgicos para dar respuesta a situaciones
excepcionales

e Niveles y Ciclos

- Mantener una reunion mensual al dia siguiente de la CCP y otra, dos semanas
después, sélo si fuese necesaria.

- Definir claramente los contenidos que se trabajaran en cada reunién de
coordinacion de ciclo para evitar dispersarse en debates sin objetivo claro.

- Siempre que sea posible no derivar a las reuniones de ciclo temas que podrian y
deberian ser tratados y resueltos en CCP y/o Claustro.

- En consecuencia, consideramos que el &mbito de actuacion de las reuniones de
ciclo debe orientarse mas hacia el ambito pedagdgico para tratar temas
concretos como pueden ser: distribucion de contenidos por niveles
(especialmente en &reas que se trabajan sin libro), establecimiento de unos
principios metodologicos uniformes que faciliten al alumnado el paso de
curso/ciclo, determinar criterios uniformes de evaluacién y calificacion que no
suponga rupturas de un nivel a otro, y sobre todo fijar unos minimos de
promocién que sean operativos y compartidos por todos, para que no dependa
solo de la decision individual de un profesor la promocion al nivel siguiente.
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5.4.2 SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

e PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Primer trimestre:

Halloween:

Fecha: 28 octubre.

Criterio de seleccion: conocer la cultura anglosajona

Trabajo de las competencias comunicacion linglistica y conciencia y
expresion cultural y platica

Coste: gratuito.

Area: lengua, inglés y plastica.

Trabajo previo o posterior: Actividades variadas

Dia de la Constitucién

Fecha: 5 de diciembre

Criterio de seleccidn: conocer nuestra Constitucion

Trabajo de las competencias comunicacién linglistica y conciencia y
expresion cultural.

Area: lengua.

Visita al museo del Prado y patinaje sobre hielo
Fecha: pendiente de comunicacion.
Criterio de seleccion: relacion con el proyecto “del arte al mito”
Trabajo de las competencias comunicacion linglistica y conciencia y
expresion cultural.
Coste: gratuito.
Area: lengua.
Trabajo previo o posterior: Todo un trabajo diario del proyecto “del arte
al mito” en el que se engloban los contenidos de lengua, artistica,
sociales y musica

Semana de navidad:

Fecha: semana anterior a vacaciones.

Criterio de seleccion: despedir el trimestre, trabajar la convivencia y
mostrar a los compafieros algunos contenidos aprendidos durante el trimestre.

Coste: gratuito.

Areas: artistica, lengua, naturales y sociales.

Trabajo previo o posterior en el aula:. Se trabajara por grupo aula y/o

por niveles.
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Teatro del Bibliobus
Fecha: pendiente de comunicacion.
Criterio de seleccion: relacion con el area de Lengua en su vertiente
literaria.
Trabajo de las competencias comunicacién linglistica y conciencia y
expresion cultural.
Coste: gratuito.
Area: lengua.
Trabajo previo o posterior: después de asistir a la representacion los
alumnos daran su opinibn sobre la representacion ( actividad grupal)
.Después haran una descripcion por escrito del personaje protagonista
que mas les haya gustado .

Segundo trimestre:
Teatro inglés
Fecha: 17 marzo
Criterio de seleccion: relacién con el area de inglés
Coste: por determinar
Area: inglés
Trabajo previo o posterior: después de asistir a la representacion los
alumnos daran su opinibn  sobre la representacion ( actividad grupal) .Después
inventaran un final diferente al de la obra que trabajardn en pequefio grupo y
posteriormente expondran al resto de la clase.
CRIE de Fuentepelayo.6°A, B CyD
Fecha: abrl
Criterio de seleccion Favorecer la convivencia con alumnos de otros
centros. Trabajo de las competenciasconciencia y expresién cultural, digital y civico y
social.

Areas: todas.

Coste: pendiente de comunicacién

Trabajo previo: Ver un video sobre el CRIE Yy realizar una ficha de
presentacion de forma creativa.

Jornadas culturales:

Fechas: 27,28,29 de marzo.

Criterio de seleccioén: Trabajar contenidos en torno a un eje globalizador
que sera el tema de las jornadas culturales. Implicar a toda la comunidad educativa.

Coste: gratuito.

Areas: Todas pueden estar implicadas teniendo mas o menos peso
dependiendo del tema que se elija como eje globalizador.

Trabajo previo o posterior en el aula: Se trabajaran en grupo-aula, por
niveles y en todo el centro. Habra visitas y charlas dadas por padres y distintos
miembros de la comunidad educativa.

Tercer trimestre:

Dia del libro:
Fecha: 21 de abril.
Criterio de seleccion: despedir el trimestre, trabajar la convivencia y
mostrar a los compafieros algunos contenidos aprendidos durante el trimestre.
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Coste: gratuito.

Areas: todas pueden estar implicadas ya que se trabaja en torno a un
eje globalizador. Pero destacamos las areas de lengua y naturales.

Trabajo previo o posterior en el aula: Realizacién de trabajos, cuentos,
murales... para ser expuestos en esa fecha. Se trabajard por grupo-aula oly por
niveles.

Despedida de alumnos de 6°.

Fechas: por determinar

Criterio de seleccion: favorecer la convivencia, recapitular la experiencia
de la escolaridad a lo largo de toda la primaria, celebrar dicha experiencia y compartir
los aprendizajes de algunas areas como la mdusica, educacion fisica, teatro...
Compartir experiencias, reflexionar y trabajar la expresion oral en publico.

Coste: gratuito.

Areas: lengua, educacion fisica, idiomas y musica.

Trabajo previo o posterior en el aula: Preparacién y ensayo de las
actuaciones musicales, redacciones para narrar la experiencia de la primaria, lectura
en voz alta. Trabajo por niveles y grupo-aula.

Salidas a conocer la Sierra de Guadarrama.
Fechas: por determinar
Criterio de seleccion:Conocer y profundizar en nuestro entorno.
Coste:Por determinar
Areas: Ciencias naturales..
Trabajo previo o posterior en el aula:Realizacién de un cuaderno de

campo.

e ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

Invencion de historias,

Criterio de seleccion: competencia linglistica; trabajo del bloque 1:
comunicacion oral, hablar y escuchar; trabajo del bloque 2: comunicacién escrita, leer;
trabajo del bloque 5: cultura literaria.

Areas: lengua.

Trabajo previo o posterior en el aula: Trabajar la estructura de una

historia.

Exposicion orales sobre temas de investigacion.

Fechas: a lo largo de todo el curso.

Criterio de seleccién: propuestos una serie de contenidos y temas, los
niflos investigaran sobre ellos y luego expondran oralmente sus investigaciones.

Coste: gratuito.

Areas: lengua, naturales y sociales.

Trabajo previo o posterior en el aula: Se explicaran los contenidos sobre
los que luego se pedira a los nifios una investigacion. Una vez hecha, los alumnos la
expondran en clase.

Tipos de textos. Descripciones, textos informativos, expositivos... Relacionadas
con el proyecto.
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Fechas: a lo largo del curso.

Criterio de seleccion: centros de interés que sera el proyecto sobre la
mitologia y trabajo de la competencia linguistica.

Areas: lengua, naturales, sociales, fechas especiales, artistica y valores.

Trabajo previo o posterior en el aula: Se propondran temas a los nifios
relacionados con el proyecto visto en clase. Se trabajara individualmente en cada
grupo-aula.

Invencion, concursos de cuentos:

Fechas: en torno al dia del libro.

Criterio de eleccion: ciertos centros de interés y trabajo de la
competencia linguistica.

Coste: gratuito.

Area: lengua.

Trabajo previo o posterior en el aula: Se dard un tema y los nifios
realizaran su composicion en casa. Habra un dia para entrega de premios que se
procurara que coincida con el dia del libro. Trabajo por niveles e individualmente.

Lectura de un libro por trimestre.

Fechas: un libro por trimestre a elegir por cada alumno.

Criterio de eleccion: Trabajo de la competencia linguistica. Lectura y
escritura. Aprender a resumir y sintetizar. Técnicas de estudio. Cultura literaria.

Coste: gratuito

Area: lengua.

Trabajo previo o posterior en el aula: sera necesario entregar al menos
una ficha de lectura por trimestre. El libro se leera en casa, aunque también puede
leerse en clase, en momentos dedicados a la lectura. Trabajo individual o por grupo-
aula.

Explicar los conceptos de clase en voz alta por roles (profesor alumno)

e ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

Bibliobus:
Fechas: cada quince dias, un cuarto de hora a la semana.
Criterio de eleccion: fomento a la lectura. Competencia linguistica.
Coste: gratuito.
Area: lengua, naturales, sociales, artistica, valores.

e Teatro del bibliobus: *

e Marcapaginas:

o Fechas: en torno al dia del libro.

o Criterio de eleccion: animacion a la lectura y trabajo en el area de
artistica.

o Coste: gratuito.

. Area: lengua y plastica.

o Trabajo previo o posterior en el aula: trabajo individual a nivel de grupo-
aula.
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e Proyecto: “del arte al mito”.

e Fechas: A lo largo del curso

o Criterio de seleccién: Trabajar el area de lengua unificando todos los
contenidos del curriculum de forma dindmica, motivadora y significativa para
los alumnos.

e Areas: Lengua, musica, plastica, ciencias sociales.

o Trabajo previo 0 posteriores en el aula: Se trabajaran textos sobre mitologia
buscando motivar el interés por la lectura.

Realizacién de exposiciones orales:

Fechas: A lo largo del curso

Criterio de seleccion Fomentar la expresion oral, escrita y el uso de las TIC
Areas: lengua, ciencias naturales, ciencias sociales.

Trabajo previo o posterior: En los diferentes temas de las éareas antes
mencionadas, los alumnos habran de hacer exposiciones orales con ayuda de
programas informaticos para una mejor visualizacion del mismo.

e Participacion en las actividades propuestas por la comision de fomento de la
lectura del centro.

o Fechas: A lo largo del curso.

o Criterio de eleccion: animacion a la lectura, convivencia y cultura
emprendedora.

o Coste: gratuito:

. Areas: lengua.

o Trabajo previo o posterior en el aula: Dependera de la actividad
propuesta.

Lectura en el aula en voz alta y comentada.
Fechas: una hora en cada semana, a lo largo de todo el curso.
Criterio de eleccién: competencia linguistica y lectura en voz alta.
Coste: gratuito.
Areas: lengua.
Trabajo previo o posterior en el aula: A nivel grupo-aula.

e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

e Proyecto: “del arte al mito”.

e Fechas: Alo largo del curso

e Criterio de seleccion: Trabajar el area de lengua unificando todos los
contenidos del curriculum de forma dinamica, motivadora y significativa para
los alumnos.

e Areas: Lengua, musica, plastica, ciencias sociales.

e Trabajos previos o posteriores en el aula: Se trabajaran textos sobre mitologia
buscando motivar el interés por la lectura.

e Visita cultural a Madrid
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e Con él se pretende poner la guinda a la parte trabajada durante el trimestre con
la asistencia al museo del Prado con el fin de ver en directo los cuadros y
pintores trabajados durante el proyecto.

e Proyecto: “diverarte”

Trabajo con las técnicas de estudio:

Fechas: a lo largo del todo el curso.

Criterio de eleccion: Trabajo de la competencia “aprender a aprender.”

Coste: gratuito.

Areas: todas.

Trabajo en el aula: por grupo-aula y de forma individual. En clase, cada
dia, se les mostrara a los alumnos cémo estudiar, como realizar esquemas,
resumenes, discriminar entre la informacion importante y la que no lo es...

e Trabajos de investigacion

o Fechas: a lo largo de todo el curso.

o Criterio de eleccién: competencia “aprender a aprender” y “social y
civica.”

. Areas: todas.

o Trabajo en el aula: Se trabajara por grupo-aula, bien en pequefios

grupos o de forma individual.

e Invencién, concursos de cuentos:

o Fechas: en torno al dia del libro.

o Criterio de eleccion: ciertos centros de interés y trabajo de la
competencia linguistica.

o Coste: gratuito.

. Area: lengua.

o Trabajo previo o posterior en el aula: Se dard un tema y los nifios

realizaran su composicion en casa. Habra un dia para entrega de premios que
se procurara que coincida con el dia del libro. Trabajo por niveles e
individualmente.

e Creaciones artisticas, dibujos, murales, manualidades...

o Fechas: a lo largo de curso o en fechas sefialadas.

. Criterio de eleccion: area de artistica, ciencias sociales, ciencias
naturales, trabajo concreto sobre un bloque de contenido y cultura
emprendedora.

. Area: artistica.

o Trabajo en el aula: trabajaremos por niveles, en grupo-aula, pequefos

grupos o individualmente.

PLAN DE CONVIVENCIA:

Participacion en el proyecto del centro “patrulla amiga”

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023
75



Junta de
Castilla y Leodn
Consejeria de Educacion

EOEP Segovia 2
Se realizara a lo largo del todo el curso desarrollando la competencia “social y
civica.”
El alumnado se organizard& en equipos permitiendo una mejor
convivencia y respeto en las diferentes zonas del patio

Aulas hermanas: Clases de distintos niveles realizan, al menos, una actividad
conjunta al trimestre.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL USO DE LAS TIC

Uso de las TIC para trabajar contenidos curriculares de distintas areas
Fechas: a lo largo del todo el curso.
Criterio de eleccién: Trabajo de la competencia digital
Areas: todas.
Trabajo en el aula: por grupo-aula y de forma individual.

Manejo de aplicaciones sencillas para elaborar murales, trabajar la imagen,
hacer presentaciones, textos...

Fechas: a lo largo de todo el curso.

Criterio de eleccion: Trabajo de la competencia digital
Areas: todas.

Trabajo en el aula: por grupo-aula y de forma individual.

PLAN DE ACCION TUTORIAL: 6° Primaria

Trabajo con las técnicas de estudio:

Para una mejor atencién del alumnado y de sus necesidades la organizacion
de la clase sera grupal y se les ofrecera a los alumnos técnicas de estudio,
elaboracion de mapas conceptuales, recursos para comprender la informacion de los
diferentes textos trabajados.

Reuniones de padres:

Se realizara una por trimestre con el fin de favorecer las relaciones entre el maestro
tutor y padres e informar de los aspectos generales del curso y del grupo aula.

Entrevistas con los padres de forma individual.
Se realizaran segun las necesidades del alumnado.

Actividades relacionadas con la educacion en valores e inteligencia emocional:
Se realizaran a los largo del curso para trabajar la competencia social y civica
en cualquiera de las areas.
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5.5 INGLES

e PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

HALLOWEEN:

FECHA: semana del 28 de octubre

DURACION: en el aula

COSTE: gratuito

AREAS DE INFLUENCIA: Inglés.

TRABAJO PREVIO: vocabulario y manualidades de Halloween

CRITERIOS DE ELECCION: acercar al alumnado a distintas festividades de la cultura
inglesa

TEATRO EN INGLES:

FECHA: 16-17 de marzo

DURACION: 1h y media (aprox.)

COSTE: 5 euros

AREAS DE INFLUENCIA: Inglés.

TRABAJO PREVIO: vocabulario y sinopsis de la obra.

CRITERIOS DE ELECCION: nos ofrece la oportunidad de escuchar a personajes
hablando en inglés, en un marco didactico y educativo.

ACTIVIDAD DE INGLES DE FIN DE CURSO:

FECHA: ultima semana de curso

DURACION: por determinar

COSTE: gratuita

AREAS DE INFLUENCIA: Inglés.

TRABAJO PREVIO: vocabulario.

CRITERIOS DE ELECCION: aprender inglés mediante juegos.

e ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

El aprendizaje de una lengua extranjera contribuye a la adquisicion de la competencia
en comunicacion linguistica de manera directa, completando, enriqueciendo y llenando
de nuevos matices comprensivos y expresivos esta capacidad comunicativa general.
Un aprendizaje de la lengua extranjera basado en el desarrollo de habilidades
comunicativas, contribuird al desarrollo de esta competencia bésica en el mismo
sentido que lo hace la primera lengua.

La aportacion de la lengua extranjera al desarrollo de esta competencia es primordial
en el discurso oral al adquirir las habilidades de escuchar, hablar y conversar, una
relevancia singular en esta etapa. Asimismo, el aprendizaje de la lengua extranjera,
mejora la competencia comunicativa general al desarrollar la habilidad para
expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las convenciones y el lenguaje
apropiado a cada situacion, interpretando diferentes tipos de discurso en contextos y
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con funciones diversas. Por otra parte, el reconocimiento y el aprendizaje progresivo
de reglas de funcionamiento del sistema de la lengua extranjera, a partir de las
lenguas que se conocen, mejorara la adquisicion de esta competencia.

A partir de la adquisicién del lenguaje, éste se convierte en vehiculo del pensamiento
humano, en instrumento para la interpretacién y representacion de la realidad y en la
herramienta de aprendizaje por excelencia. Esta materia contribuye al desarrollo de la
competencia para aprender a aprender puesto que acrecienta la capacidad linguistica
general confiriéndole nuevas potencialidades y recursos diferentes para la
comprension y expresion, facilitando o completando la capacidad de alumnos y
alumnas para interpretar o representar la realidad y asi construir conocimientos,
formular hipétesis y opiniones, expresar y analizar sentimientos y emociones.

Por ello, realizaremos actividades encaminadas a desarrollar la expresion oral y escrita
a lo largo de todo el curso y en todos los niveles. Dadas las caracteristicas de la
asignatura continuamente llevaremos a cabo este tipo de actividades. Creemos
conveniente sefialar que se potenciara la parte oral del idioma. Esto no quiere decir
que no se le dé importancia a la parte escrita.

e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Creemos conveniente sefialar que siempre ha sido uno de los objetivos del centro y
mas en concreto de esta area, potenciar la autonomia de los alumnos y que ellos
“aprendieran aprender”.

Potenciaremos la autoevaluacion y los alumnos reflexionaran acerca de lo que realicen
y de la calidad de su trabajo, para después valorarlo, lo que se puede traducir, en la
mayoria de los casos, en un premio en forma de puntuacién extra que se afiadiremos
a la nota de los distintos examenes. Con ello, potenciamos ademas de la motivacion,
el trabajo de todos los miembros del equipo, porque es muy importante el trabajo de
todos, para llevar a buen término el proyecto en cuestion. Para ello, se prevé que los
alumnos mas aventajados ayuden a los menos con el fin de ser el mejor grupo y
obtener la recompensa. Si bien el objetivo no es que los alumnos compitan, a veces,
es inevitable. Por eso es muy importante que ellos los que valoren su trabajo y el de
los demas. También es muy importante que en el periodo de reflexién, auspiciados por
el profesor, lleguen a la conclusion de quién realmente ha sido el mejor grupo y el
mejor de cada grupo. Por lo que asi valoraran mas a quién les habia hecho progresar
y el esfuerzo en si. Si esta reflexiébn se hace bien, los alumnos consideraran que el
resultado ha sido justo y se esforzardn para ser ellos quienes mejor realicen el
siguiente proyecto.

e ACTIVIDADES PARA FOMENAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

Todas las actividades para este apartado quedan reflejadas en aquellas lecturas y
role-plays que nos posibilitan este aspecto.

COORDINACION

e COORDINACION DE TODO EL PROFESORADO DE INGLES:
Se plantean las siguientes reuniones a lo largo del curso:
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- Miércoles 28 de septiembre: elaboracion de la PGA y actividades
complementarias.

- Miércoles 19 de octubre: organizacion de Halloween y decision de libros para el
préximo curso.

- Jueves 23 de febrero: organizacién de Saint Patrick

- Miércoles 24 de mayo: organizacion de la actividad de fin de curso de inglés

- Ultima semana de junio: elaboracion de la memoria

e COORDINACION DE LOS PROFESORES QUE IMPARTEN INGLES EN UN
MISMO NIVEL

- Se buscaran los momentos para llevar a cabo un desarrollo del area de la
manera mas coordinada posible (actividades, metodologia, controles...)

5.6 FRANCES

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

Desde la lengua extranjera se trabajaran las habilidades de escuchar, hablar y
conversar. Tratando de mejorar la competencia comunicativa general al expresarse,
oralmente y por escrito, utilizando las convenciones y el lenguaje apropiado a cada
situacion, interpretando diferentes tipos de discurso en contextos y con funciones
diversas.

- Analizar, resumir y producir con soltura textos orales y escritos en el &mbito
privado,

educativo y social.

- Comprensién oral y escrita de los puntos principales de textos claros y en
lengua

Francesa sobre cuestiones conocidas, ya sea en situaciones de estudio o de
ocio.

- Expresion e interpretacion oral de diferentes tipos de discurso acordes a la
situacion

comunicativa en diferentes contextos sociales y culturales.

- Produccion de textos sencillos y coherentes sobre temas familiares o en los
que existe

un interés personal.

- Descripcion de experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi
como

expresion breve de opiniones o explicacién de planes.

- Interaccién oral en situaciones de la vida diaria y sobre temas familiares, de
ocio,

escolares, viajes o de actualidad.

ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

Ademas de las lecturas en papel utilizaremos el soporte informético, con libros
digitales para quinto y sexto. Utilizaremos la lectura de cuentos y comics, diccionarios,
diferentes paginas web, revistas, blogs y actividades realizadas por el propio
alumnado.
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ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Durante este curso, se realizaran proyectos donde los alumnos cada vez tendran
mas autonomia de organizacion. Para lo cual, ellos decidirén, (con ciertas directrices,
claro estd, en cuanto al numero maximo y minimo, el tiempo disponible...), el tipo de
agrupamiento que les sea mas favorable y quién sera el responsable, capitan...Lider del
grupo, que siempre coincidira con aquella persona que méas se esfuerce. Asimismo, se
potenciara la autoevaluacién y los alumnos reflexionaran acerca de lo que realicen y de
la calidad de su trabajo, para después valorarlo, lo que se puede traducir, en la mayoria
de los casos, en un premio en forma de puntuacién extra que se afiadiremos a la nota de
los distintos exdmenes. Con ello, potenciamos ademas de la motivacion, el trabajo de
todos los miembros del equipo, porque es muy importante el trabajo de todos, para llevar
a buen término el proyecto en cuestion. Para ello, se prevé que los alumnos mas
aventajados ayuden a los menos con el fin de ser el mejor grupo y obtener la
recompensa. Si bien el objetivo no es que los alumnos compitan, a veces, es inevitable.
Por eso es muy importante que ellos los que valoren su trabajo y el de los demas.

Como proyecto sobre cultura emprendedora se destaca el siguiente.

Descripcion.

Cada grupo clase se constituira como una empresa con una serie de departamentos
que al mismo tiempo, los alumnos, estan divididos en puestos de responsabilidad que los
alumnos irdn ocupando de forma rotativa. Cuando se crean estos puestos y se elige la
actividad se tiene en cuenta su significacion con un entorno laboral o colaborativo real.

Estos puestos seran:

¢ Responsable general.
Lideres de grupo.
Responsable de material.
Evaluadores.
Responsables de blog.
Responsables de convivencia.
Buscadores-proponedores de proyectos de final de Unidad.

L]

Duracién de lainiciativa

Desde mitad de octubre, cuando profesor y alumnos estén asentados en el nuevo
curso escolar; hasta final de curso.

Objetivos

Tiene como objetivo prioritario la formacion del alumnado para trabajar en grupos
colaborativos con diferentes roles y la administracibn de entornos, utilizando como
metodologia la reproduccién de situaciones reales mediante la simulacion.

Medios empleados

Se trabajara tanto con medios digitales como fisicos, utilizando los recursos
disponibles en el centro.
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5.7 EDUCACION FiSICA

e ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA EXPRESION ORAL Y
ESCRITA.

Durante el desarrollo de las sesiones, se hara al alumnado participe a la hora
de explicar los juegos o actividades, al igual que se les solicitara que busquen
juegos/actividades nuevas o las inventen para poder llevarlas a cabo.

e ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

Con la busqueda de informacion y la recopilacion de juegos/actividades, se
cumple el objetivo de fomentar la lectura en nuestro alumnado.
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e ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Se desarrolla con la invencion de sus normas, juegos y actividades.
El alumnado decidira y disefiard los juegos/actividades que llevara a cabo y
como las realizaria.

e ACTIVIDADES PARA FOMENAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacién, agrupando al alumnado de manera homogénea,
llevando a cabo todas las actividades por igual, teniendo en cuenta las
capacidades individuales y no por su condicion sexual.

PROPUESTA CURRICULAR:

Durante el curso 2022-2023, son 3 profesoras las que impartimos clase en el area de
Educacion Fisica: Africa San Romualdo (tutora de 3° y especialista de Educacion
Fisica en ese nivel), Esther De Pedro (especialistas de Educacion Fisica en 1°, 2°, 4°y
5° de Primaria), Diana Rodriguez (jefa de estudios y especialista de Educacién Fisica
en 6° de Primaria) y Rebeca Gonzélez (Psicomotricidad en Infantil).

e METODOLOGIA

Es necesario realizar una oferta variada y equilibrada, que contenga actividades de
todos los tipos de situacion motriz e incorpore los elementos transversales en funcién
de las caracteristicas madurativas.

A lo largo de nuestras sesiones, haremos uso de las diferentes técnicas y estilos de
ensefianza existentes, segun las circunstancias que sucedan. Asi podemos
establecer:

FLEXIBLE: permitiendo adaptar las propuestas al ritmo de cada alumno/a.

ACTIVA: el alumno y la alumna son los protagonistas de su propia accion.
PARTICIPATIVA: favorecerd el trabajo en equipo (cooperacion).

INDUCTIVA Y REALISTA: partiendo de situaciones reales, intentaremos mejorar las
actitudes, habilidades y destrezas.

INTEGRADORA: Propone aglutinar en un solo proceso las técnicas, habilidades y
destrezas propias de la Educacion Fisica.

MOTIVADORA: creando propuestas variadas que puedan realizar todos los
alumnos/as, motivandolos hacia la practica.

LUDICA: el alumno debe divertirse en las clases de E. F, por lo que las propuestas se
presentaran en la medida de lo posible, en forma de juego en los que todos y todas
participan de manera espontanea.

CREATIVA: Haciendo propuestas que estimulen la creatividad de los alumnos/as, huir
de modelos fijos, estereotipados o repetitivos.

HABITOS HIGIENICOS: Después de todas las sesiones, los alumnos/as se cambiaran
las zapatillas, también beberan agua siempre que lo necesiten.

INSTRUCCION DIRECTA: debemos inculcar en el alumno/a unas determinadas
pautas de comportamiento y trabajo que necesitan de esta metodologia, aunque se
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procurara siempre utilizar los estilos menos directivos dentro de esta técnica
(asignacion de tareas).

INDAGACION: Bajo esta técnica, se introducira a los alumnos/as a encontrar
respuestas por si solos a las actividades, de forma que consigan su propio aprendizaje
de forma creativa y ludica (descubrimiento guiado y resolucion de problemas).

e TEMPORALIZACION

La secuenciacion temporal serd: una sesion de psicomotricidad a la semana, tres
sesiones semanales en 2° y dos semanales en 1°, 39, 4°, 5%y 6° de primaria.

En cada trimestre se llevaran a cabo diferentes UUDD adaptadas a nuestro contexto y
necesidades, con las que cumpliremos los objetivos y contenidos requeridos en cada
nivel.

e MATERIALES CURRICULARES

- Las sesiones se llevaran a cabo en diferentes espacios asignados por el colegio y
dotados (en su mayoria) con material especifico del area:

Patios del colegio: primaria e infantil.

Aula de Psicomotricidad.

Gimnasio, donde el calzado es especifico para su cuidado y mantenimiento.

Aula de Usos mudltiples, se lleva el material necesario.

Pabellén polideportivo.

- Todos los tutores nos crearan un canal de EF en Teams, para comunicarnos con el
alumnado y sus familias. Utilizaremos este medio para mandar las tareas, videos,
ejercicios, bailes...a cada una de las aulas y por el mismo medio nos devolveran la
tarea que solicitemos.

Para las sesiones que se deban realizar en el aula, por inclemencias del tiempo, se
disefiaran actividades dirigidas hacia el visionado y puesta en comun de actitudes y
valores humanos destacables en personas relacionadas con el mundo del deporte y la
expresion artistica, a través de videos, articulos, biografias etc.

e ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS
TRANSVERSALES ESTABLECIDOS.

En el area de Educacion Fisica, se tiene como finalidad desarrollar en los alumnos
aquellas capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como
ciudadanos con plenos derechos y deberes en la sociedad en la que viven. Esto se
consigue atendiendo a las capacidades afectivas, motrices y sociales. La inclusion de
los temas transversales en la programaciéon persigue conseguir este objetivo, la
formacion integral del alumno.
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Se pueden definir como el conjunto de aspectos que han alcanzado una gran
relevancia en el desarrollo social durante los Ultimos afios, en relacién con los valores
morales, la paz, la igualdad de oportunidades entre personas de ambos sexos, la
salud, el medio ambiente, el consumo, la seguridad vial, el ejercicio fisico, las
tecnologias de la comunicacion y el emprendimiento.

Consideramos importante también trabajar la educacién emocional de nuestros
alumnos como medio esencial en la formacion integral del individuo. Fomentaremos la
empatia y potenciaremos el reconocimiento de nuestros propios sentimientos para
poder acercarnos después a los de los demas.

Se establecen como elementos transversales a tener en cuenta:
* Fomento de la equidad e inclusién educativa de las personas con discapacidad.

* Desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Se evitaran los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacion.

» Conocimiento y condena de los riesgos de explotaciéon y abuso sexual
* Aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

* Prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma
de violencia, racismo o xenofobia.

* |dentificacién y prevencion de las situaciones de riesgos derivada de la utilizacién de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

* Fomento del aprendizaje y desarrollo de practicas que favorezcan el desarrollo
sostenible y conservacion del medio ambiente.

+ Identificacion y aprendizaje de medidas basicas para la proteccién ante emergencias
y catastrofes.

* Incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor

* Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento infantil.

* Promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y
alumnas

* En el ambito de la educacion y la seguridad vial, las Administraciones educativas
incorporaran elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencion de los accidentes de tréafico, con el fin de que el alumnado
conozca sus derechos y deberes como usuario.

e COORDINACION
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La coordinacion del equipo de Educacion Fisica, se realiza mediante reuniones
mensuales y a través de formato digital: correo electronico y mensajeria WhatsApp,
cuando sea necesario.

e PORCENTAJES EVALUACION

APTITUD: 40%
COMPORTAMIENTO Y ACTITUD: 30%
ESFUERZO: 30%

5.8 RELIGION

METODOLOGIA.

Desde el Area de Religion entendemos la metodologia como un conjunto de
estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado,
de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del
alumno y el logro de los objetivos planteados para potenciar al maximo el desarrollo
potencial de los alumnos y mejorar la calidad de la educacion.

Nos decantaremos por una metodologia activa, participativa y manipulativa, siendo
originales y creativos y sobre todo experimentales y vivenciales ya que solamente con
aprendizajes practicos se puede alcanzar y afianzar las competencias.

Aunque la clave del éxito y la innovacion esta en la combinacion de metodologias:
trabajo por proyectos, clases invertidas, aprendizaje colaborativo, aprendizaje visible,
estimulacion de las inteligencias multiples...

SELECCION DE MATERIAL CURRICULAR.

Para transmitir los contenidos del Area de Religion Catdlica utilizamos el método
“Nuevo Kaire”, en Primaria. En infantil hemos trabajado varios centros de interés
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teniendo en cuenta el curriculo del area (Creacién, Navidad, Familia, Valores como el
Perdon, compartir, el arte, etc)

Promovemos las lecturas biblicas que integran los contenidos religiosos y las vivencias
emocionales de los personajes. El centro compré una dotacion de Biblias SM para
usar en el aula, ya que la Biblia es un libro emocionante. La confianza de Abrahan, la
indignacién de Moisés, el entusiasmo de David, el desconcierto de Maria...Acercarse
a los relatos biblicos es encontrarse con personajes que creen, rien, aman, sufren,
esperan...

Se proyectan algunas peliculas de la coleccién “Grandes Héroes y Leyendas de la
Bibllia” y otros relatos relativos a los temas a tratar.

Investigaremos en paginas puntuales de internet sobre personajes, momentos y
monumentos histéricos. Elaboraremos trabajos, murales y manualidades sobre temas
seleccionados.

ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES
ESTABLECIDOS.

En Educacién Infantil la LOMLOE propone el desarrollo artistico, ademas de los
valores civicos para la convivencia.

Haremos referencia a la educacion:

- emocional

- en valores religiosos, cristianos

- para el consumo responsable y sostenible

- para la promocion y educacién para la salud.

En Educacién Primaria la LOMLOE introduce la materia de Educacion de Valores
Civicos y Eticos y como ejes transversales:

- el consumo

- el desarrollo sostenible

- la ciudadania mundial (2030 UNESCO)

- educacion para la salud

- educacion emocional

- educacion en valores.

Nuestro principal objetivo es desarrollar el conocimiento de la Religion Catdlica, la
empatia en los alumnos y la no discriminacion. Desarrollaremos competencias
tecnolégicas basicas y fomentaremos la alimentacion saludable y la actividad fisica.

Palazuelos de Eresma, octubre de 2022

El director,
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Fdo.: Jose Luis Ruano
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PLANIFICACION DEL PROCESO
DE ADAPTACION DE LOS
ALUMNOS/AS DE 3 ANOS

2022-2023

Comienza una nueva etapa para los alumnos de 3 afios, es la incorporacién a su vida
escolar, a un entorno nuevo.
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Consideramos de vital importancia prestar la mayor atencion posible al proceso de
adaptacion, para lo cual utilizaremos los medios y actitudes, tanto personales como
instrumentales, para llevarlo a cabo.

Gracias a la colaboracion de los padres y al esfuerzo que hacen con su implicacion,
sale adelante el periodo de adaptacion.

Durante los primeros dias de asistencia al centro, los nifios y las nifias experimentaran
una serie de cambios muy significativos, que tendremos en cuenta, puesto que va a
tener una gran importancia en el futuro proceso de socializacion y aprendizaje de los
mas pequefios. En todo momento se les daran orientaciones a las familias para hacer
mas llevadero este periodo, ya que, van a entrar en contacto con un medio nuevo, con
nuevas personas, dependencias, materiales, espacios, reglas, y van a formar parte de él.

Teniendo en cuenta la situacion actual de pandemia, pueden tener mayor
apego a la familia, menos contacto social... La separacién va a ser dificil para
todos.

Comenzamos el curso convocando a los padres a una reunion el martes, 6 de
septiembre a las 11:00 h, en el comedor del centro. En ella, tras presentarse el Equipo
Directivo, el Director presenta a las dos tutoras y a los maestros especialistas que
entraran en las clases. En esta reunion se da informacion sobre el periodo de adaptacion,
en qué consiste este periodo y de la importancia de este para los alumnos, padres,
madres y maestras. Asi mismo se les facilita el cuadrante de las horas en las que los
nifios y las nifias han de asistir al aula. También se comentan las normas generales, en
cuanto a ropa, alimentacion, aseo, descansos, material escolar... insistiendo en la
importancia de su colaboracién, ayuda y confianza en el proceso educativo de sus hijos.

El calendario escolar para el mes de Septiembre es el siguiente:

Se empieza con grupos pequefios. Aunque el alumno haya estado escolarizado
anteriormente es aconsejable para el nifio que realice al completo el periodo de
adaptacion pues el entorno es nuevo. Las figuras de apego no estan y los profesores han
de ganarse poco a poco su confianza, lo que se realiza de forma maés sencilla en los
primeros dias de cole cuando los grupos son reducidos, de ahi la realizacion de grupos
A ByC.
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Comenzaremos también con periodos cortos y que se iran ampliando poco a poco en

tiempo y en numero de alumnos. Cada clase de tres afios estara dividida en tres grupos:
A, By C (50 6 alumnos por grupo), que vendran en diferentes tramos de tiempo
durante los primeros dias de cole. En estos pequefios tramos coincidiran con todos los
nifios de su clase para asi, finalizando el periodo de adaptacién, conozcan a todos los

comparieros.

CUADRANTES DE HORARIOS DEL PERIODO DE ADAPTACION

LUNES 12 MARTES 13 MIERCOLES 14 JUEVES 15 VIERNES 16
A A A B C
9:15- 10:15 9:15- 10:15 9:15- 10:15 9:15- 10:15 9:15- 10:15

B B
10:30- 11:30 10:30- 11:30 BC AC AB
10:30- 11:30 10:30- 11:30 10:30- 11:30
C C
11:40-12:40 11:40-12:40
LUNES 19 MARTES 20 MIERCOLES 21 JUEVES 22 VIERNES 23
TODOS TODOS TODOS TODOS TODOS
9:15-10:30 9:15-11:30 9:15-12:30 9:15-12:45 9:15-12:45

En estos primeros dias, las actividades que realizaremos estaran enfocadas
preferentemente hacia el juego, la diversion y el entretenimiento como forma de
conocimiento del nuevo espacio en el que nifios y nifias van a pasar gran parte de su
vida diaria. Intentaremos que la integracion sea de la forma mas agradable posible. Las
actividades y los juegos, favoreceran tanto la relacion con sus iguales como la
desinhibicion e integracion de los més timidos y timidas.

Para ello utilizaremos la espontaneidad y curiosidad propia de la edad.
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Delimitaremos unos espacios en la clase en los que desarrollaremos una
serie de actividades que pueden ser libres o dirigidas, para pequefios grupos o
para realizarlas de forma individual.

Los materiales que situemos en los diferentes rincones estaran bien organizados y al
alcance de todos, y pondremos a su disposicién, todo tipo de instrumentos para su
manipulacion, investigacion y creacion.

En todos estos dias haremos especial hincapié en la integracién de las rutinas de
higiene dentro de la jornada escolar.

Durante el periodo de adaptacion se mantendran entrevistas presenciales con los
papas de cada uno de los nifios en los que se trataran temas especificos de cada alumno.
Partiendo de la informacion recabada gracias al cuestionario de recogida de datos,
entregado a los padres. (Cuadrante de disponibilidad horaria para las familias)

Las entrevistas se realizaran:

Del viernes 9 al viernes 23 de septiembre.

OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACION

e Conocer las caracteristicas y elementos del aula.

e Conocer el propio nombre y el de los comparieros.

e Habituarse a los espacios significativos del centro escolar: aulas, patio,
servicios...

e Familiarizarse con materiales y actividades cotidianas.

e Expresar los propios sentimientos hacia la escuela.

e Reconocerse parte integrante de un grupo.

CONTENIDOS PROGRAMADOS PARA EL PERIODO DE ADAPTACION

e La propia identidad.

e El propio nombre y el de los compafrieros.

o Necesidades corporales de aseo e higiene personal.
e Los objetos y materiales del aula.

e Actividades y rutinas diarias.
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e Habitos sociales: saludos y despedidas; respeto del turno de palabra en las
conversaciones.

e El uso de los espacios del aula.

e Aceptacion de la propia identidad y la de los demas.

o Identificacion del propio nombre y el de los compafieros.

o Expresion de las necesidades personales.

e Percepcion de las necesidades corporales y normas para satisfacerlas pidiendo ayuda
cuando sea necesario.

e Manipulacién y experimentacion de los objetos personales y del aula.

e Construccion del orden temporal en el transcurso de las actividades diarias.

e Ultilizacién de las formas socialmente establecidas para relacionarse con los demas:
saludos, despedidas y peticiones.

e Identificaciéon de los miembros del grupo de iguales y de los adultos que entran en
clase.

e Aceptacion de las normas establecidas para el funcionamiento del grupo-clase.

ACTIVIDADES

Actividades para adaptarse al horario. Durante este periodo se tendra un horario
especial en funcion de las necesidades del grupo. Se plantearan periodos de recreo mas
largos durante los primeros dias que se iran acortando paulatinamente hasta llegar al
tiempo establecido en el horario del Centro. También se realizaran actividades variadas
y de corta duracion, para ampliar progresivamente el tiempo destinado a cada una de
ellas, segun la dindmica de la clase.

Actividades para adaptarse al espacio. Se llevaran a cabo actividades para que
los nifios y nifias identifiqguen sus pertenencias y las dependencias del aula. Si la
situacion covid ya lo permite recorreremos el centro para conocer sus estancias y a las
personas que forman parte del él.

Actividades para adaptarse al grupo. Se realizaran actividades para que los
nifios empiecen a conocerse unos a otros.

Actividades para adaptarse a la tarea escolar. Se programaran actividades
atractivas y sencillas para que los alumnos se vayan habituando al ritmo de trabajo
cotidiano en el aula.

Con este proceso de adaptacion pretendemos que cada nifio/a tenga una acogida
personal e individualizada en un ambiente de carifio, seguridad y paciencia; para asi

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023
92



Junta de
Castilla y Leodn
Consejeria de Educacion

EOEP Segovia 2

facilitar la relacion con otros nifios (que seran sus compafieros) gracias a las actividades
organizadas.

Palazuelos de Eresma, 2 de septiembre de 2022.

EL DIRECTOR,

|
|

{ ’\‘ ;

Fdo.: Jose Luis Ruano Maroto

INFORME CONJUNTO CENTRO )
EDUCATIVO Y EQUIPO DE ORIENTACION
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EOEP Segovia-2

PTSC:

2021/2022

CENTRO EDUCATIVO:
CEIP ATALAYA- Palazuelos de Eresma

DIRECTOR del CENTRO EDUCATIVO:
José Luis Ruano Maroto

EQUIPO DE ORIENTACION:

ORIENTADOR:
Félix Palencia Isabel

Marta Hernandez Pedrero
CURSO ESCOLAR:

Se realiza el presente informe de acuerdo al art. 11 de la ORDEN EDU 987/2012, de
14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los equipos
de orientacion educativa de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

1. TAREAS DESARROLLADAS.

Marcar con X

FUNCIONES TAREAS DESARROLLADAS aquellas tareas
realizadas
Participacion en la revision y seguimiento del Proyecto X
: Educativo de Centro y de los Proyectos Curriculares de Etapa
. Asesoramiento en toma de decisiones de caracter metodologico X
COLABORACION ——— — —
EN LA COMISION DE O_rganl_zamon, desarrollo y/o revision del Plan de Atencion a la X
2 Diversidad.
COORDINACION Colaboracién en el establecimientos y/o revision de los criteri
PEDAGOGICA olaboracion en el establecimientos y/o revision de los criterios X
de evaluacion y de promocién de los alumnos
Colaboraracion en el disefio de procedimientos e instrumentos X

de evaluacion
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Establecimiento y revision de medidas de atencion a la

diversidad X
Colaboracién en la planificacién, puesta en practica 'y
evaluacion del Plan de Convivencia y Plan de Fomento de la X
Lectura
Colaboracion del equipo docente de la CCP con las funciones X
del orientador
Asesoramiento en la elaboracion de las actividades de X
recuperacion y refuerzo
Recepcion, clarificacion y valoracion de casos derivados por el X
1] tutor
COLABORACION CON | Asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de las ACIs X
EL PROFESORADO EN | Andlisis de aspectos organizativos y metodoldgicos X
LAS MEDIDAS DE Asesoramiento en la organizacion del aula X
ATENCION A LA Cumplimentacion de los aspectos correspondientes de las ACIs X
DIVERSIDAD. Seguimiento de los alumnos con ANEAE X
Orientaciones sobre evaluacion y promocion de los alumnos X
Sensibilizacién del profesorado a las orientaciones y a la X
intervencion psicopedagbgica
i ) Coordinacion con el equipo de EAT para la escolarizacién de X
COLABORACION ANEAE
EN EL PROCESO DE | Colaboracion en el proceso de adaptacion y en la elaboracion de No procede
ESCOLARIZACION DE | la respuesta educativa para el alumnado de Educacion Infantil
ALUMNOS EN ED. Participacion en el seguimiento, revisién y preparacion ante el No Procede
INFANTIL cambio de etapa.
Evaluacién individual y colectiva de las necesidades educativas X
surgidas en el Centro
v Intercambio de informaciédn y realizacion del informe X
DETECCION Y correspondiente
EVALUACION DEL Realizacion de dictdmenes de escolarizacion e Informes Solo
ALUMNADO CON Psicopedagogicos Informes
NECESIDADES Colaboracion en la elaboracion de los Informes de los alumnos X
EDUCATIVAS de compensacion educativa.
ESPECIFICAS Implicacién del profesorado en la planificacion y puesta en %
practica de la respuesta educativa para ANEAE.
Informacion al profesorado sobre aptitudes, intereses y opciones
del alumnado de 6° de Primaria, proporcionando informacion a X
las familias sobre estos aspectos
\V/ Colaboracion en la orientacion de los alumnos y padres sobre X
INFORMACION SOBRE | las diferentes opciones educativas
EL ACCESOALA Colaboracién para facilitar el acceso a la ESO del alumnado con X
EDUCACION necesidades educativas
SECUNDARIA Informacion a los alumnos sobre diferentes aspectos de la ESO X
OBLIGATORIA Informacion a los Departamentos de Orientacion de la ESO X
sobre las caracteristicas y escolarizacion anterior de los ANEAE
Implicacion del profesorado en el proceso de orientacion X
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Participacion en la planificacion de reuniones del tutor con los

padres del grupo-clase X
Intercambio de informacion sobre el alumnado con ANEAE y X
Vi con problematica familiar
. Aportacion, asesoramiento e informacion de materiales sobre
COLABORACION ap%yo X
Pl SRCULITARIEL Coordinacion y facilitacion de informacion acerca de los
ACERCAMIENTO Y LA . X
- servicios y recursos del sector
COOPERACION — —
Coordinacion con otras Instituciones: CEAS, Salud, ... X
ENTRE EL CENTRO -
Asesoramiento al profesorado sobre temas puntuales
EDUCATIVO Y LA : - L . .
EAMILIA relacionados con la educacion familiar (entrevistas y reuniones X
con padres, programas de autonomia...)
Entrevista individuales con familias X
Informacion y/o formacion de familias X
Asesoramiento para la elaboracion de actividades de X
Vi recuperacion y refuerzo
ELABORACION Y Elaborac!(?n de registros de recqglda de_lnformacmn X
DIEUSION DE Elaboracion de modelos de accion tutorial No procede
MATERIALES PARA leus!gndde mdaterltgles curriculares para dar respuesta a las X
EL PROFESORADO  [ccesidaces ecucativas R
Aportacion de bibliografia y material orientativo para el X

desarrollo de la actividad docente del profesorado

Observaciones: El trabajo que se viene desempefiando por parte del Orientador en el centro

desde hace cinco afios ha permitido ir realizando diversas actividades y actuaciones a nivel de

centro que no es necesario reelaborar o aportar nuevamente.

2. RESUMEN SOBRE INTERVENCIONES DESARROLLADAS EN EL

CENTRO.
N° de
intervenciones
TAREAS
Alumnado
Informes psicopedag0gicos 14
Informes socioeducativos
Dictamenes de escolarizacién
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Pruebas colectivas (por aula)

Prueba de cribado AA.CC. 4
Otros informes: TDAH + Becas 7+5
Profesorado

Sesiones de asesoramiento grupales (talleres, charlas)
Reuniones de coordinacion con los especialistas (PT-AL-ANCE) 25
Reuniones de equipos docentes 30*
Sesiones de asesoramiento individuales 165
Reuniones d_e_coordinacién individuales (hacer seguimiento de algun 165
alumno-familia)

Reuniones CCP 9
Otras sesiones: Coordinaciones con Equipo de Conducta 15
Orientacion academica a alumnado de 6° EP. 4
Padres

Intervencion y asesoramiento con familias 60
Famili_a:s atenc_iidas en situacién de desventaja social y/o riesgo de 12
exclusion social

Otras actuaciones

Coordinacion con CEAS/Gerencia de Servicios Sociales 35
Coordinacion con Sanidad (Equipo de Salud Mental Infanto-Juvenil) 10
Coordinacion con otras instituciones .

Ayuntamiento de Tabanera del Monte/Palazuelos de Eresma

Observaciones: Durante el presente curso escolar se han realizado reuniones mensuales
con el Equipo de Conducta y la participacién de todos los profesionales que intervienen

con nuestro alumno.

En el segundo trimestre ha comenzado a trabajar en el centro la Unidad de
Acompafiamiento y Orientacion Personal y Familiar (UNAO), se realizo la propuesta de
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intervencion para dos alumnas del colegio para la intervencién de la Unidad. Ha
existido una coordinacién semanal entre el EOEP vy la orientadora de la UNAO.

El Equipo ha participado en un caso dentro del Protocolo de Acoso escolar establecido.
Se ha mantenido coordinacion en un caso de una alumna en atencion domiciliaria hasta
el segundo trimestre.

Dentro de las tareas realizadas con el profesorado incluimos el mismo ndmero de
intervencion individuales y de reuniones de coordinacion individuales puesto que el
trabajo desarrollado en el centro es complementario.

Este curso también se han mantenido reuniones con el maestro responsable de la
atencion domiciliaria para una alumna con la que se ha intervenido.

* Se han mantenido reuniones de coordinacion con determinados grupos de profesores
del mismo curso.

3. FACTORES QUE HAN INFLUIDO EN EL DESARROLLO DEL PLAN.

3.1.  Factores generales.- Indicar aquellos factores que han influido en la
consecucion de los objetivos y tareas desarrolladas en el centro educativo, ya sean
del centro o del equipo de orientacion.

La buena disposicion del centro a trabajar conjuntamente con el Equipo de Orientacién
ha contribuido a que el trabajo haya sido muy satisfactorio.

La continuidad en el centro por parte del orientador facilita el desarrollo del plan.
Buen acogimiento del equipo directivo y de todo el equipo de profesores.

Excelente la colaboracion por parte del profesorado de atencion a la diversidad
(especialistas).

Adaptabilidad a los espacios para el ejercicio de las labores orientadoras.

Adecuacién de la programacion del equipo a las necesidades del centro.

El equipo directivo del centro en todo momento ha facilitado los medios para poder
llevar a cabo la labor del equipo, en cuanto a todo tipo de medidas materiales y
personales hemos colaborado y mantenido un trabajo colaborativo y de coordinacion
mutuo.

3.2.  Logros.- Indicar aquellos aspectos mas significantes y relevantes que hayan
influido en las valoraciones y cumplimiento de los objetivos.

Se han conseguido los objetivos que se propusieron, en su momento, al comienzo del
curso y se han sentado las bases para que el trabajo del equipo siga siendo eficaz en el
proximo curso.

El estrecho y productivo contacto con la direccién del centro, asi como con el resto del
profesorado, ha contribuido a ser méas eficaces en las acciones emprendidas de
orientacion e intervencion psicopedagdgica.

La buena disposicion del centro ha facilitado colaboraciones en otros ambitos,
procesos formativos, realizaciones de actividades globales, participacion activa en
acciones de tutoria, contactos con las familias, ...

3.3.  Temas pendientes.-Indicar aquellas cuestiones que no se hayan podido llevar a
cabo indicando los motivos y los acuerdos alcanzados

- No han quedado temas pendientes
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4.

CONCLUSIONES Y VALORACION CONJUNTA.

Hay un alto grado de satisfaccion por la labor realizada, tanto del equipo como del

centro, por lo que se propone continuar en la misma linea de trabajo, en el animo de
dar la respuesta adecuada a las necesidades educativas del centro, y ofrecer la mejor
orientacion posible a toda la comunidad educativa, alumnos, profesores y padres. En
esta tarea se ha contado con la implicacion de los profesores y de los padres, siempre
que han sido requeridos para ellos.

Igualmente se valora como muy positiva la participacion de la PTSC en el colegio en
cuantas acciones su presencia ha sido requerida. Su asistencia regular al centro, en
consonancia con otras demandas del sector, ha permitido dar respuesta a las
necesidades que han ido surgiendo, aun constatando, que debido al amplio sector de su
responsabilidad, la frecuencia de asistencia no ha sido la deseable.

5.

PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO.

Seguir en la misma linea de actuacion iniciada este curso y que ha dado resultados
tan positivos en la intervencion del equipo.

Continuar facilitando las reuniones de coordinacion con los profesionales de
atencion a la diversidad.

Mantener los mismos recursos personales (maestr@s especialistas)

Mantener las buenas relaciones y la estrecha colaboracion que han existido con el
equipo directivo y con el resto del equipo educativo del centro en la realizacion de
las tareas propuestas en el plan de intervencion del equipo.

En Segovia, a7 de Junio 2022

DIRECTOR CENTRO EDUCATIVO ORIENTADOR

Fdo.:

José Luis Ruano Maroto Fdo.: Félix Palencia Isabel

PTSC

Fdo.: Marta Hernandez Pedrero
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M2 Mercedes FERNANDEZ JIMENEZ
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1. INTRODUCCION.

El presente Plan de Actuacion del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica Segovia 2 responde a la normativa publicada en los ultimos afios, tanto
por la administracion central como autonémica, teniendo de referencia, como normas
especificas, la ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa de la
Comunidad de Castilla y Ledn, la ORDEN EDU/522/2017, de 22 de junio, por la que se
establecen los equipos de orientacion educativa en la Comunidad de Castilla y Leén asi
como su ambito de actuacion, y se delega la competencia para modificar dicho ambito,
la Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y
Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccion de 9 julio de 2015 de la
DGIEFP, por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos
relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en
centros docentes de Castillay Ledn, el ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la
Educacion de Castilla y Ledn 2017-2022, el DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el
que se establece el modelo de orientacion educativa, vocacional y profesional en la
Comunidad de Castilla y Leén, INSTRUCCION de 28 de junio de 2022 de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, por la que se unifican las actuaciones de los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Leon
correspondientes al inicio del curso escolar 2022/2023, la INSTRUCCION de
septiembre de 2022 de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Equidad
Educativa de la Consejeria de Educacion, sobre la organizacion y funcionamiento de
diversas medidas relativas a Equidad y Orientacién Educativa para el curso 2022-2023.
También se han tenido en cuenta las memorias conjuntas elaboradas con los Centros al
finalizar el curso 2021/2022, conforme al articulo once de la ORDEN EDU/987/2012 y
la daltima Memoria de la Intervencion Anual realizada por el propio Equipo.La
Propuesta Conjunta de Mejora, realizada por el Centro y el Equipo a la finalizacion del
curso pasado, para el presente periodo escolar recogia los siguientes acuerdos:
= Seguir en la misma linea de actuacion iniciada este curso y que ha dado resultados
tan positivos en la intervencion del equipo.

»= Continuar facilitando las reuniones de coordinacion con los profesionales de
atencion a la diversidad.

= Mantener las buenas relaciones y la estrecha colaboracion qu e ha existido con el
equipo directivo y con el resto del equipo educativo del centro en la realizacion de
las tareas propuestas en el plan de intervencion del equipo.

= El establecimiento del tiempo de dedicacion al centro habra que establecer de forma
definitiva el acudir dos veces por semana al mismo por parte del orientador del
centro.

En él se incorporan las lineas generales de actuacion del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica Segovia 2 para este centro, que se han concretado y
posteriormente se materializaran, en la préactica, una vez llegado a los acuerdos
pertinentes con el colegio, en la intervencion continuada del orientador responsable del
mismo Yy de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, cuando las necesidades
del centro y del sector asi lo aconsejen.
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2. DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS
ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO

2. 1 PROFESIONALES QUE ATIENDEN AL CEIPATALAYA (PALAZUELOS DE ERESMA)

Apellidos: PALENCIA ISABEL

Nombre: FELIX

Cargo: Orientador Educativo Titulo Académico: Licenciado en CC de la Educacion.
Situacidn administrativa en el equipo: definitivo.

Dias de atencion: Martes y Jueves.

Apellidos: FERNANDEZ JIMENEZ

Nombre: M2 MERCEDES

Cargo: Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad. Titulo Académico: Psicologia

Situacidon administrativa en el equipo: Interina

Dias de atencion: de acuerdo a la temporalizacidn que se adjunta
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2.2 DESCRIPCION DEL CENTRO

DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO

. N° total de A A.(?NEAE N° de N° de Profesorado de .. .
Localidad (contabilizados por . Servicios Dias de atencion
alumnos L unidades | profesores apoyo
categoria principal)
ACNEE 13
Comedor
ANCE 4 1P.T. Madrugadores
35 Practicum Martes y Jueves
PALAZUELOS 445 ALTAS 1 23 1 MEAL RELEO PLUS CCP: 1° Martes de
DE ERESMA CAPACIDADES cada mes
TDAH 7 Grupos de refuerzo
1/2 PT/AL AMPA
DEA yBRA 29 1/2 COMPEN Plan de formacién
TOTAL 54

2.3 PROYECTOS DEL CENTRO ASOCIADOS CON SU ATENCION A LA DIVERSIDAD, CONVIVENCIA,
FORMACION.

2.3.1 PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Grupo de trabajo: Recursos Metodoldgicos para la mejora de la ortografia
Seminarios
- Herramientas TIC. Edicion de videos

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023 106




Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

EOEP Segovia 2

- Métodos Matematicos
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3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y
CONSENSUAR LA INTERVENCION

El Orientador responsable del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica ha presentado el Proyecto de Actuacion, para el Curso
2022/23, al Equipo Directivo del Centro en los primeros dias del curso, comienzos del mes de septiembre. Posteriormente se ha consensuado, en
reuniones posteriores, con el citado Equipo, el Plan de Actuacion para este colegio, teniendo como criterios fundamentales, para esta concrecion,
el conocimiento que el EOEP tiene del centro y la memoria conjunta de la actuacién del equipo, elaborada el curso pasado. Todo ello realizado
de acuerdo con la normativa vigente y las directrices de la direccion provincial de educacion.

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023 108



Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

EOEP Segovia 2

4. PROGRAMACION. TAREAS Y ACTIVIDADES PREVISTAS.

Objetivo 1: Elaboracion del Plan de Actuacion Anual del Equipo de Orientacion.

(Esta tarea responde al objetivo de la elaboracion del Plan de Actuacién del equipo y su concrecion en este centro).

‘ Tareas o Actividades

H Temporalizacién H Responsables H Recursos H

Procedimiento de evaluacion

Deteccion de necesidades del centro para establecer las
lineas prioritarias de actuacion para el curso.
Consensuar con Equipo Directivo las actuaciones a
desarrollar durante el curso por el EOEP.

Elaboracion del Plan de Actuacion del EOEP para el
curso 2022/23.

Presentacion del Plan de Actuacion del EOEP al
Equipo Directivo para su inclusion en la PGA del
centro.

Difusion del Plan de Actuacion del EOEP en la CCP
para su conocimiento entre el claustro de profesores
del centro.

Primeros
dias de
septiembre
presentacion
del Proyecto
y ultima
quincena,
también de
septiembre,
redaccion
definitiva
del Plan de
Actuacion
para el
centro.

Equipo
directivo
EOEP
CCP

Plan de actuacion
anterior,
normativa vigente
sobre Equipos y
Atencion a la
Diversidad,
Memoria del
EOEP del curso
21-22, y Memoria
Conjunta de
actuacion,
elaborada con el
propio centro a la
finalizacion del
curso pasado.

Seguimiento/evaluacién

Se llegara a un acuerdo con el Plan a seguir. Se
realizara un seguimiento trimestral del mismo, a
través de las reuniones con el Equipo Directivo y
en las CCPs de cada trimestre. Finalmente, se
llevard a cabo una evaluacion final del Plan al
finalizar el curso donde se recojan las propuestas
de mejora para el curso siguiente.

Si a lo largo del curso se detecta que hay que
realizar algn ajuste para su mejora, se hara y en
la memoria final se recogeran tanto los cambios
que se han podido dar como el desarrollo del
Plan (aspectos conseguidos, propuetas de mejora,

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023

109




Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

EOEP Segovia 2

etc.)

Criterios de evaluacion

Realizacion del Plan de Actuacion ajustado a las
directrices de la Administracion educativa y a las
necesidades del Centro.
Presentacion del Plan de actuacion en la CCP y
acuerdo con el mismo en su realizacion
definitiva.

Evaluacidon del Plan de Actuacion.

Elaboracion final del Plan de Actuacion del
Equipo y presentacion a la Direccion Provincial
de Educacion en el plazo previsto.

Elaboracion del informe conjunto y presentacion
a la Direccion Provincial de Educacion.
Indicadores de evaluacion

Redaccién final del Plan de actuacion.

Entrega del plan de actuacion definitivo en el
centro.

Entrega del plan definitivo al director del equipo
para su inclusion en el Plan de actuacion general
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Objetivo2. Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagégica y contribuir al desarrollo de sus competencias.

(El objetivo que persigue esta tarea es el de formar parte de la Comision, cooperando con la misma en cuantas tareas tiene

encomendadas organicamente).

‘ Tareas o Actividades

H Temporalizacién H Responsables H Recursos H

Procedimiento de evaluacion

Exposicion del Plan de Actuacion del EOEP para el
curso 2022/2023.

Informacion de las funciones de los miembros del
EOEP.

Clarificacion del proceso de derivacion de alumnos al
EOEP para solicitar la evaluacién psicopedagdgica.
Informacion sobre diversos aspectos relativos a la tarea
de orientacion y la atencidn a la diversidad
Establecimiento del proceso y las prioridades a seguir
para la deteccion del alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo.

Participacion en los procesos de elaboraciéon, revision
y seguimiento del Proyecto Educativo de Centro y de
las Programaciones Didacticas.

Asesoramiento para la toma de desiones de caracter
metodoldgico y organizativo.

Colaboracion en la elaboracion, organizacion,
desarrollo y/o revision de los diferentes planes del
centro: Plan de Accion Tutorial, Plan de
Convivencia...

Orientacion para el establecimiento y/o revision de los

Primer
martes  de
cada mes de
8.00 a 9.00
horas.

Los
component
es de la
C.C.P:
Director,
Jefe de
estudios,
coordinado
res de ciclo

y
Orientador.

Plan de
Actuacion del
EOEP,

legislacion
educativa, Planes
del Centro,
diversos
documentos que
se consideren

interesantes para
aportar a la CCP
y Su posterior
difusion entre el
equipo docente.
PEC  (Proyecto
Educativo de
Centro) y
Programaciones
didacticas.
Programas que se
desarrollan en el

Seguimiento/evaluacién

Se realizard un seguimiento de las tareas
abordadas por la propia comision y se evaluara
su funcionamiento a la finalizacién del curso.
Criterios de evaluacion

Aprobacion del Plan de Actuacion en la CCP.
Formar parte de la CCP (Comisién de
Coordinacion Pedagogica) y asistir a las sesiones
de la misma.

Colaborar con la marcha de las sesiones, tanto en
lo referente al funcionamiento como a la
dinamizacion.

Orientacion en el seguimiento y adaptacion de
los diferentes planes y proyectos del Centro.
Grado de implicacion en la revision de los
diferentes planes del centro.

Participacion en las medidas de atencién a la
diversidad puesta en marcha en el centro.
Asesoramiento en el seguimiento y adecuacion
de los diversos planes y proyectos del centro.
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criterios de evaluacién y de promocion de los alumnos.
Asesoramiento en el disefilo de procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Orientaciones para el establecimiento y revision de
medidas de atencion a la diversidad.

Asesoramiento en el disefio y realizacion de otros
planes educativos.

Participacion en los debates y acuerdos sobre los
diversos temas que se propongan en la CCP.
Colaboracion en la actualizacion de los documentos de
centro de acuerdo a la nueva legislacion educativa.
Asesoramiento en el establecimiento y optimizacion de
medidas de atencion a la diversidad.

Informacion sobre legislacion educativa, en especial, la
que afecta a la labor de orientacion.

Exposicion, al finalizar el curso, de la memoria de
actuacion del EOEP en el centro.

Centro.
Legislacion
vigente.
Materiales
curriculares  de
interés.
Materiales
presentados por
el EOEP (bien
elaborados por el
equipo 0 en
conjunto con
Jefatura de
estudios u otros
profesores del
Centro)
Literatura sobre
el tema
proveniente de
diversas fuentes:
consejeria de
Educacion, APE,
AITE,
bibliografia
diversa

Indicadores de evaluacion

Actas de las reuniones de la CCP a lo largo del
Curso

Modificaciones y mejoras de los diferentes
planes y proyectos del centro

Intervencion y aportacion en las medidas de
atencion a la diversidad.

Aportaciones en relacién con los aspectos
metodoldgicos y relacionados con las
competencias tratados en las diferentes sesiones
de la CCP.
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Objetivo 3. Deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

(Con esta tarea se intenta dar respuesta al objetivo de detectar, evaluar y seguir al alumnado con necesidades educativas a lo largo de

su periodo de escolarizacion).

‘ Tareas o Actividades

H Temporalizacién

H Responsables H Recursos H

Proceso de evaluacion

Entrevista previa del orientador con el/la tutor/a
Cumplimentacion, por el tutor, del documento de
derivacion (Anexo 1), por la que se establecen los
modelos de documentos a utilizar en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica y dictamen de
escolarizacion.

Solicitud, a los padres, por parte del tutor, del permiso
para iniciar el proceso de evaluacion psicopedagdgica
del alumno (Anexo I1).

Recogida de informacion socio-familiar del alumno.
Evaluacidon psicopedagogica del alumno a través de
diversas estrategias y herramientas propias de la
orientacion.

Elaboracion del informe psicopedagdgico.
Elaboracion del Dictamen de escolarizacién para
aquellos casos que lo requieran.

Comunicacién a tutor y familia del resultado de la
evaluacion psicopedagogica y de las medidas
necesarias a llevar a cabo con el alumno.
Colaboracidn y asesoramiento en la elaboracion de las
Adaptaciones Curriculares para el alumnado con

A lo largo de
todo el curso.
Inicio de
Ccurso:
Revision
ATDI +
Listado de
alumnos con
necesidades de
apoyo
educativo.
Reuniones
semanales con
el profesorado
de apoyo.
Revisiones
trimestrales
coincidiendo
con los
informes de
evaluacion.

Jefe de
estudios,
Tutores,
Profesorad
0
especialist
a EOEP.

Instrumentos y
herramientas de
evaluacion
psicopedagdgic
a, legislacion
educativa,
entrevistas
familiares,
cuestionarios y
entrevistas a
equipo de
profesores.
Informes
Psicopedagdgic
0s, Dictamenes
de escolaridad,
Adaptaciones
curriculares...
Plan de
refuerzo
educativo.

Seguimiento/evaluacién

Se hara un seguimiento continuo de la evolucion
del alumno a través de las entrevistas de
coordinacion semanal entre EOEP y
especialistas, intercambio de informacion con
tutor/a, y de forma prescriptiva al finalizar
trimestre. La evaluacion final se llevara a cabo al
finalizar el curso académico.

Criterios de evaluacion

Evaluacion y seguimiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Elaboracion de los informes de evaluacion.
Realizacion de los dictamenes de escolarizacion
oportunos
Asesoramiento en los procesos de evaluacion y
promocion del alumnado, prestando especial
atencion al de los alumnos con necesidades
educativas.
Asesoramiento en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares.
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necesidades especificas de apoyo educativo.
Asesoramiento sobre distintas estrategias, materiales,
documentacion que optimice la atencion a la
diversidad y el proceso de ensefianza / aprendizaje en
general.

Seguimiento del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y actualizacion del informe al
finalizar la etapa.

Coordinacion e intercambio de informacion entre los
distintos implicados en el trabajo con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Colaboracion en el disefio y puesta en marcha de
distintas medidas y/o estrategias a seguir con el
alumnado con problemas de comportamiento,
aprendizaje, ...

Asesoramiento sobre la adecuacion de procedimientos
e instrumentos de evaluacion para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Asesoramiento en la promocién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Reuniones -
llegado el
caso- con el
profesorado
implicado en
el desarrollo
de algun
programa de
intervencion
concreto.
Revision a lo
largo del curso
de los
informes de
los alumnos
que van a
cambiar de
etapa.
Revision final
del tercer
trimestre de
donde saldra la
prevision para
el siguiente
Ccurso.

Legislacion
referida a la
elaboracion de
las ACls,
Protocolos y
materiales
aportados por
la Consejeria
de Educacion
de la Junta de

Castilla 'y Ledn.

Materiales
aportados por
el EOEP
Pruebas para
valoracion y
diagnostico.
Registros de
observacion.

Coordinacion con especialistas y tutores en el
intercambio de informacidn y puesta en marcha
de la respuesta educativa del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Orientacion en los procesos de evaluacion
Indicadores de evaluacion

Total de numero de alumnos atendidos por el
orientador

Numero de informes psicopedagdgicos
realizados.

NuUmero de dictdmenes de escolarizacion
realizados

Numero de otros informes realizados (becas,
refuerzo educativo, bajas en la aplicacion ATDI,
informes a servicios sanitarios...)
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Objetivo 4. Asesoramiento y colaboracion en el disefio y desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

(Con esta tarea se pretende abordar el objetivo de colaborar con el centro en la elaboracion y puesta en funcionamiento de las medidas
ordinarias y extraordinarias de respuesta educativa a la diversidad).

Tareas o Actividades

Temporalizacion

Responsables

Recursos

Procedimiento de evaluacion

Asesoramiento en el disefio y desarrollo del Plan de
Atencién a la Diversidad.

Aportacion de estrategias y metodologia para atender a
la diversidad del alumnado de nuestro centro.

Difusiéon del Plan de Atencidn a la Diversidad para un
mayor conocimiento y concienciacion de todo el
equipo docente.

Impulso de la coordinacion docente y la implicacién de
todo el profesorado en las medidas de atencion a la
diversidad.

Colaboracién en la organizacion de los refuerzos
ordinarios por parte del profesorado y su seguimiento
con objeto de promover que la realizacion de estos
apoyos sea mas eficaz y sistematica.

Colaboracién en la organizacion de los apoyos
especializados de PT, AL y compensatoria procurando
que esta intervencion se lleve a cabo dentro del aula
ordinaria

Implicacion con el profesorado en la planificacion y
puesta en practica de la respuesta educativa para los
alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Alo largo de
todo el
curso, en
especial, al
inicio del
Ccurso para
fijar las
lineas
béasicas de
actuacion
para atender
ala
diversidad y
al finalizar el
curso para
evaluar el
desarrollo
del Plany
propuesta de
mejora para
el curso
préximo.

Orientador
del centro,
equipo de
profesores
de apoyo a
la
diversidad,
tutores
implicados,
direccion
del centro y
profesores
responsable
s de las
diferentes
areas en las
que se han
detectado
dificultades
y laPTSC
del equipo
si fuese

Plan de Atencidn
a la diversidad del
centro, legislacion

educativa,
documentos y

material diverso

relacionados.
Informes

psicopedagdgicos
y dictamenes de

escolaridad.

Seguimiento/evaluacion

Se hara un seguimiento continuo a lo largo de
todo el curso y de forma especifica al finalizar
cada trimestre, y una evaluacion final al final del
curso.

Criterios de evaluacion

Asesoramiento e implicacion en el Plan de
Atencion a la Diversidad.

Implicacidn en la organizacién de los apoyos y
refuerzos educativos.

Orientacion y cooperacion en la elaboracion de
las adaptaciones curriculares.

Orientacién en la realizacion de los planes de
actuacioén anuales en las medidas de atencion a la
diversidad.

Coordinacion con tutores y especialistas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Asesoramiento en la respuesta a las situaciones
socioemocionales que surjan con el alumnado del
Centro.
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Colaboracion en la organizacion de apoyos especificos
y asesoramiento en la organizacion de apoyos
ordinarios.

Asesoramiento en la elaboracion de las actividades de
recuperacion y refuerzo.

Asesoramiento en la elaboracion y seguimiento de las
ACls y de los Planes de Actuacion Anual para los
alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Asesoramiento e implicacidn en la elaboracion de
programas, materiales, actividades y recursos para la
atencion a la diversidad del alumnado.

Orientacidon para la mejora de aspectos organizativos y
metodoldgicos para mejorar y facilitar la atencion a la
diversidad.

Seguimiento y revision diagnoéstica del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Implicacion en la labores de coordinacion entre los
diferentes profesionales que atiende al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo para lograr
una mayor eficacia y optimizar los apoyos que reciben
el/la alumno/a.

Actividades derivadas del proceso de diagnéstico
individual.

Actividades derivadas de situaciones personales de los
alumnos (emocionales, conductuales, familiares, de
aprendizaje...)

Actividades derivadas de la convivencia escolar.

necesaria.

Indicadores de evaluacion

Tiempo dedicado con los profesores especialistas
para el asesoramiento en la elaboracién de las
ACls.

Cronograma realizado con los profesores
especialistas para la atencion a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.
Plan de trabajo y su temporalizacion para dar
respuesta a los alumnos con necesidades de
refuerzo educativo.

Aportaciones realizadas relacionadas con nuevas
metodologias y con aspectos del desarrollo
socioemocional.
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Objetivo 5. Colaboracidon en los procesos que favorezcan la transicion entre etapas educativas.

(Con esta tarea se intenta alcanzar el objetivo de facilitar la transicion de alumnado entre las diferentes etapas de la educacion

obligatoria).

‘ Tareas o Actividades

H Temporalizacién H Responsables H Recursos H

Procedimiento de evaluacion

Participacion en el disefio y desarrollo de diversas
actividades para favorecer el cambio de etapa.
Asesoramiento y colaboracion en los procesos que
favorezcan la transicion entre etapas educativas.
Actualizacion de informes psicopedagogicos de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo que finalizan etapa y elaboracion en su caso
del dictdmen de escolarizacion.

Implicacion en el traspaso de informacién entre el
colegio, donde el alumno finaliza la etapa de primaria,
y el Instituto, donde inicia la etapa de secundaria, en
especial del alumno con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Coordinacidon con el EAT para el traspaso de
informacién del alumnado de la etapa de infantil y
primaria. Coordinacion para la escolarizacion de
ACNEAEs.

Participacion en los procesos de cambio de etapa desde
El a EP.

1° trimestre
para el
alumnado
que se
incorpora a
primaria,
segundo y
tercer
trimestre
para los
alumnos que
finalizan la
etapa.
Comienzos
de curso
para el
ACNEAE
que se
incorpora a

Equipo
Directivo —
Tutores de
los grupos
de
finalizan
Etapa —
EOEP.
Indirectos:
Equipo de
Atencion
Temprana,
Departame
nto de
Orientacio
n del IES
al que iran
los
alumnos

Informes
psicopedagdgicos
y dictamenes de
escolaridad.
Adaptaciones
curriculares y
otros documentos
que se precisen
para la
realizacion de
esta tarea.
Documentos y
tripticos
informativos,
pruebas
aptitudinales,
otros documentos
que se consideren
pertinentes.

Seguimiento/evaluacion

El sequimiento de la incorporacion del alumnado
de El a EP se comenzaréa en el primer trimestre y
continuara a lo largo del curso y la del alumnado
de 6° se realizaré durante todo el proceso y en la
finalizacién del curso previo a su incorporacion
al centro de secundaria

Criterios de evaluacion

Coordinacion y traspaso de informacion con los
Departamentos de Orientacién de los Institutos
de Secundaria donde se escolarizaran los
alumnos de este centro.

Recogida de informacion aportada por el Equipo
de Atencion Temprana de los alumnos que
iniciaran la etapa de primaria

Implicacidn en las actividades disefiadas para
facilitar el cambio entre etapas

Actualizacion de los informes del alumnado con
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Informacion al profesorado sobre aptitudes, intereses y
opciones del alumnado de 6° de Primaria.
Colaboracién para facilitar el acceso a la ESO del
alumnado y de manera especial con los ACNEAES .
Informacion a los alumnos sobre aspectos de su interés
en la ESO.

Informacion a los Departamentos de Orientacion de la
ESO sobre las caracteristicas y escolarizacién anterior
de los alumnos, fundamentalmente, de los ACNEAES

la ESO

necesidades especificas de apoyo educativo que
cambian de etapa educativa.

Indicadores de evaluacion

Numero de reuniones con el Equipo de Atencion
temprana.

NUmero de reuniones con los orientadores de
secundaria

Intervenciones relacionadas con la accién tutorial
Numero de informes de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo que
cambian de etapa.
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Objetivo 6. Impulso de la colaboracion e intercambio de experiencias entre los centros.

(Con esta tarea se intenta conseguir el objetivo de compartir entre los centros aquellas medidas y programas educativos que contribuyen

a la mejora de la educacion).

‘ Tareas o Actividades

H Temporalizacion

H Responsables H Recursos H

Proceso de evaluacion

Impulsar la colaboracidn e intercambio de experiencias
entre los centros.

Difusidn de materiales escolares para dar respuesta a
las necesidades educativas.

Fomento del intercambio de informacion sobre
experiencias y materiales entre los diferentes centros.
Difusion de materiales escolares y experiencias
formativas entre centros.

Aportacion de bibliografia y material orientativo para
el desarrollo de la actividad docente del profesorado.

A lo largo de
todo el curso.

Orientador
del centro,
equipo
directivo,
equipo de
atencion a
la
diversidad
y equipos
decicloy
laPTSC
del equipo
de
orientacién

Materiales y
documentos.
Literatura sobre
otras
experiencias.
Contactos
intercentros.
Programas.
Bibliografia y
webgrafia.

Seguimiento/evaluacién

El seguimiento de esta tarea se realizara de
forma continuada y de forma muy ligada a la
realizacion de las diferentes actividades
propuestas.

Criterios de evaluacion
Difusidn de materiales, herramientas y
experiencias.

Divulgacion de materiales curriculares.
Presentacidon de bibliografia y materiales de
orientacion educativa.

Aplicabilidad del material aportado.

Indicadores de evaluacion

Materiales elaborados

Presentacion de nuevos materiales y
experiencias educativas realizadas en otros
centros.

Visita si procede a centros que llevan a cabo
alguna experiencia educativa.
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Objetivo 7. Promocidn de la cooperacion entre el centro educativo y la familia.

(Con esta tarea se intenta el objetivo de impulsar la relacion entre el centro educativo y la familia, sobre todo de los alumnos que tienen

mas dificultades).

‘ Tareas o Actividades

H Temporalizacién

H Responsables H Recursos

Proceso de evaluacion

Entrevistas con la familia para la recogida/ devolucion
de informacion en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

Coordinacion y aportacion de informacion acerca de
los recursos del sector. Derivacion a otros servicios.
Participacion en la puesta en marcha de medidas que
contribuyan a una mayor implicaciéon -relacion y
comunicacion- de la familia en el centro educativo.
Promocion de la cooperacion entre el centro educativo
y la familia.

Mantenimiento de una relacion fluida, informativa y
colaborativa, especialmente, con las familias del
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Intercambio de informacion sobre el alumnado en
general y especialmente con los alumnos con NEAE y
con problematica sociofamiliar.

Contribucién a la formacion de padres.

Realizacion de entrevistas individuales con padres,
especialmente del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Asesoramiento individualizado para familias con
alumnado con necesidades especificas de apoyo

A lo largo de
todo el curso.
Planteamiento
del plan de
actuacion a
principio de
curso.
Seguimiento
del mismo a lo
largo del
curso.

Orientador
del centro,
laPTSC
del equipo,
equipos de
profesores
de cada
Curso,
jefatura de
estudios o
director del
centro,
equipo de
profesores
de atencion
ala
diversidad
y
responsabl
es de
planes del
centro
como el de

Reuniones.
Entrevistas.
Encuestas.
Creacion de
protocolos de
actuacion.
Tripticos,
documentos y
materiales
diversos

Seguimiento/evaluacion

Evaluacion continua, se observara la eficacia de
las medidas tomadas a través de los cambios que
puedan generar en su aplicacion.

A final de curso evaluacion del Plan con la
valoracion de aspectos conseguidos y a mejorar.
Criterios de evaluacion

Promocion de las relaciones entre el centro
educativo y las familias.

Celebracion de reuniones de intercambio de
informacién del alumnado con necesidades
educativas.

Colaboracién con el centro en las relaciones con
las familias del mismo.

Asesoramiento al profesorado para la mejora de
las relaciones con las familias.

Indicadores de evaluacion

Numero de reuniones con familias

relacionadas con el proceso educativo de sus
hijos o con otros temas de interés particular.
Intervenciones en reuniones de padres junto a los
tutores o especialistas
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educativo o sobre alguna problematica particular que
asi se requiera.

Entrega a las familias, si procede, de materiales
propuestos desde el EOEP sobre diversa tematica.
Colaboracion en el intercambio de informacion entre la
familia y el centro sobre todos aquellos aspectos que
puedan influir en el progreso educativo de los/as
alumnos/as.

Asesoramiento al profesorado sobre temas puntuales
relacionados con la educacion familiar (entrevistas y
reuniones con padres, programas de autonomia...).

convivenci
a 0 equipo
de
conducta
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Objetivo 8. Colaboracidn en el disefio, revision y desarrollo de diferentes planes de actuacion del centro, haciendo especial hincapié en el
Plan de Atencion a la Diversidad, en los Planes de refuerzo y mejora de resultados, en el Plan de Convivencia, en el Plan de Orientacion

de Centro y en el Plan de Accidn Tutorial.

(Con esta tarea se acomete el objetivo de impulsar y colaborar en la revision y puesta al dia de diferentes planes de centro muy

importantes para el funcionamiento del mismo).

‘ Tareas o Actividades

H Temporalizacién

H Responsables H Recursos

Proceso de evaluacion

Colaboracion con los centros educativos en la revision
de los documentos de centro e impulsar la revision y
actualizacion del Plan de Atencion a la Diversidad para
su adaptacion a la normativa vigente y, en concreto, al
I1 Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacién de
Castillay Le6n 2017-2022.

Participacion en la revision de los distintos plantes del
centro, adaptandolos a la nueva normativa.
Asesoramiento e implicacion en los diferentes
programas que lleve a cabo el centro (convivencia...).
Aportacién de estrategias, documentos y herramientas
para el disefio y desarrollo de los distintos programas
que se pongan en marcha en el centro.

Contribucién con propuestas para mejorar los
resultados académicos del alumnado en funcién de las
demandas.

Colaboracion en el disefio de actividades de accion
tutorial y aportacion de materiales.

Participacion en la orientacion académica del
alumnado que finaliza la etapa de E. Primaria.
Colaboraciéon en el Programa de Prevencion y Control

Comienzos del
curso para la
revision y
puesta al dia
de estos
planes, y
finales de
curso para la
realizacién de
las propuestas
de mejora para
el préximo
curso. A lo
largo del curso
para posibles
adecuaciones a
situaciones
sobrevenidas.

EOEP,
Equipo
directivo,
CCP,
Tutores y
Equipo de
atencion a
la
diversidad.

Planes a
revisar,
materiales.
Legislacion
vigente.
Bibliografia y
Webgrafia.

Seguimiento/evaluacion

El seguimiento de esta tarea y actividades va a
venir determinado por los procesos de revision
de estos documentos. A lo largo del curso se
tendra ocasion de comprobar la eficacia de
algunas de las medidas planteadas en cada uno
de ellos. El resultado de la puesta en
funcionamiento de los mismos marcara la pauta
para posteriores adaptaciones de los mismos, en
este propio curso o en afios sucesivos.

Criterios de evaluacion
Asesoramiento en la revision de los Planes de
Atencién a la Diversidad, de Convivencia, de
Orientacion de Centro y de Accion Tutorial.
Implicacion en su disefio y desarrollo.
Proporcionar otros modelos y experiencias que
contribuyan a la mejora de los Planes de
Atencion a la Diversidad, de Convivencia y de
Accion Tutorial.

Implicacion en la organizacion de los apoyos y
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del Absentismo Escolar. refuerzos educativos.
Colaboracién en el seguimiento del Programa de

Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

Indicadores de evaluacion

Numero de reuniones para mejorar los modelos
y experiencias para la mejora de los Planes de
Atencion a la Diversidad, Planes de Convivencia
y Planes de Accidn Tutorial.

Cumplimentar el protocolo del programa de
prevencion y control del Absentismo escolar.
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Objetivo 9.- Realizacion de otras tareas de asesoramiento y colaboracion con el centro.

(Esta tarea da respuesta al objetivo de compartir informacion con el centro proveniente de otros colegios o instituciones).

Tareas o Actividades Temporalizacién Responsables Recursos Proceso de evaluacion

Informacion al profesorado sobre aspectos Las acciones EOEP Documentos

relacionados con el alumnado que provengan del planteadas en Equipo elaborados para | Seguimiento/evaluacion

conocimiento de los mismos de otras instituciones. este apartado | directivo, | dicho fin. El seguimiento de cada una de las actividades
Coordinacidn con los equipos de orientacion de los se llevardna | Tutores, Legislacion planteadas y de la eficacia de las mismas se
diferentes centros educativos provmc_lales y con los del | cabo a lo largo Eqmpg de vigente, ] realizara de forma continua y evaluacion final
sector, especialmente con los de la misma localidad. de todo el atencion a | Bibliografiay para determinar propuestas de mejora.
Relacion con otras instituciones del sector. curso siempre | la Webgrafia Criterios de evaluacion

Participacion en programas educativos provinciales en | que algunas de | diversidad,

los términos que se establezcan, (Programa de
absentismo, etc.).

Informacion al centro sobre recursos del sector.
Intercambio de informacion con otras instituciones del
sector (CEAS, Salud Mental, Servicios de salud,...)

las medidas
emprendidas
en el
desarrollo de
este plan lo
requieran. Se
informaréa de
las acciones
emprendidas
al centro,
personalizado
en el equipo
directivo o en
los tutores
implicados.

Intercambio de informacion entre instituciones.
Colaboracién entre instituciones.
Participacion en comisiones y programas
marcados por las administraciones educativas.
Actualizacion ATDI en los plazos fijados por la
administracion educativa.

Informacion al Centro sobre los recursos del
sector.

Indicadores de evaluacion.

Tiempos de dedicacién con el profesorado para
la transmision de informacion del alumnado.
Tiempos de coordinacion con otros equipos
educativos y otras instituciones.
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EOEP Segovia 2

Objetivo 10. Participar en actividades de innovacion e investigacion educativa en los términos que proponga la administracion
educativa.

(Esta tarea da respuesta al objetivo de proponer y participar en actividades de innovacion e investigacion educativa).

‘ Tareas o Actividades H Temporalizacién H Responsables H Recursos H Proceso de evaluacion
Participar activamente en la implementacion de las Alolargode | Orientador || Los materiales
diferentes pruebas propuestas por la administracion todo el curso, | del centro | aportados por Seguimiento/evaluacion
educativa de Castilla'y Leon. cuando yquienes fla |} F| sequimiento de cada una de las actividades
determine la | determine || administracion. || pjanteadas se realizara por los responsables y
administracion | la participantes en la implementacion de la
educativa, administra investigacion, en los términos que se determinen.
cion Criterios de evaluacion
educativa
de Castilla Seran los disefiados en el proceso de
y Leon. implementacion de las diferentes pruebas a
realizar.
Indicadores de evaluacion
Actividades realizadas
Materiales utilizados

Plan de actuacién anual. Curso 2022/2023 125



Junta de
Castillay Leon CEIP ATALAYA

Consejeria de Educacion

5. ACTIVIDADES ORIENTACION EDUCATIVA
PROGRAMADAS PARA EL CURSO

5. 1. NUEVAS EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS

El proceso se iniciara, tras haber puesto en marcha medidas ordinarias, cumplimentando por parte
del tutor el Documento de Derivacion que se canalizara y realizara un primer crivado a través de
Jefatura de Estudios.

Valoraciones previstas a la fecha de elaboracion de este documento:
e Una pendiente de aportar la familia el informe de salud correspondiente

Temporalizacion: Se realizaran prioritariamente en el ler trimestre del curso, con el fin de dar
respuesta lo mas tempranamente posible a las necesidades de los alumnos.

5.2. REVISION INFORMES PSICOPEDAGOGICOS

e AS.LG (5°EP)

Temporalizacion: Primer trimestre del presente curso

5.3. RECATEGORIZACION

e B.P.H(2°EP) M.LL (2° EP) S.G.M (2° EP)

e D.AC(3°EP) R.E.H (3° EP)

5.4. INFORMES FIN DE ETAPA

Temporalizacion: 2° o 3° Trimestre por cambio de etapa educativa
I.LL.H (6°EP) M.A.F.U (6° EP)

D.M.B (6° EP) A.B.B (6° EP)

5.5. ASESORAMIENTO A TUTORES EN LA ELABORACION INFORMES
ANCE

- Elaboracion Temporalizacion: a lo largo de todo el curso
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- Actualizacion cada curso de E.P. Temporalizacion: 3er Trimestre

e 1A (I°EP)
e B.S.A(2EP)
e D.AR(EP)
e NAO.L. (5°EP)
e P.M.Y (5°EP)
e S.P.AB(°EP)
e FS.A(5°EP)
24
e W.E.H (6°EP)
e S.AR(6°EP)

5.6. VALORACION BAJAS ATDI

En funcidn de los resultados de revisiones y seguimientos trimestrales
Temporalizacién: A lo largo de todo el curso.
Altas realizadas durante el mes de septiembre
e Ninguna
Revision de posible alta:
e V.MJ(1°EP)

e LEG (1°EP)
e AS.LG (5°EP)

5.7. SEGUIMIENTO ALUMNOS CON ACI’'s
e AR.D.(5°EP)

Temporalizacion: Elaboracion: ler Trimestre / Seguimiento: final de cada trimestre.

En Segovia a 30 de septiembre de 2022

Orientador EOEP PTSC EOEP Director del CEIP
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Fdo. Félix Palencia Isabel Fdo. M2 Mercedes Fernandez  Fdo. José Luis Ruano Maroto
Jiménez
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para el conjunto del profesorado del centro en la zona de Sala de Profesores del aula virtual de la
pagina web: http://ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es, a la que el conjunto del claustro tiene acceso.

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

1.1. EN RELACION A NUESTRO CENTRO

Entendemos por ATENCION A LA DIVERSIDAD el conjunto de acciones educativas que en un sentido
amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades educativas, temporales o permanentes, de todo el
alumnado del centro, incluido aquel que requiere una actuacion especifica derivada de situaciones de desventaja
sociocultural, altas capacidades, necesidades de compensacién linglistica, de la comunicacion y del lenguaje, de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, de trastornos graves de la personalidad o la conducta, o de desajuste
curricular significativo.

Puesto que esta respuesta requerird de enfoques diversos y distintos grados de ayuda educativa, que podran
implicar o no al profesorado de Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Ed. Compensatoria, pero que
implicaran siempre al profesor que imparta cada una de las &reas, todo el profesorado del colegio es corresponsable
de la coherencia y la coordinacion en el desarrollo de este Plan.

El colegio tiene en la actualidad 445 alumnos.

La plantilla actual para la atencion de este alumnado del centro es de 35 docentes

Este Plan de Atencion a la Diversidad esta a disposicién de todo el profesorado a través del Aula
Virtual de la pagina web del colegio.

Aunque en él estan definidas tanto las funciones del profesorado especialista, como las de los tutores y
los profesores de area, y se recogen cuéles deben ser los procedimientos de actuacion que es necesario
llevar a cabo para que un alumno sea valorado como de necesidades educativas especificas, existe una
tendencia casi generalizada a buscar en la intervenciéon del orientador y el profesorado especialista la
respuesta a los problemas de aprendizaje. A pesar de ello es necesario insistir con frecuencia en el tema
de los procedimientos de valoracién de un alumno y en la necesidad de la autorizacion previa de los
padres para la intervencion del orientador. El orientador, por su parte, insiste en la necesidad de aportar
informacion relevante en los documentos de derivacion al orientador.
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1.2. BASE LEGISLATIVA

1. La Resolucion de 10 de febrero de 2005, de la Direccion General de Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacidon del Plan de Atencion al Alumnado
Extranjero y de Minorias (BOCyL, 11 de marzo).

2. El Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
del segundo ciclo de Educacién Infantil.

3. El Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
de la Educacién Primaria.

4. ORDEN EDU/283/2007, de 19 de febrero, por la que se constituyen el Centro de recursos de
educacidn intercultural, el Equipo de atencién al alumnado con superdotacién intelectual y tres
equipos de atencion al alumnado con trastornos de conducta

5. ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluaciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las
etapas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad
de Castilla y Leodn.

6. La ORDEN EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentacién a utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y del dictamen de
escolaridad.

7. RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en el segundo ciclo de educacidn infantil, educacion primaria y educacién secundaria
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obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

8. RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencidn educativa al alumnado con integracion
tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacidn de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

9. La ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacién Primaria, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn,
pretende regular y desarrollar los aspectos relativos a la ordenacién y a la organizacién de la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, bajo los principios
de calidad y equidad educativa.

10. Orden EDU/987/2012 de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento
de los Equipos de Orientacién Educativa de Castilla y Ledn.

11. Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa.

12. DECRETO 26/2016 de 21 de julio por el que se establece el curriculo y se regula la implantacidn,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.

13. Acuerdo 29/2017 de 15 de junio de 2017, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el I
Plan de Atencidn a la Diversidad para Castilla y Ledn 2017-2022.

14. INSTRUCCION, de 24 agosto de 2017 de la Direccién General de Innovacién Educativa, vy
Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento
de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en
centros docentes de Castilla y Ledn.

15. ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del alumnado con
necesidades educativas especiales en la etapa de educacion infantil, en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

16. La INSTRUCCION de Septiembre de 2022 de la Direccién General de Formacion Profesional,
Régimen Especial y Equidad Educativa de la Consejeria de Educacién, sobre la organizacion y
funcionamiento de diversas medidas relativas a Equidad y Orientacién Educativa para el curso
2022/2023 y las lineas basicas de actuacion, fijadas por la Direccién Provincial de Educacidn.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

1.3. PRINCIPIOS BASICOS QUE ORIENTAN EL PLAN
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La redaccion del Plan de Atencién a la Diversidad se apoya, en primer lugar y fundamentalmente,
en el desarrollo del principio de equidad educativa, tal como queda definido en la LEY ORGANICA 8/2013
de 9 de diciembre para la mejora de la Calidad Educativa en su Capitulo |, que en su articulo 1° establece
la equidad como principio que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacidn, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades
gue ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

Asimismo, en su Capitulo Il de la compensacion de desigualdades de educacion, establece que se desarrollaran
acciones de caracter compensatorio en relacién con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en
situaciones desfavorables con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la
educacidn para evitar desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de
otra indole.

En el Titulo Il de Equidad en la Educacion, dedicado al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
establece:

1. Que las Administraciones educativas dispondrdn de los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social, y emocional, podran establecer planes de centros
prioritarios para apoyar especialmente a los centros con alumnado en situacién de desventaja social.

2. Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que el alumnado que
requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

3. Las Administraciones educativas estableceran los procedimientos y recursos precisos para identificar
tempranamente las necesidades educativas especificas del alumnado a las que se refiere el punto anterior.

4. La atencién integral al ACNEAE se iniciard desde el mismo momento en que dicha necesidad sea
identificada y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

Otros principios basicos en que se basa nuestro Plan son:

a) Todas las medidas que se propongan en él van dirigidas a conseguir el éxito educativo de todo el
alumnado del centro, éxito que ha de traducirse en el logro de los objetivos y las competencias basicas
establecidas en cada etapa educativa.

b) Para que el respeto a las diferencias y la atencién educativa a la diversidad del alumnado sea posible, es
preciso partir de un clima de convivencia adecuado, lo que supone buscar la colaboracién del conjunto
de los alumnos de cada clase en el éxito de la clase como conjunto.

c) La deteccion e identificacion de las necesidades educativas del alumnado, asi como su atencion, se
realizardn lo més tempranamente posible.

d) Las medidas curriculares y organizativas dirigidas a atender las necesidades educativas del alumnado se
llevardn a cabo desde la corresponsabilidad, la colaboracién y la cooperacién entre los distintos
profesionales del centro y, en su caso, los agentes externos que participen en su proceso educativo.

e) Las medidas de atencion a las necesidades educativas del alumnado que queden recogidas en este Plan
habran de hacerse constar en las programaciones didacticas que, para cada una de las areas, materias o
ambitos, se establezcan. (Punto 4 del Articulo 5 de la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto).

f) DECRETO 26/2016 de 21 de julio por el que se establece el curriculo y se regula la implantacidn, evaluacion
y desarrollo de la educacién primaria en la comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 23 se reflejan
los principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad y que tendremos en cuenta en el
desarrollo de este plan, son:
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a) La consideracién y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas como
parte de la diversidad y la condicion humana.

b) El respeto a la evolucién y desarrollo de las facultades del alumnado con discapacidad y
altas capacidades.

c) La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo
personal y académico.

d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

e) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito
educativo.

f) Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa.

g) La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas

facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencién a la
diversidad del alumnado.

2. OBJETIVOS

En relacion con los alumnos

- Definir con claridad la tipologia de los alumnos que son objeto de intervencidn especifica y la de aquellos
otros que precisan refuerzo o apoyo en las areas instrumentales.

- Establecer medidas generales de atencion educativa que permitan prevenir dificultades e incluirlas en las
programaciones didacticas de cada uno de los niveles que se imparten en el centro.

- Establecer procedimientos para la identificacién temprana de problemas de aprendizaje.

- Partir de la valoracion de los aprendizajes basicos establecidos como necesarios para alcanzar una
evaluacion positiva en cada area de cada nivel.

- Proporcionar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo una respuesta educativa que
persiga siempre el logro de los objetivos y las competencias basicas establecidas para su nivel.

- Planificar respuestas educativas diversificadas -en cuanto a organizacién, procedimientos, metodologia y
evaluacion-, que puedan utilizarse como herramientas de trabajo adaptadas a las necesidades educativas de
cada alumno.

- Desarrollar en E.I. un plan de deteccion temprana de alteraciones de la comunicacién y lenguaje.
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- Desarrollar en E.I. actuaciones preventivas para los problemas del habla a través de la aportacion de
recursos y orientaciones a tutoras y familias.

En relacion con los recursos

- Garantizar la actuacion coordinada de maestros y especialistas para la correcta aplicacién de las medidas de
atencion a la diversidad.

- Establecer cauces de colaboracion y coordinacion entre los diversos profesores que intervienen con los
alumnos de necesidades especificas de apoyo.

- Organizar los recursos personales, espaciales, temporales y materiales del centro de forma que se facilite
una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado y, fundamentalmente, a los que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo.

En relacion con las familias del alumnado

- Determinar con claridad su papel en la solicitud de intervencién de los profesionales de respuesta educativa
especifica.

- Buscar su colaboracién/participacion en los procesos de respuesta educativa adaptada.

- Garantizarles una informacién precisa, comprensible y continuada de todas las decisiones y medidas
curriculares, organizativas y de recursos que se vayan a adoptar o se adopten en la respuesta educativa que
se ofrezca a sus hijos.

En relacion a la coordinacion con otras instituciones

- Coordinarnos con las CEAS de la Diputaciéon Provincial y los profesionales de atencién educativa
especializada para ofrecer una mejor respuesta educativa al alumnado que lo necesite.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y
VALORACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO DEL ALUMNGO.

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo es el alumnado que requiere durante un periodo de
su escolarizacion, o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y/o actuaciones educativas especificas, y que esta
valorado asi en el correspondiente Informe de Evaluacién Psicopedagégica (y Dictamen de Escolarizacion, en su
caso) o Informe de Compensacion Educativa y que por tanto estan incluidos en la ATDI.
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En general sera destinatarios del PLAN, todo el alumnado que en un momento de su escolaridad precise de
unas medidas generales u ordinarias o especializadas y extraordinarias, bien temporales o permanentes para alcanzar
el maximo desarrollo de sus capacidades personales y las competencias basicas.

Cuando un alumno necesite ser valorado por el/la orientador/a del centro.

e Cuando las medidas generales adoptadas no den resultado el tutor solicitara al director la intervencion del
orientador del centro. Para ello utilizard el documento de derivacién del Anexo | de la Orden
EDU/1603/2009.

Para la valoracion de las solicitudes de intervencion, se atendera a los siguientes criterios:

> En EDUCACION INFANTIL
e Sevaloraran los alumnos que cambien de etapa de forma prescriptiva.

» En EDUCACION PRIMARIA
e Ante cada solicitud de intervencion, el orientador revisara:

- las medidas generales u ordinarias de atencion a la diversidad tomadas por el profesorado que da
clase al alumno;

- los resultados de las evaluaciones anteriores, especialmente la anterior a la demanda;
- los refuerzos recibidos, en su caso;
- si el alumno ha repetido o no curso.
e Teniendo en cuenta la revisién anterior.
- No se valoraran los alumnos con una Unica area suspensa en la evaluacién anterior.

- Si el alumno tiene dos &reas suspensas que no sean lengua y matematicas conjuntamente, se
propondra que pase a recibir refuerzo ordinario.

- Serén valorados por el orientador del centro los alumnos con lengua y matemaéticas suspensas, 0
con tres 0 mas areas suspensas, siempre que una de ellas sea lengua 0 matematicas (agotadas las
medidas ordinarias).

e Sélo una vez llegados a este punto se pedira a las familias la autorizacion para la realizacion de la
evaluacion psicopedagdgica.

Una vez revisados los criterios anteriores, el orientador informara al tutor de si procede o no la
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica. En ese mismo momento le requerira que demanden a los
padres la autorizacion para poder realizarla y les entregara el modelo de autorizacién propuesto en el

Anexo 11 de la Orden EDU/1603/2009.

Autorizada por la familia la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica, el orientador valorara las
necesidades educativas del alumno y emitirda el correspondiente informe de evaluacion
psicopedagdgica cuyo contenido se ajustara al modelo del Anexo l11 de la Orden EDU/1603/2009.

El orientador del centro informara del resultado de la valoracion realizada y la propuesta educativa
derivada de la misma:

1. A la Jefe de Estudios y/o director, para que, estos puedan proceder a la
modificacion de los horarios de trabajo del profesorado de apoyo

correspondiente.
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2. Segundo (Tutor/a).

3. Tercero. A los padres del alumno.

El informe de evaluacion psicopedagégica serd revisado y actualizado en cualquier momento de la
escolarizacion del alumno en el que se modifique significativamente su situacion y, preceptivamente, al
final de cada etapa educativa.

Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades educativas recogidas en el
informe de evaluacion psicopedagdgica, se elaborard un informe de baja por el orientador, del que se
informara a los padres o tutores legales del alumno.

Los servicios de orientacion educativa, el profesorado y el resto de profesionales que hayan de conocer la
informacién contenida en el informe de evaluacion psicopedagdgica y en el dictamen de escolarizacion
deberan garantizar su confidencialidad.

El informe de evaluacion psicopedagdgica y, en su caso, el dictamen de escolarizacion formara parte del
expediente académico del alumno durante su escolaridad. La Secretaria del centro serd las responsables de
su guardia y custodia.

Cuando un alumno presente necesidades educativas especiales ACNEE:

Su escolarizacion requerird la emision de un dictamen de escolarizacion conforme al modelo del Anexo IV
de la Orden EDU/1603/2009, en el que sintetice la informacion contenida en el informe de evaluacién
psicopedagdgica, aporte orientaciones sobre la propuesta curricular y proponga la modalidad de
escolarizacion y el tipo de apoyo personal y material necesario, teniendo en cuenta los recursos disponibles
0 que razonablemente puedan ser incorporados.

Se informara a las familias sobre la modalidad de escolarizacion propuesta, recogiendo su opinion en el
modelo de documento del Anexo V de la ORDEN EDU/1603/20009.

La propuesta de modalidad de escolarizacion se revisar4 siempre que se produzcan variaciones
significativas en la situacion del alumno y, con caracter preceptivo, cuando se produzca cambio de etapa.

Cuando un alumno presente altas capacidades intelectuales:

La escolarizacién de este alumnado tendera al desarrollo pleno y equilibrado de sus capacidades, de las
competencias basicas y de los objetivos generales de la etapa en que estos alumnos se encuentren
escolarizados.

La identificacién y evaluacion de las necesidades educativas de este alumnado sera realizada por el
orientador del centro y quedara reflejada en el correspondiente informe de evaluaciéon psicopedagdgica.
Corresponde también al orientador la propuesta de respuesta educativa, que podra consistir en adaptaciones
curriculares que incluyan actividades de ampliacién o profundizacion, agrupamientos con alumnos de
cursos superiores al de su grupo de referencia para el desarrollo de una o varias areas o materias del
curriculo, en la adecuacion de recursos y materiales, y en el desarrollo de programas y de medidas de
atencidn educativa que, en todo caso, deberan ser desarrolladas por el equipo docente.

Podran llevarse a cabo medidas de enriquecimiento curricular cuando el alumno presente un alto
rendimiento en un ndmero limitado de areas o materias o cuando, teniendo un alto rendimiento global,
exista un desequilibrio constatado entre su rendimiento académico y su desarrollo afectivo, social o
emocional.
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Estas medidas seran desarrolladas por el equipo docente que atiende al alumno dentro del aula ordinaria, 0
bien mediante modelos organizativos flexibles y contaran con el asesoramiento del orientador del centro.

e En el caso de que las medidas anteriores se consideren insuficientes para atenderle adecuadamente se
propondra la flexibilizacion, con caracter excepcional, de su periodo ordinario de escolarizacion.

Cuando un alumno presente necesidades de compensacién educativa ANCE:

e El alumnado que se ha incorporado de forma tardia en el sistema educativo
requerird una atencion especifica por este hecho y, en ocasiones, por
desconocer la lengua de acceso al curriculo y/o presentar un desfase curricular
significativo de conocimientos instrumentales basicos.

e Cuando el desfase mayor de dos cursos en educacion primaria, los alumnos podran ser
escolarizados en el curso inferior al que le corresponde por edad (art. 26.6 de la ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn)

e Para que pueda adquirir los conocimientos basicos de acceso a la lengua, cuando un alumno
presente desconocimiento de la lengua castellana y siempre que se encuentre en el nivel A1 o en
proceso de desarrollo de todos los indicadores de expresion y comprension oral del nivel A2 del
informe de nivel de competencia linguistica (ANEXO | de Resolucion de 17 de mayo, Anexo VI
de este PLAN), podra ser atendido en sesiones de apoyo por el profesorado del centro o por
profesorado especifico de apoyo, compensatoria.

Este informe de nivel de competencia linglistica sera elaborado por el tutor del
grupo de referencia del alumno, en colaboracién con los maestros especialistas
en idioma extranjero y/o la profesora de compensatoria.

e El alumnado en situacion de desventaja socioeducativa es aquel que presenta
necesidades educativas que requieren una atencién especifica derivada de sus
especiales condiciones sociales, econdmicas, culturales, geograficas, étnicas o
de otra indole, y que ademas presenta un desfase curricular significativo de dos
0 mas cursos, al menos en las areas o materias instrumentales basicas, entre su
nivel de competencia curricular y el que corresponde al curso en el que
efectivamente esta escolarizado.

e La escolarizacién y la atencion educativa a este alumnado se realizara conforme a lo establecido en la
Resolucion de 17 de mayo de 2010 de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion
Educativa.

e Lavaloracion de las necesidades educativas de todo este alumnado que se incorpore requerira la elaboracién
de un informe de necesidades de compensacion educativa, conforme al modelo del (Anexo Il. Resolucién
17 de mayo) Anexo VII. La elaboracién de este informe sera responsabilidad del tutor, con la
colaboracion de la profesora de compensatoria, asi como el asesoramiento del orientador que atiende al
centro.
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En dicho informe se determinardn, en su caso, las medidas de compensacién educativa necesarias, de
conformidad con la normativa vigente. El informe sera revisado y actualizado en funcién del progreso
educativo del alumno vy, de forma preceptiva, a la finalizacion de cada uno de los ciclos en educacion
primaria.

Los padres o tutores legales de este alumnado seran informados del resultado de la valoracion delas
necesidades de compensacion educativa de su hijo mediante comunicacion, conforme al modelo del (Anexo
11, resolucion 17 de mayo) Anexo VIII, de este Plan, en la que deberan manifestar su conformidad
respecto.

Cuando un alumno es absentista o tiene una escolarizacion irregular.

e Para el alumnado absentista se estard a lo establecido en el Plan de Absentismo del centro. Cuando se
entienda que el absentismo tiene como origen situaciones de desventaja socioeducativa o se produzca entre
alumnado inmigrante, el tutor propondrd la valoracién de sus necesidades educativas y la determinacion de
la necesidad, o no, de apoyo de la profesora de E. Compensatoria.

Las acciones de caracter compensatorio para el alumnado que, por razén de enfermedad, no puedan
asistir al centro docente, se ajustaran a lo dispuesto por la ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de
diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros
educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades
sanitarias o socio sanitarias.

4. MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

Las medidas de atencidén educativas son la respuesta a la diversidad del alumnado
del centro: el conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor
respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos
en un entorno inclusivo.

Su objetivo fundamental es lograr que todos los alumnos alcancen los objetivos y las
competencias basicas establecidas en cada uno de los niveles educativos.

Aparte de quedar recogidas en este plan, las medidas de atencion a las necesidades
educativas del alumnado constaran en las programaciones didacticas de cada una de
las areas para las que se establezcan.

4.1. MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION
EDUCATIVA

C/ Escuela Vieja s/n, 40194- Palazuelos de Eresma (Segovia) Tfnos.: 921449824 Fax: 921448900.
Correo electrénico: 40002431@educa.jcyl.es. Pagina web: ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es Pag. 14



Junta de
Castillay Leon CEIP ATALAYA

Consejeria de Educacion

v' LAS CAR’ACTERI'STICAS BASICAS DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS DE
ATENCION EDUCATIVA SON, ESENCIALMENTE, ESTAS:

e Ser las estrategias organizativas y metodoldgicas.

e Pretender facilitar la adecuacion del curriculo a las caracteristicas individuales del
alumnado y al contexto sociocultural del centro.

¢ No modificar los objetivos generales de cada una de las etapas educativas.

e Ser desarrolladas por el profesorado de cada grupo clase o por profesorado de
cada etapa con horas destinadas al refuerzo a alumnos, coordinados por el tutor.

e No conllevar la intervencion del Orientador del centro, ni por tanto del profesorado
de Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Compensatoria

v' SERAN MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA:

A. La accion tutorial, entendida como la planificacion de actuaciones que posibiliten una adecuada
respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social.

B.  Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje.

C. Larealizacion de agrupamientos flexibles, grupos de refuerzo o apoyo en las &reas instrumentales.
D. Larealizacién de adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia didactica.

E.  Eldesarrollo del Plan de Acogida.

F. La aplicacion del Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

G. Permanencia en el mismo nivel un curso mas, si no consigue alcanzar las competencias basicas.

v" PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA Y
DESARROLLO.

A. Respecto a la ACCION TUTORIAL

Si bien la accion tutorial es llevada a cabo por el tutor en cualquier momento que considera necesario, se fijan
estas pautas comunes de respuesta a situaciones concretas:

e Existencia de areas suspensas: el tutor citara a los padres para informarles de la situacion y les
propondré medidas de refuerzo especificas.

e Lainformacion individual a los padres de cada alumno sera prescriptiva una vez en el curso.

e Existencia de problemas de integracién social que comporten problemas de convivencia: el tutor
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propondra las puestas en marcha de actividades colaborativas y de cambios de rol realizadas en
grupos pequefios que refuercen la cohesion de la clase.

B. Respecto alas ACTUACIONES PREVENTIVAS y de DETECCION de dificultades de
aprendizaje

Los tutores a través de la observacion directa e indirecta iran identificando las posibles dificultades que
puedan manifestar sus alumnos.

e Lasevaluaciones iniciales.
e Transmision de informacién en el paso de un nivel a otro

e Traspaso de informacion y orientaciones a tutores para desarrollar actividades en el aula para
reducir posibles dificultades futuras.

e Tener en cuenta todos los niveles educativos priorizando los niveles inferiores.

e Asesoramiento a las familias en el proceso evolutivo de sus hijos.

C. Respecto a los GRUPOS DE REFUERZO EN LAS AREAS INSTRUMENTALES:

« La ORGANIZACION DE GRUPOS DE REFUERZO. Se realizaran, en las areas
instrumentales (lengua y matematicas). Durante el primer trimestre se llevard a cabo por parte del
tutor, siguiendo el plan de refuerzo del tutor del curso anterior.

En cualquier caso las actividades de refuerzo seran obligatorias para todos los alumnos con areas
suspensas, seran parte de su proceso de recuperacion y su realizacion se considerara una tarea
previa imprescindible tanto para lograr una evaluacién positiva, como para que un alumno con
problemas de aprendizaje sea derivado al orientador del centro.

Para la realizacion de actividades de refuerzo podra proponerse la compra de un material
especifico.

D. Respecto a LA§ ADAPTACIONES CURRICULARES QUE AFECTEN A LA
METODOLOGIA DIDACTICA supondran cambios:

» De metodologia.

= Especificamente se sefiala para los cursos iniciales de E. Primaria la necesidad de alternar
tiempos de trabajo individual escrito, con tiempos de actividades orales de grupo, o
basadas en la realizacion de juegos, o en la utilizacion del ordenador.

» De organizacion de la clase.

= Entre estas medidas se considerara el establecimiento de relaciones de ayuda entre iguales
o de funcionamiento de grupos cooperativos.

» De adecuacion de las actividades propuestas.
= Lo reflejado en el Punto ¢
=  Planteamiento de actividades con dificultad progresiva.

» De temporalizacién en la consecucion de los objetivos del &rea.
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=  Para los alumnos con areas suspensas en los niveles superiores de E. Primaria el profesor
debera proponer procedimientos de recuperacion. Estos procedimientos se aplicaran
previamente a la evaluacion posterior y determinaran si el alumno ha conseguido o no los
objetivos del periodo anterior.

= Al comenzar cada una de las sesiones de evaluacién el tutor propondra al conjunto del
profesorado del nivel la valoracion de los alumnos con areas suspensas en el trimestre o
nivel anterior. En esta valoracién se determinard, en primer lugar, si esos alumnos han
conseguido o no los objetivos de la evaluacidn anterior y, posteriormente, los objetivos de
la evaluacion en curso.

» De adaptacion de las técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacién.

= Para los alumnos con problemas para alcanzar los objetivos trimestrales de un area se
tomardn como referencia aquellos criterios de evaluacion que definen los aprendizajes
imprescindibles para alcanzar una evaluacién positiva.

= La utilizacién de instrumentos de evaluacién adaptados, que tomen como referencia esos
aprendizajes se considerara una tarea previa imprescindible para que un alumno con
problemas de aprendizaje sea derivado al orientador del centro.

» De medios técnicos y recursos materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo al curriculo de cada etapa:

= Habrédn de tenerse en cuenta las actividades programadas en soporte informético para
aquellos alumnos con desmotivacion por el aprendizaje.

% CRITERIOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE REFUERZO.

o,
g

Estos criterios podran ser modificados, en cualquier momento, para adaptarse a las instrucciones dadas por las
instituciones sanitarias competentes.

e Dado el volumen de alumnado inscrito en la ATDI, se podra atender, por parte del profesorado del centro (a
ser posible con la habilitacion de P.T.), como refuerzo, a los alumnos que provengan de la ATDI. De la
misma forma al alumnado de compensatoria.

e Los apoyos se realizaran, previo acuerdo con el tutor respectivo.

e Estaran basados en un plan de trabajo que recoja los aspectos resefiados en el anexo correspondiente del
Plan de Atencion a la Diversidad.

e El profesor elaborarad un programa de recuperacion del area no superada por el alumno.
e El plan de trabajo ser& acordado entre el tutor/profesor de &rea y el profesorado que realice el refuerzo.

e Elrefuerzo se realizara para las areas de Lengua y Matematicas en todos los niveles.
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e PODRAN PREVERSE REFUERZOS EN LA ETAPA DE E. INFANTIL PARA AQUEL ALUMNADO VALORADO POR EL ORIENTADOR
DEL CENTRO'Y PARA EL QUE NO SE DETERMINEN APOYOS DE AL O PT.

e  LOS REFUERZOS TENDRAN UNA DURACION TRIMESTRAL Y SERAN REVISABLES EN LAS EVALUACIONES. AL FINAL DE CADA
TRIMESTRE UNOS ALUMNOS PODRAN DEJAR DE RECIBIR REFUERZO, PARA DAR LUGAR A QUE OTROS LO RECIBAN.

e LOS REFUERZOS SERAN REALIZADOS EN LAS HORAS DE LIBRE DISPOSICION DEL PROFESORADO. SIEMPRE QUE SEA
POSIBLE SERA EL PROFESORADO DEL NIVEL QUIEN ASUMA LOS HORARIOS DE REFUERZO DE SU NIVEL.

e  SEINTENTARA QUE SE REALICEN EN DOS PERIODOS SEMANALES DE 3/4 HORA O 1 HORA.

e SEREALIZARAN EN EL HORARIO DE LAS AREAS DE REFUERZO CORRESPONDIENTES.
e Setendera, en la medida de lo posible, a realizar los refuerzos dentro del aula.

e  PARA LA REALIZACION DE LOS REFUERZOS SE FORMARAN GRUPOS DE HASTA 3 ALUMNOS.

e  LOS REFUERZOS PARA ALUMNOS CON PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTO SE REALIZARAN DENTRO DEL AULA Y PREVIO
PLAN DE TRABAJO CON EL ORIENTADOR DEL CENTRO.

e ENE. PRIMARIA, PARA QUE UN ALUMNO PUEDA SER VALORADO POR EL ORIENTADOR DEL CENTRO, SERA CONDICION:

- HABERREPETIDO UN CURSO ESCOLAR.

- HABER PASADO POR UN GRUPO DE REFUERZO.

- TENER AL MENOS, DOS AREAS SUSPENSAS, ENTRE ELLAS LENGUA Y/O MATEMATICAS EN EL
PRIMER TRIMESTRE.

+* PROCEDIMIENTO PARA LA INCLUSION DE ALUMNOS EN UN PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

e Las necesidades de refuerzo educativo quedaran recogidas en la memoria final de cada
uno de los niveles, a fin de que puedan ser tenidas en cuenta en la elaboracién de los
horarios del profesorado del curso siguiente.

e Para la organizacion de los refuerzos en el inicio del curso escolar se tendran en cuenta las
calificaciones obtenidas por los alumnos en el nivel anterior.

e Al finalizar cada trimestre, en las sesiones de evaluacion de cada uno de los grupos, se
analizaran los resultados de los refuerzos realizados y se determinara qué alumnos deben
salir del programa de refuerzo por haber alcanzado los objetivos, cuales deben continuar
en él y cudles deben incorporarse por primera vez.

+» QUE ALUMNOS SERAN OBJETO DE REFUERZO.

e En primer lugar se atendera la mejora del proceso lectoescritor en los primeros niveles de E. Primaria.

e Ensegundo lugar estaran aquellos alumnos con las areas instrumentales suspensas, no incluidos en el ATDI.

< COMO SE REALIZARA ESE REFUERZO
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El resto de las actividades de refuerzo se realizara en grupos de hasta 3 alumnos.

< QUIEN REALIZARA EL REFUERZO Y EN QUE HORARIO

e Siempre que sea posible se intentara que el profesor que realice el refuerzo imparta clase en el mismo ciclo
del grupo de alumnos a reforzar.

e Para la formacion de grupos de refuerzo se utilizaran horas de libre disposicion del profesorado.

e Los horarios de refuerzo no coincidiran con horarios de inglés, E. Fisica o E. Artistica, de los alumnos.

e Los grupos de refuerzo se iniciaran a partir del mes de octubre de cada curso y su actividad se revisara cada
trimestre, previamente a la evaluacion, en las reuniones del jefe de estudios con los tutores y, en su caso,
profesores del &rea reforzada.

< QUE SE TRABAJARA EN EL REFUERZO

e Serén objetivo de trabajo las dificultades de aprendizaje en las areas de Lengua y Matemaéticas.

e Los grupos de refuerzo se formaran para la realizacion de aprendizajes previamente definidos y finalizaran
cuando estos aprendizajes estén alcanzados.

Para ello:

e El tutor, junto con el profesor que realice el refuerzo, definiran para cada alumno un breve programa de
trabajo Anexo X consistente en:

- Enunciar los objetivos concretos que el alumno debe conseguir, que seran aquellos en los que
presente desfase curricular.

- Acotar el tiempo en que se espera que los consiga
- Sefialar las unidades didacticas de referencia en los libros y/o cuadernos que van a utilizarse.

- Disefiar las actividades de evaluacion especificas, para determinar si los objetivos se han
alcanzado.

e  Los resultados del trabajo Ilevado a cabo serén valorados por el profesor del area y el profesor que lleve a
cabo el refuerzo y se incluirdn en las sesiones de evaluacion.

e  El trabajo de refuerzo estara basado en los materiales editoriales usados habitualmente en el aula.

< BAJA DE LOS ALUMNOS EN UN PROGRAMA DE REFUERZO E INCLUSION DE NUEVOS
ALUMNOS EN EL A LO LARGO DEL CURSO

e Seran dados de baja de los grupos de refuerzo aquellos alumnos que hayan conseguido los objetivos
propuestos; aquellos cuyo comportamiento o actitud no haga posible alcanzarlos y aquellos cuya evaluacion
psicopedagdgica aconseje su atencion por el profesorado especialista de Audicién y Lenguaje,
Compensatoria o Pedagogia Terapéutica.

e Las altas en los grupos de refuerzo solo podran tener lugar tras las sesiones de evaluacion trimestrales.

+ PROGRAMAS DE REFUERZO PARA ALUMNOS CON PROBLEMAS COMPORTAMENTALES
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e Podran organizarse refuerzos para alumnos con trastornos por déficit de atencién y comportamiento
perturbador. En este caso el refuerzo se realizara dentro del aula.

e Para aquellos problemas de comportamiento que conlleven alteracion de las normas de convivencia se estara
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

e Procedimiento de actuacion en estos casos:
- Proponer la realizacion de una hoja de seguimiento de los comportamientos en
clase/patio/entradas y salidas (segiin modelo establecido en RRI)
- Definir las conductas-problema estableciendo una hoja registro con la frecuencia en la que se
dan (tutor/a).

- Establecer un programa de modificacién de conducta seguln las orientaciones del orientador.

e Enalgunos casos se solicita la intervencién del Profesor (orientadora de conducta) referente en problemas
de conducta siendo en este caso una medida extraordinaria.

E. Respecto al DESARROLLO DEL Plan de ACOGIDA PARA EL ALUMNADO de
nueva incorporacion

e Se seguiran los protocolos marcados en el plan para el alumnado de tres afios y para el alumnado
trasladado de otros centros, ciudades...

e Ante la necesidad de dar respuesta a este alumnado todo el centro facilitard su incorporacion, su
integracién social y educativa, de tal forma se articularan medidas para compensar las
desigualdades en un buen clima de convivencia.

e El alumnado recibira una atencion de forma individualizada y la informacién necesaria para
facilitar su incorporacién al centro.

e Se llevardn a cabo las actuaciones del plan segun lo disefiado: recepcién y asignacién al grupo que
le corresponda y ademas, valoracion del nivel de castellano, cuando se trate de alumnado
inmigrante.

F. Laaplicacion del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

e El tutor llevard un registro de asistencias diario, ddndose cuenta al jefe de estudios de las ausencias
reiteradas o excesivamente frecuentes, incluso en el caso de estar justificadas.

e A partir de ahi comenzaran las actuaciones previstas en el Protocolo de Absentismo Escolar.

G. PERMANENCIA UN ANO MAS EN EL MISMO NIVEL.
e Segun los criterios y estandares de aprendizaje establecidos en el centro.

4.2. MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE
ATENCION EDUCATIVA
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Se entiende por medidas especializadas de atencion a la diversidad aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades de los
alumnos, la intervencion educativa impartida por profesores especialistas y personal complementario, o la
escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Se entiende por medidas extraordinarias de atencién a la diversidad, entre otras, aquellas que inciden
principalmente en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucion
de los objetivos educativos y desarrollo de las competencias basicas.

> ESPECIALIZADAS:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o audicion y lenguaje,
compensatoria, personal complementario u otro personal.

b) Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada con
un alumno o grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté
convenientemente justificada:

- Cuando el programa que precise cada alumno sea tan especifico que impida llevarle a cabo dentro del
aula. Se aprovechan mas las sesiones siendo trabajo individual, al ser estos programas muy concretos y
de diferente nivel al que se trabaja en el aula ordinaria.

- Cuando el desfase curricular con respecto al grupo es tan significativo que imposibilita al alumno seguir
el ritmo de la clase.

- La metodologia, actividades y materiales que se utilizan en el aula especifica son diferentes a los que se
utilizan en el aula ordinaria, por lo que podria interferir en la buena marcha de ésta.

- El tiempo que se dedica a cada alumno es de mayor calidad cuando la atencidn es individualizada. Son
alumnos que necesitan instrucciones de trabajo mas precisas, secuenciadas, y estructuradas.

c) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

d) Las adaptaciones curriculares significativas, de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales que afecten a los elementos considerados preceptivos del curriculo,
entendiendo por éstos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las areas o materias de las
etapas educacion infantil y educacién primaria y, por tanto, al grado de consecucion de las competencias
basicas. Puesto que la propuesta de supresion del area de francés del curriculo de determinados alumnos de
tercer ciclo de E. Primaria sélo puede entenderse como Adaptacion Curricular Significativa, s6lo sera
posible para alumnos con necesidades educativas especiales.

e) La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice una respuesta méas ajustada a
las necesidades educativas que presente.

f) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria

g) Las acciones de caracter compensatorio dirigidas al alumnado que presente necesidades educativas por estar
en situacion desventaja socioeducativa las medidas destinadas al alumnado que presente dificultades de
adaptacion e insercion al entorno escolar y manifieste problemas de convivencia.
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h) Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompafiamiento para el alumnado de integracidn tardia en
el sistema educativo o para el alumnado en situacion de desventaja socioeducativa.

» EXTRAORDINARIAS

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades la evaluacion
con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta escolarizado.

b) La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.

C) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que se escolaricen
tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos o mas cursos. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con necesidades educativas
especiales siempre que ello favorezca su integracion.

v LAS CARACTERISTICAS BASICA$ DE LAS MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y
EXTRAORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA SON, ESENCIALMENTE,
ESTAS:

1. A qué alumnado van dirigidas

Al alumnado con necesidades educativas determinadas en la evaluacién psicopedagdégica realizada
por el orientador del centro.

2. A quiénes compete el desarrollo y seguimiento

Al conjunto de profesores de cada grupo de alumnos y, en su caso, al profesorado que ejerce
funciones de apoyo especifico, coordinados por el tutor.

El orientador que atiende al centro asesorara en este proceso

3. Cémo debe ser su desarrollo y sequimiento

Continuo, en tanto que permanezca la necesidad educativa.

v" PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA SU IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO.

e ALUMNOS DE TRES ANOS
e  Serén valorados por el E.A.T del centro

e NECESIDADES DE AUDICION Y LENGUAJE
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=  S6lo seran objeto de atencion por el profesor/a de Audicién y Lenguaje los alumnos previamente
informados por el orientador del centro e incluidos en la relacién del ATDI:

= Salvo que lleven aparejados otros problemas de lenguaje, las dislalias de los alumnos de
E. Infantil sélo podran ser consideradas objeto de atencion a partir del Gltimo curso de
esta etapa.

» Para que un alumno sea valorado por el profesor de Audicion y Lenguaje el tutor debe
realizar previamente un documento de derivacion.

= La valoracién y el primer informe de las necesidades de Audicién y Lenguaje sera por el
orientador del centro, con el apoyo del maestro especialista de AL.

= ;Qué sucede una vez realizado el informe del orientador del centro?

e Se informa a la familia del resultado y se solicita su autorizacién para la intervencién del
profesor/a de Audicion y Lenguaje.

e Seincluye al alumnado en el ATDI
e Los alumnos pasan a ser incluidos en el horario de trabajo del profesor/a especialista.
= PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION:

e  Se desarrollara en la etapa de Infantil un plan de deteccion y prevencién de alteraciones
de la comunicacién y el lenguaje, para orientar a tutores y familias y dotarles de
estrategias para dar respuesta a las dificultades que aparezcan para evitar complicaciones
futuras.

e Las dislalias infantiles comenzaran a ser objeto de valoracion en el Gltimo curso de E.
Infantil y serén objeto de respuesta especifica Gnicamente cuando vayan asociadas a otros
problemas de aprendizaje.

e Seimplicard a las familias en el desarrollo de las actuaciones con sus hijos, aumentando el
intercambio de informacidn, facilitando su colaboracion, invitandolas a participar en las
sesiones de intervencion y realizando un seguimiento mas exhaustivo.

e Se actuard guiandose por el modelo de intervencion colaborativa con los tutores,
realizando planificaciones conjuntas, seguimiento mas directo de los alumnos y
desarrollando actuaciones en el propio aula de forma unificada.

e Se realizard una intervencién naturalista de tal manera que se aproveche el contexto
natural (aula, familia), para un desarrollo del lenguaje mas funcional y para complementar
la intervencion y facilitar la generalizacion de los aprendizajes.

e NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

= Sélo serén objeto de atencién por el profesor/a de E. Compensatoria los alumnos incluidos en la
relacion del ATDI.
El tutor con la ayuda de la profesora de compensatoria elaborara el informe de
necesidades de compensacion educativa RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de
la Direccion General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Educativa,

= Las familias deberéan ser informadas de las altas y las bajas en la recepcidn del apoyo del profesor/a
de compensatoria y firmar el documento que asi lo acredite (todos los cursos). Esta informacion
sera proporcionada por el tutor.
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A. Alumnado inmigrante:

= Se aplicara el Plan de Acogida CON LAS ACTUACIONES PREVISTAS para el
alumnado EN CONCRETO.

= Sera organizado por el equipo directivo con la colaboracién de la profesora de E.
Compensatoria, que serd también la encargada de proponer actividades y materiales para
el trabajo de aula.

® Una vez definido su nivel de competencia lingtistica se tendra en cuenta lo determinado
en el PROYECTO DE ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL del centro.

B. Alumnado en situacion de desventaja social.

= Serd importante la colaboracién y el intercambio de informacién con el P.T.S.C del E.O.E

C. Pautas de actuacion especificas de este alumnado.

= Las pautas de actuacion de estos alumnos seran realizadas por el tutor, con la ayuda de la
profesora de E. Compensatoria. En ellas se indicaran cuéles serén los materiales de
trabajo de estos alumnos, que estaran determinados por su conocimiento del idioma y su
nivel de competencia curricular.

= Siempre que sea posible se utilizaran materiales editoriales adaptados a su nivel, para que
puedan alcanzar los minimos y no se pierdan en clase.

e NECESIDADES EDUCATIVAS OBJETO DE ATENCION POR EL
PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

a) Solo serdn objeto de atencién por el profesor/a de Pedagogia Terapéutica los alumnos previamente
informados por el orientador del centro e incluidos en la relacién del ATDI.

b) Para que un alumno sea valorado por el orientador, el tutor debe redactar previamente un informe de
derivacion y solicitar la autorizacién a la familia.

=  EnE. Primaria:

e So6lo podran ser propuestos para su valoracion por el orientador y, por lo tanto, para su
atencion por el profesor/a de Pedagogia Terapéutica, alumnos con desfase curricular. Se
considerara que existe desfase curricular a partir de que un alumno tenga suspensas
repetidamente las areas de Matematicas y Lengua, o tres 0 mas de tres areas suspensas
cuando las areas sean una de estas dos areas combinadas con algunas de las restantes.

e No podran ser tenidos en cuenta aquellos informes de derivacion en los que no se
recojan las medidas ordinarias de atencion a la diversidad consideradas de realizacion
previa obligatoria (medidas de refuerzo, pruebas especificas de evaluacion con referente
en los aprendizajes imprescindibles para la evaluacion positiva que constan en los
criterios de evaluacion de cada uno de los cursos).

= Como norma general y salvo los casos valorados de otra manera por el orientador del centro, la
repeticion de curso serd una medida extraordinaria de atencion educativa. La referencia de
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trabajo para el profesorado que atiende a estos alumnos y, por tanto, para las adaptaciones
curriculares individuales, seran los niveles basicos de competencia curricular definidos para
cada curso.

= Se entenderan como niveles de competencia curricular los definidos en los criterios de
evaluacion de cada curso como “aprendizajes basicos necesarios para alcanzar una evaluacion
positiva”.

* DEFINICION DE PRIORIDADES DE ATENCION:

o Desfase 2 afios 0 mas
o Retraso en aprendizajes basicos (lengua y matematicas) en los primeros cursos.
o Todos los demés.

c) ¢Qué sucede una vez realizado el informe del orientador del centro?

e Seinformaa la familia del resultado.

e Seincluye al alumno en el ATDI

e Es preciso realizar una adaptacion curricular SIGNIFICATIVA:

¢Quién la realiza? El tutor en colaboracion con el profesor/a de P.T.y A.L.

e Los alumnos pasan a ser incluidos en el horario de trabajo de la profesora de P.T.y A.L.

e Las familias deberan ser informadas de los motivos de las bajas en la recepcion del apoyo
del profesor/a especialista. Esta informacion ser& proporcionada por el propio especialista
y el orientador del centro.

5. TIPOLOGIA DEL ALUMNADO DE NECESIDADES ESPECIFICAS DEL
CENTRO

1. ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1.1. Discapacidad intelectual leve. 2
1.2. Discapacidad fisica. Fisico motérico 2
1.3. Trastorno del espectro autista. 2
1.4. Trastorno grave de la conducta. 0
1.5. Trastorno de comunicacién y del lenguaje muy significativo. 2
1.6 Retraso madurativo 5

2. ALUMNADO DE COMPENSACION EDUCATIVA

1. Incorporacidn tardia al sistema educativo espafiol. 2

2. Especiales condiciones sociales, geograficas, sociales y culturales. 2
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3. ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ALTAS 1
CAPACIDADES INTELECTUALES

4 DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE Y/O BAJO RENDIMIENTO

ACADEMICO.

4.1. Trastorno de comunicacion y lenguaje significativo. 14
4.2. Trastorno de comunicacidn y lenguaje no significativo. 3
4.3. Dificultades especificas de aprendizaje. 11
4.4. Capacidad intelectual limite. 1

5 TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

Hiperactividad 6

TOTAL |53

6. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

6.1. RECURSOS HUMANOS

Para las medidas generales de atencién a la diversidad:

e Todo el profesorado del centro, en sus clases respectivas.

e Profesorado gue asume los grupos de refuerzo organizados en horario de libre disposicion.

Para las medidas especializadas:

e Profesora de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo.

e Profesor de Audicion y Lenguaje a tiempo completo.

e Profesora de Audicién y Lenguaje/PT a media jornada.

e Profesora de E. Compensatoria a media jornada.

e Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de Segovia 2.

e Equipo de Atencién Temprana.

e Unidad de Acompafamiento y Orientacién personal y familiar.
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6.2. RECURSOS MATERIALES

Cada una de las aulas de apoyo especifico: PT, Al y Compensatoria, disponen del mobiliario adecuado y necesario

para el buen funcionamiento, asi como de recursos materiales y educativos para la intervencién docente.
6.3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Los alumnos que requieran atencién educativa especializada la recibirdn en las Aulas de Pedagogia Terapéutica, de

Audicién y Lenguaje y de E. Compensatoria. O en sus aulas de referencia en los casos que sea necesario.

Los grupos de refuerzo se organizaran en los espacios disponibles. También estard a disposicidn de estas actividades

el aula de informatica.

7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESIONALES

Corresponde a cada profesor del claustro:

e Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos.

e Llevar a cabo las medias generales de atencion a la diversidad con los alumnos de su
clase.

e Llevar a cabo las actividades de refuerzo que le correspondan en su horario de libre
disposicion. (Anexo VII)

Corresponde a cada tutor:
e Proponer, tras cada evaluacion, la participacion de los alumnos de su clase en los grupos
de refuerzo que se organicen en su ciclo.

¢ Informar al jefe de estudios de las dificultades escolares detectadas en su aula, de las
medidas adoptadas por él.

e Solicitar, cuando proceda, mediante un documento de derivacion entregado al director del
centro, la intervencion del orientador.

o Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

e Realizar, conjuntamente con el profesorado de los grupos de refuerzo, el programa de
refuerzo educativo de los alumnos de su clase.

e Realizar, conjuntamente con el orientador y el profesorado de apoyo, de las adaptaciones
curriculares de los alumnos que lo precisen y el seguimiento de ellas.
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e Elaborar el Informe de Necesidades de Compensacién educativa, con la ayuda de la
profesora de compensatoria, siguiendo modelo

e Informar a las familias, conjuntamente con el orientador y el profesorado especialista, de
las propuestas de apoyo y de sus avances y resultados.

o Citar a las familias para su entrevista con el orientador y/o PTSC
e Entregar a las familias y recoger los siguientes documentos:
- Autorizacion para la evaluacion psicopedagdgica del alumnado
- Informacion sobre el inicio de una respuesta educativa adaptada (Audicién y

Lenguaje, P. Terapéutica) y E. Compensatoria

Corresponde al orientador del centro:

e Determinar el tipo de dificultades que presentan los alumnos que son sometidos a su
consideracion y la realizacién de los informes que procedan;

e Informar a los tutores y al jefe de estudios y, si asi procede, al profesorado de Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje a las familias de los alumnos, de los resultados
obtenidos tras la valoracién de los alumnos;

e Realizar, a la vista de las dificultades de los alumnos, propuestas de intervencion:
- al tutor
- al profesorado de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje.

- alas familias de los alumnos

e Organizar, junto con el jefe de estudios, del horario de trabajo del profesorado de
pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje.

e Revisar periddicamente la evoluciéon de los alumnos con dificultades y proponer las
medidas que procedan tras la revision.

Corresponde al jefe de estudios del centro

¢ Recoger, a principio de cada curso escolar y tras cada evaluacion, la informacion sobre
las dificultades de aprendizaje de los alumnos del centro y las demandas de los tutores al
respecto.

e Transmitir al orientador las necesidades de valoracion de alumnos con dificultades y
recoger su informacion de cara a la organizacion de horarios de refuerzo y de los horarios
del profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje.

e Organizar, conjuntamente con el orientador, el horario del profesorado de Pedagogia
Terapéutica y de Audicion y Lenguaje.
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e Organizar horarios de refuerzo para alumnos con dificultades generales de aprendizaje
en las horas de libre disposicion del profesorado. Respecto a este apoyo: cada tutor
apoyard, primero, a los alumnos de su clase que lo necesiten; después a los de otras
clases.

¢ Realizar el seguimiento del desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Corresponde al director del centro

e Realizar un seguimiento de los resultados de las evaluaciones trimestrales y finales de
cara a la organizacion de las medidas ordinarias, especializadas y extraordinarias de
atencion a la diversidad, y las consecuencias de las decisiones de no promocion para la
organizacién de los grupos clase.

e Recabar de los tutores y el orientador todos los documentos relacionados con las
medidas adoptadas (autorizaciones de padres, documentos de derivacion, informes del
orientador)

e Incluir alos alumnos en el ATDI.

e Proponer a la Comision de Coordinaciéon Pedagégica y al Claustro de Profesores las
pautas para la valoracion del desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

e Facilitar e impulsar el desarrollo de todas las medias de atencion a la diversidad que
dependan de la organizacion de los horarios.

Corresponde al profesorado de Pedagogia Terapéuticay de Audicion y Lenguaje.

o Desarrollar su trabajo desde las orientaciones del orientador del centro.

e Asegurarse de que los alumnos objeto de su atencién tienen toda la documentacion
necesaria referida a la atencién a la diversidad (informes de derivacién, autorizaciones
familiares de su intervencion, adaptaciones curriculares precisas)

e Elaborar, conjuntamente con el tutor y con el orientador las adaptaciones curriculares
necesarias y desarrollar la parte correspondiente.

o Facilitar a los tutores propuestas de trabajo para las dificultades de aprendizaje, cuando
éstas sean abordadas en las clases respectivas.

o Realizar propuestas de trabajo a las familias cuando asi se precise.

e Informar a las familias, conjuntamente con el tutor siempre que sea posible, sobre lo
trabajado con los alumnos y sobre su progreso. (Cuando la informacién conjunta no sea
posible el tutor sera informado de lo que se va a transmitir con anterioridad a la entrevista
con los padres de los alumnos)
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e Informar a las familias del trabajo desarrollado y de los resultados obtenidos, junto con los
tutores correspondientes.

e Entregar a las familias y recoger los siguientes documentos:
- Informacién sobre el inicio de una respuesta educativa adaptada

e Participar en las sesiones de evaluacién trimestrales, colaborando en la evaluacion de los
alumnos que reciben su apoyo.

e Elaborar un informe de progreso del trabajo desarrollado y los objetivos alcanzados, al
final de cada trimestre escolar, para sumar a la informacion trimestral a las familias.

e Participar en las sesiones de la Comision de Coordinacion Pedagégica
o Elaborar la memoria final del trabajo desarrollado.

e Mantener actualizado el inventario de recursos especificos de que dispone.

Corresponde al profesorado de Educacion Compensatoria
e Desarrollar, conjuntamente con los tutores, el Plan de Acogida para el alumnado
inmigrante y el Proyecto de Adaptacion Linglistica del centro.

o Informar a las familias del trabajo desarrollado y de los resultados obtenidos, junto con los
tutores correspondientes.

e Entregar a las familias (a través del tutor) y recoger los siguientes documentos:
- Informacién sobre el inicio de una respuesta educativa adaptada

e Asegurarse de que los alumnos objeto de su atencién tienen toda la documentacion
necesaria referida a la atencion a la diversidad, autorizaciones familiares de su
intervencidn, informe de necesidades, pautas de actuacion precisas)

e Elaborar un informe de progreso del trabajo desarrollado y los objetivos alcanzados, al
final de cada trimestre escolar, para sumar a la informacion trimestral a las familias.

e Colaborar con el tutor en la elaboracién del informe cuando el alumno cambia de curso.

e Participar en las sesiones de evaluacion trimestrales, segun disponibilidad horaria,
colaborando en la evaluacion de los alumnos de compensacion educativa.

e Facilitar a los tutores materiales y propuestas de trabajo para las dificultades de
aprendizaje que les competen.

e Elaborar la memoria final del trabajo desarrollado.

e Mantener actualizado el inventario de recursos especificos de que dispone.
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8. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTANCIAS.

PROCEDIMIENTOS PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS CON
DIFICULTADES

a) Los mecanismos habituales para la informacion a las familias de los alumnos seran las
entrevistas y los informes escritos.

b) En cuanto a las entrevistas:

El orientador, transmitird a las familias la informacion inicial sobre la conveniencia de que sus
hijos reciban apoyo escolar y los términos en que éste se realizara.

e Todas las reuniones que, a partir de ese momento, sea necesario mantener entre el
orientador y los padres de los alumnos se realizaran con el conocimiento del tutor y, a ser
posible, con la participacién de éste. Para ello se utilizaran sus horas de libre disposicién o,
si ello no es posible, en horarios en que pueda ser sustituido en clase por otro profesor.

e Las entrevistas del profesorado de Audicién y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y de
Compensacion Educativa con los padres de los alumnos se realizaran en el horario
establecido.

e Los tutores convocaran las reuniones informativas con los padres cuando sea necesario, por
iniciativa propia o a peticion del profesorado de apoyo especifico. Los profesores
especialistas, siempre que sea posible, asistirdn a esas reuniones. Para ello el jefe de
estudios tomara las medidas organizativas necesarias.

c) Encuanto alos informes:

De valoracién de las dificultades

e Todos los informes (iniciales, de revision o de alta) serdn emitidos por el orientador. En el
caso del alumnado de compensatoria seran responsabilidad del maestr@ tutor/a.

e Estos informes deberan estar siempre actualizados y reflejar cuantas actuaciones se hayan
realizado con los alumnos.

De informacién trimestral a las familias

e El profesorado de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica emitiran un informe
trimestral sobre la evolucion de los alumnos con los que actiian. Este informe sera entregado
a los padres junto con los boletines de notas trimestrales. En ellos se consignaran los
aspectos trabajados y la evolucion realizada con un vocabulario sencillo, que evite términos
no adecuados para su comprension por los padres de los alumnos.
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e En el caso de los alumnos inmigrantes con desconocimiento significativo del idioma en los
informes de fin de trimestre podran realizarse pequefias adaptaciones del boletin de notas
en tanto su aprendizaje no pueda ser evaluado en términos de areas. El resto de alumnos de
compensatoria llevara un informe trimestral de la profesora de compensatoria en el que
apareceran los aspectos trabajados y evolucidon con un vocabulario sencillo para facilitar su
comprension.

COLABORACION CON OTRAS INSTANCIAS

Mantenemos un contacto periédico y permanente con las asistentes sociales de las CEAS de la Diputacién
Provincial, de cara a la realizacion de acciones preventivas del absentismo escolar y de intercambio de informacion

relevante en situaciones de desventaja social.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El seguimiento de las actuaciones de este Plan de Atencion a la Diversidad se llevara a cabo:
a) Mensualmente, en las sesiones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
b) Trimestralmente, en las reuniones de las sesiones de evaluacion de cada curso.

La evaluacién del desarrollo del Plan de Atencion a la diversidad se llevara a cabo:
c) Al principio del curso escolar, en el momento de elaborar la Programacién General Anual.
d) Al final de curso, en la realizacion de la Memoria Final de curso.

Las modificaciones que resulten de la evaluacion anual recogida en la Memoria Final de curso seran
reflejadas en la Programacion General Anual e incluidas en el Plan de Atencion a la Diversidad del curso siguiente.

10. PLANES ESPECIFICOS

Son planes especificos de atencion a la diversidad, redactados en documento independiente:
1. ElPlan de Acogida al alumnado de nueva incorporacion.
2. El Proyecto de Adaptacion Linguistica y Social.
3. Los protocolos para situaciones de Absentismo Escolar.
4

Plan de Contingencia de Atenci6n a la Diversidad.

11. ANEXOS
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Anexo |. Documento de derivacion (Del tutor para el orientador, a través del Jefe de Estudios)

Anexo 11. Autorizacion familiar para la evaluacion psicopedagdgica

Anexo I11. Informe de Evaluacion Psicopedagdgica (Orientador)

Anexo V Comunicacion a los padres de las necesidades de compensacion educativa (se entregara a la profesora de
compensatoria y se adjunta en su expediente).

Anexo VI. Informe necesidades de compensacion educativa (se entrega al director para ser validado por el
inspector/a)

Anexo VII. Informes competencia linglistica (Nivel A1, B2, Umbral)

Anexo VIII. Programa de Refuerzo Educativo. (Tutor y profesor encargado del refuerzo)

ANEXO |

DOCUMENTO DE DERIVACION
(SOLICITUD DE INTERVENCION DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN ORIENTACION EDUCATIVA)

1.- DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad afos 1 meses
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N° hermanos 0 Lugar que ocupa 1°

Padre / tutor legal

Madre / tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal

Provincia Teléfono

Etapa educativa EDUCACION INFANTIL Curso 1°

Curso / nivel de inicio de la escolarizaciéon EDUCACION INFANTIL 1°

Curso / nivel en que ingres6 en el centro EDUCACION INFANTIL 1°
Repeticion/es Ono (- ::DUIC?:E%I(\:IUIEE/ASI:\ITIL 10

Incidencias escolares significativas

Circunstancias relevantes y significativas del entorno familiar

] NO
Fecha
Informes previos 0 [] Psicopedagdgico
Sl

] Médico

] Otros
2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:
Nombre del centro Cédigo
Direccion
Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electrénico @
Tutor/a
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3.- ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL ALUMNOV/A (sefalar solo los aspectos en los que sobresale o

manifiesta dificultades en este momento):

ASPECTOS

SOBRESALE | DIFICULTAD

Capacidad intelectual

Memoria

Atencién — concentracion

Autoestima — autoconcepto

Ritmo de aprendizaje

Motivacién e interés

Comportamiento en el aula / centro

Control del plan de trabajo / técnicas de estudio / habitos de estudio

Comprensién lectora

Composicion y expresion escrita

Organizacion de ideas

Resolucién de problemas

Procesos de
razonamiento y
comprension

Razonamiento

Calculo

Con el profesorado

Con los compafieros

Capacidad de

Con su familia

relacién e integracion

Integracion en el grupo

(O o O
(O o O

Areas (indicar):

Otros (indicar):

4.- ACTUACIONES REALIZADAS PARA INTENTAR DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES

EDUCATIVAS:

] Actividades de recuperacion (especificar)

Priorizacion de objetivos/contenidos

Agrupamientos

O

Refuerzo en el area de

Temporalizacion

Responsables:

Priorizacion de objetivos/contenidos

Agrupamientos

Refuerzo en el area de

Temporalizacién

OOOOOOac

Responsables:

Utilizacién de materiales y recursos diferentes

Cambio metodolégico

Accidn tutorial (entrevistas con los padres, alumno...)

I

Participacion en Programas especificos (enumerar)
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[l Adaptaciones curriculares
[] Optatividad (Educacion Secundaria)
[] Medidas de ampliacién y enriquecimiento

[] oOtras:

5.- BREVE VALORACION DE LO QUE HA SUPUESTO LA ADOPCION DE ESTAS MEDIDAS:

6.- DESCRIPCION DE LA INTERVENCION QUE SE SOLICITA:

7.- OTRAS CONSIDERACIONES:

& 2 | |de | |de  [202 |
de|S é!r?tro Director/a del Centro Tutor/a
ANEXO Il

AUTORIZACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Don:
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Dofa: ‘ ‘

como padre / madre / tutor legal del alumno/a:

Direccion ‘ ‘
Poblacion ‘ ‘ C. Postal ‘ ‘
Tel. fjo | Tel. movil | C. electronico | |

AUTORIZAMOS a que nuestro hijo/a sea derivado al

|:| Equipo de Orientaciéon Educativa de:

|:| Departamento de Orientacién de:

SELECCIONAR UNO

SEGOVIA SUR

para realizarle las valoraciones que se consideren adecuadas y determinar, en el caso que
corresponda, sus necesidades especificas de apoyo educativo y poder dar la respuesta mas
adecuada a las mismas.

En ‘a ‘ ‘de ‘ ‘de ‘202
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal

OBSERVACIONES:

Se ruega adjuntar cualquier Informe (médico, psicoldgico, pedagdgico) que puedan tener relacién con la
valoracion planteada.
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ANEXO Il

MODELO DE INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

INFORME PSICOPEDAGOGICO

N° de Expediente

Fecha de realizaciéon del Informe

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO:

DEL ALUMNOV/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos 0 Lugar que ocupa 1°

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio

Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa educativa Curso
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1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA / DEPARTAMENTO

DE ORIENTACION:

I:' EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE:

I:' DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE:

Direccion Cadigo
Poblacion C. Postal
Teléfono Fax Correo electrdnico @

Profesionales que han participado en la evaluacién psicopedagogica

Nombre y apellidos

Especialidad

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Cédigo

Direccién

Localidad

C. Postal

Teléfono

‘Fax ‘

Correo electrénico @

Tutor/a

3.- MOTIVOS DE LA EVALUACION:

Solicitado por:

Situacion tipo:

[ INueva escolarizacion

[]Revisién o seguimiento

[ ] Cambio de modalidad de escolarizacion

[Repeticion extraordinaria

[JCambio de Centro / Etapa

I:IOtras (especificar):

4.- INFORMACION PREVIA DISPONIBLE:

INFORMES FECHA BREVE DESCRIPCION
[ linforme médico !
[informe psicopedagdgico !
[]Otros informes (especificar) !
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5.- TECNICAS Y PRUEBAS UTILIZADAS:

TIPO

TECNICA/PRUEBA

] Analisis de informacion y documental

D Observacion (conducta observada durante la evaluacion,
conducta observada en el aula, conducta observada en el patio)

] Entrevistas

] Pruebas psicopedagégicas estandar

] Otras (especificar):

C/ Escuela Vieja s/n, 40194- Palazuelos de Eresma (Segovia) Tfnos.: 921449824 Fax: 921448900.
Correo electrénico: 40002431@educa.jcyl.es. Pagina web: ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es

Pag. 40



Junta de
Castillay Leon CEIP ATALAYA

Consejeria de Educacion

6.- DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES DE LA HISTORIA PERSONAL DEL ALUMNO:

Historia escolar:

ESCOLARIZACION PREVIA (dos tltimos cursos)

CURSO
ACADEMICO CENTRO LOCALIDAD ETAPA CURSO
(también otros centros)
E.INFANTIL 10
/ ORefuerzo educativo OParticipacion en Programas
Medidas adoptadas: | CJApoyos especializados [JAdaptacion curricular
[Otros
CURSO
ACADEMICO CENTRO LOCALIDAD ETAPA CURSO
(también otros centros)
E.INFANTIL 10
/ ORefuerzo educativo OParticipacion en Programas
Medidas adoptadas: | CJApoyos especializados [JAdaptacion curricular
[1Otros
CURSO ACTUAL
Modalidad de escolarizacion CENTRO ORDINARIO

Refuerzo educativo
Apoyos especializados
Participacion en Programas
Adaptacion curricular
Otras:

Medidas adoptadas:

Ooooono

Otros aspectos relevantes de la Historia escolar

Desarrollo general:

Condiciones personales de salud, diagndsticos, valoraciones sobre discapacidad, superdotacion...

Desarrollo de capacidades: cognitivas, psicomotoras, lingliisticas...

Adaptacién y relacion social:

Autonomia, autoconcepto, autoestima, equilibrio emocional, habilidades sociales y competencia social...
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Nivel De Competencia Curricular:
Segun normativa vigente

Estilo de aprendizaje:

Atencion y concentracion NULA Actitud NULA

Motivacion NULA Memoria NULA

Nivel de autonomia NULA Actitud ante las ayudas y NULA
apoyos

Aceptacion de normas NULA Qg::;[:indaante actividades que NULA

Resistencia a la frustracion NULA Actitud ante actividades dificiles NULA

Capacidad de trabajo NULA Preferencias de agrupamiento SOLO/A

Terminacion de las tareas NUNCA Ritmo de aprendizaje. LENTO

Preferencia en los tipos de lenguajes VISUAL Refuerzos a los que responde MATERIALES

Avreas en que muestra mas interés

Avreas en que muestra menos interés

Otros aspectos a considerar

7 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES, EN EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE, DEL
CONTEXTO EDUCATIVO

Centro-aula: organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, recursos personales,
organizativos y didacticos, relaciones e interacciones, alumnos, metodologia, espacios, tiempos...
Relacién profesor/alumno BUENAS | Relacién con compafieros | BUENAS

Caracteristicas del aula

Total de alumnos

o Alumnado con necesidades educativas
Caracteristicas del Clima de aula

grupo/clase Otros datos:

Recursos generales y especificos para la atencién al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo:

Recursos personales del centro

Recursos organizativos y didacticos del centro

8 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES, EN EL PROCESO DE ENSENANZA/APRENDIZAJE, DEL
CONTEXTO FAMILIAR:

Situacién familiar, rasgos significativos de la familia y de su entorno: influencia en el desarrollo, relacion con
el centro, cooperacion, expectativas..., que se consideren relevantes.

Estructura familiar
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Relaciones familiares

Nivel socio-cultural

Pautas educativas familiares

Expectativas respecto al alumno/a

Colaboracion con el centro

Otros aspectos a considerar

9 - DATOS Y ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO SOCIAL:

Recursos del contexto social relevantes para el desarrollo del alumno, utilizaciéon de los recursos...

10 - CATEGORIZACION

A efectos operativos, en la cumplimentacion de este apartado, se utilizard la clasificacion establecida para el
fichero de la aplicacion informéatica ATDI.

| Grupo principal*:ACNEE
Tipologia:
Categoria:

| Grupo secundario:
Tipologia:
Categoria:

* Para ACNEE indicar todas las tipologias/categorias

11 - IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

Necesidades de tipo personal

» [] No presenta

o

> — - —
= [] Estrategias de focalizacion y atencion Cl;lorﬁztrrg:;ligﬁclon de la informacion /
c

D

8 [] Mejorar los habitos de estudio [ Trabajo reflexivo y autodirigido
§ [J Memoria [] Capacidad de razonamiento
2

< [ Otros (especificar)

- [J No presenta

§ - ] Autoconcepto y autoestima ] Autonomia personal

= O

8.-% S ] Motivacién (] Empatia

o o

5% g [ Estabilidad emocional

S oo

g [ Otros (especificar)

X » — « o | [] No presenta
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(] Trabajo en grupo [J Autorregulacién conductual

[] Habilidades de comunicacion [] Habilidades sociales

[] otros(especificar)

] No presenta

o - — ——
25 [ Psicomotricidad fina |:| I?&_comotnudad gruesa/coordinacion
S g dindmica
3 8 ] Coordinacion visomotora/visomanual [ Conductas respiratorias
QD =
o0& "
[] otros(especificar)
[J No presenta
° g o [] Expresion oral/articulacion [1 Comprension oral
== o -z « .y .
g § 5 [] Expresion y composicion escrita [] otros
Q' S L - - -
== ] Desarrollo morfosintactico ] Nivel semantico/vocabulario
Q£ =
o
o

[JOtros

Necesidades de tipo curricular

[] No presenta

Aspectos de tipo socio - familiar a considerar

[] No presenta

12 - ORIENTACIONES PARA LA PROPUESTA CURRICULAR:

Actualizacion de la adecuacion curricular: medidas ordinarias o extraordinarias propuestas en el ambito
escolar, referidas a objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, para la respuesta educativa a las
necesidades detectadas. Adaptaciones curriculares (concretar el compromiso y coordinacion de los
profesionales implicados)

Modalidad de escolarizacion recomendada, en su caso

Programas especificos, en su caso

Aspectos organizativos y metodologia

Previsibles adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo (ubicacion en aula - equipamiento especifico, ayudas
especificas)

Previsibles adaptaciones en la metodologia y actividades
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Estimacién de los recursos personales y materiales que se consideran necesarios

Orientaciones para el ambito extraescolar

13 - ORIENTACIONES A LA FAMILIA:

14 - PROPUESTA DE SEGUIMIENTO Y REVISION

En la | |de  |ENERO |de [202

Sello Nombre y Firma Nombre y Firma
del EOE/Centro

(Nombre y firma de los profesionales que han intervenido)

fecha firma
Informacion al profesorado tutor
Informacion a la familia, que manifiestan su
Con la propuesta realizada [_lcoNFORMIDAD [ IDISCONFORMIDAD

En caso de disconformidad de los padres exponer los motivos

LOS DATOS DE ESTE INFORME ESTAN RECOGIDOS CON AUTORIZACION DE LA FAMILIA Y SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y CORRESPONDEN A UN
MOMENTO DETERMINADO DEL DESARROLLO DEL NINO. LOS DATOS QUE SUPONGAN UNA ACTUALIZACION O CAMBIO DE VALORACION SUSTITUYEN A LOS
REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES. EL INFORME VIGENTE DEBE PERMANECER EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO DURANTE SU
ESCOLARIDAD Y SER REMITIDO JUNTO CON ESTE EN CASO DE TRASLADO OFICIAL DE CENTRO ESCOLAR.
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ANEXO V

COMUNICACION Y CONFORMIDAD DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES RESPECTO A LAS
NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Don/Dofia: [ JOSE LUIS RUANO MAROTO |
Director del Centro: | CEIP ATALAYA DE PALAZUELOS |

comunica a los padres o tutores legales del alumno:

escolarizadoenelcurso [ | de Educacién |
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que presenta necesidades de compensacion educativa, por lo que el Centro propone la respuesta
educativa consistente en:

O

|

|

Don: ‘ ‘

Dofa:: ‘ ‘

como padres/tutores legales del alumno/a:

Direccion ‘ ‘
Poblacién ‘ ‘ C. Postal ‘ ‘
Tel. fijo ‘ Tel. movil ‘ C. electrénico ‘ ‘

afirman que han sido informados de las necesidades de compensacion educativa de su hijo/a, asi como de la
respuesta educativa propuesta, y manifiesta

O ESTAR DE ACUERDO
O ESTAR EN DESACUERDO (especificar motivos)

que su hijo/a reciba las medidas de compensacién educativa propuestas por el centro, teniendo en
cuenta que dicha adscripcion estara sujeta a revisién

En |PALAZUELOS a | |de | |de [202
Nombre y Firma Nombre y Firma
Padre/Tutor legal Madre/Tutora legal
ANEXO VI

INFORME DE NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad
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N° hermanos Lugar que ocupa
Padre/tutor legal
Madre/tutora legal
Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa O E. Primaria OE.S.O Curso

Alumnado de incorporacion tardia

Nacionalidad Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen aNoasi ARos de escolarizacion:
DEL CENTRO:
Nombre del centro
Direccion
Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electronico
Tutor/a ‘
2.- INDICADORES DEL INFORME
Solicitado por: |
O Primer Informe ‘ ORevision
Situacion tipo:
Incorporacion tardia en el sistema educativo:

O Desconocimiento lengua castellana O Desfase curricular
Situacion de desventaja socioeducativa (especificar):
Profesorado implicado, segln el caso, y acciones que debe realizar:
OTutor/a
OOrientador/a
OP.T. de Servicios a la Comunidad
OMaestro/a de Compensatoria
OOtros (especificar)
3.- VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y DE CONTEXTO
HISTORIA ESCOLAR:
ESCOLARIZACION PREVIA (dos Gltimos cursos)
CURSOS
ACADEMICOS CENTRO LOCALIDAD ETAPA CURSO
(en otros centros)
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O Repeticién de curso O Refuerzo/apoyo en areas instrumentales

Medidas adoptadas: O Programas especificos(especificar):

Alumnado de incorporacion tardia (caracteristicas del sistema educativo de su pais de procedencia y posible
concordancia con el sistema educativo espafiol)

ESCOLARIZACION ACTUAL

Medidas adoptadas (especificar):

O Escolarizacion irregular O Absentismo escolar O Riesgo de abandono escolar temprano

Grado de desarrollo general (indicar sélo aquellos datos relevantes para la incorporacién a un grupo especifico o aula
de compensatoria: condiciones personales de desventaja, nivel de relacion y adaptacion social, estilo de aprendizaje,
capacidad de atencion, ritmo de aprendizaje...)

Nivel de Competencia Curricular (Segun normativa vigente) - Valorar y reflejar de forma individual cada una de las
areas o materias determinando el nivel o curso donde se encuentra su base de aprendizaje

CONTEXTO ESCOLAR (indicar solo aquellos aspectos relevantes para la intervencion educativa)

CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR (sefialar los rasgos significativos que puedan influir en el alumno)

OBSERVACIONES

4.- NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Desfase curricular significativo de dos o mas cursos entre su nivel de competencia curricular y el nivel en el que esta 0
escolarizado en Lengua y Matematicas

Desfase curricular significativo de dos o mas cursos entre su nivel de competencia curricular y el nivel en el que esta O
escolarizado en las demés areas
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Desconocimiento de la lengua castellana O

CATEGORIZACION (A efectos operativos, en la cumplimentacion de este apartado se utilizara la clasificacion establecida en el
fichero de la aplicacion informatica ATDI)

Grupo principal:
Tipologia:
Categoria:

Grupo secundario:
Tipologia:
Categoria:

5.- ORIENTACIONES PARA LA RESPUESTA EDUCATIVA

DETERMINACION DE MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

Precisa de medidas de compensacion educativa

O NO O SI (completar los siguientes apartados):
Precisa actividades de apoyo dirigidas a mejorar el manejo de la lengua vehicular en el proceso de ensefianza O
Precisa establecer protocolo individualizado para reducir el nivel de absentismo escolar favoreciendo la O

continuidad y regularidad de la escolarizacion

Precisa de otras actividades que contribuyan a dar respuesta a las necesidades de compensacion educativa
OActividades de refuerzo dirigidas a mejorar los héabitos de trabajo y motivacion

OActividades de refuerzo para mejorar su integracion socioafectiva en el grupo/aula O
OOtros (especificar):

Areas o materias en las que recibira
apoyo especifico

O Tutor/a

O Maestro/a de compensatoria

Profesionales implicados [ Orientador/a( asesoramiento)

O Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad
O Otros (especificar):

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y AYUDAS QUE ACTUALMENTE RECIBE EL ALUMNO/A

O Ninguno

O Programa PROA

Programas educativos O Programa Absentismo Escolar

O Programas de Centro (Animacién a la lectura, Plan de Acogida, Habilidades Sociales...)
O Otros (indicar) |

O Transporte escolar

O Libros de texto

O Comedor escolar

O Otros (especificar): |

Programas de ayudas

6.- PLAN DE INTERVENCION

Horario de apoyo

Periodos LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10
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20
30
40
50
60
Objetivos (relacionados, segin corresponda, con el desfase curricular, aprendizaje de la lengua castellana...)

Estrategias metodoldgicas y organizativas

Seguimiento y revision de la respuesta educativa

Periodos de coordinacién Responsables

Otros aspectos a considerar (especificar)

7.- ORIENTACIONES A LA FAMILIA

En ‘a‘ ‘de ‘ ‘de ’20

V°B° del Director Sello Nombre y Firma del tutor
del Centro

LOS DATOS DE ESTE INFORME SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y SU FINALIDAD ES AJUSTAR LA AYUDA PEDAGOGICA A LAS
NECESIDADES DEL ALUMNO/A. EL PRESENTE INFORME SERA REVISADO AL FINALIZAR CADA CICLO EN EDUCACION PRIMARIA Y AL
CAMBIO CURSO ESCOLAR EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. LOS DATOS QUE SUPONGAN UNA ACTUALIZACION O CAMBIO
DE VALORACION SUSTITUYEN A LOS REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES, PROCEDIENDO EL CENTRO A SU SUSTITUCION. EL
INFORME VIGENTE DEBE PERMANECER EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO DURANTE SU ESCOLARIDAD Y SER REMITIDO JUNTO CON
ESTE EN CASO DE TRASLADO OFICIAL DE CENTRO ESCOLAR

ANEXO VII
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INFORME DE NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA

NIVEL Al - Acceso

(Alumnado que desconoce en su totalidad o practicamente en su totalidad el castellano)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa O E. Infantil O E. Primaria O E.S.O Curso

Otros datos:

Nacionalidad Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafa Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen: ONO 0Osi Afios de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccién
Localidad C. Postal
Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electrénico

Tutor/a ‘

2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPRENSION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
= Entiende mensajes con apoyo gestual, iconico o por palabras. O O O
= Comprende algunas expresiones muy elementales. O O O
= Diferencia y entiende su nombre, el los profesores y el de los O O O
amigos.
= Escucha con atencion e interés. O O O
EXPRESION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO
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= Se expresa muy rygir_nentariamente con gestos, dibujos o con O O O

recursos paralingiisticos.
= Se identifica. O O O
= Se expresa con un “si” 0 un “no”. a O O
= Transmite una idea o mensaje que generalmente hay que intuir. O O O
= Asiente si entiende al interlocutor. a O O
= Manifiesta extrafieza si no entiende. a O O
COMPRENSION ESCRITA

CONSE?;UIDO DESAIESOLLO ADQUIRIDO
= Discrimina y reconoce las vocales y algunas consonantes. O O O
= |dentifica palabras muy simples y sencillas. O O O
= Se inicia en el conocimiento del abecedario. O O O
EXPRESION ESCRITA
ConSEQUIDO | DEsaRRoLLO | APQUIRIDO

= Se inicia en el aprendizaje del alfabeto y de grafias. a O O
= Inicia la escritura con la fuga de vocales con vocabulario cotidiano. O O O
= Se inicia en la escritura con la fuga de consonantes en silabas

directas. o o o
= Consolida las principales técnicas de motricidad fina. a O O
= Seinicia en los habitos basicos de escritura. O O O
= Asimila convecciones establecidas del sistema de la lengua escrita. a O O

En ‘ a ‘ ‘ de ‘ ‘ de ‘ 202

V°B° del Director

Sello

del Centro

Nombre y Firma del tutor
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NIVEL A2 - Plataforma

(Alumnado con una comprensién y expresion elemental. Utiliza un vocabulario basico. Escribe palabras y frases
sencillas)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa O E. Infantil O E. Primaria O E.S.O Curso

Otros datos:

Nacionalidad Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen: ONO 0Osi Afios de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccion
Localidad C. Postal

Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electrénico

Tutor/a ‘

2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPRENSION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARROLLO | APQUIRIDO

= Comprende oraciones y expresiones sencillas. O a O
= Comprenden y ejecuta instrucciones de la vida diaria. O a O
= Capta la informacion relevante de instrucciones, avisos, mensajes O O O

sencillos...
= Comprender las ideas principales en una conversacion. O a O
. Identifi_ca I_()§ tipos de entonacion y su incidencia en la O O O

comunicacion
= Comprende las normas elementales del &mbito escolar y social. O O O
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= Mantiene la atencion en las explicaciones de clase.

O

O

O

= Comprende las ideas principales (con apoyo visual).

O

O

O

EXPRESION ORAL

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Utiliza el espafiol como instrumento de comunicacién de manera
rudimentaria pero eficaz.

O

O

O

= Utiliza correctamente algunas estructuras sencillas, pero comete
errores basicos.

= Contesta brevemente a todo tipo de preguntas.

= Enlaza grupos de palabras con enlaces basicos como “y”, “pero” o
“porque”.

= Mantiene una conversacién con apoyo, pero aun no la mantiene por
su cuenta.

= Sigue el hilo de una conversacion y sabe hacerse entender.

= Expresa sentimientos, opiniones, deseos, estados de animo... de
forma sencilla.

= Consigue informacion sencilla para satisfacer sus necesidades de
forma bésica y sencilla.

= Describe sencillamente a personas, animales y objetos.

= Informa sobre sintomas de su estado de salud

= Pide aclaraciones sobre palabras o enunciados que no ha
comprendido.

OO0 0O Oo|Ooo|o|oo

O|O0Oo o\ o|oo|ooo

OO0 0O 0o o|o|goo

COMPRENSION ESCRITA

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Comprende la informacién especifica en textos de uso habitual.

O

W]

O

= Comprende textos breves y sencillos con vocabulario muy
frecuente, ayudandose del contexto.

= Comprende textos adaptados relacionados con sus areas de
aprendizaje.

= Comprende instrucciones basicas del &mbito familiar o social.

= Consigue informacion relevante y capta las ideas importantes de un
texto.

O
O
O
O

O
O
O
O

O
O
O
O

EXPRESION ESCRITA

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Escribe notas y mensajes cortos sobre asuntos de la vida diaria.

O

W]

O

= Escribe una serie de frases y oraciones vinculadas con

enlaces sencillos (“y”, “pero”, “porque”...)

= Describe experiencias, acontecimientos, sentimientos,... con algin
detalle.

= Realiza descripciones sencillas e incluso una pequefia historia con
ayuda.

= Escribe con limpieza, orden, claridad, uniformidad, giro y trazo
correcto.

Oo|o|oOo| 0O

O o|o|0

Oo|o|oOo| 0

En ‘a‘ ‘de ‘

|de |202

V°B®° del Director

Sello

Nombre y Firma del tutor
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del Centro
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NIVEL B1 - Umbral

(Alumnado que comprende y expresa ideas. Capaz de mantener una conversacion)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

DEL ALUMNO/A:

Nombre

Apellidos

F. nacimiento Edad

N° hermanos Lugar que ocupa

Padre/tutor legal

Madre/tutora legal

Domicilio
Localidad C. Postal
Provincia Teléfono
Etapa O E. Infantil O E. Primaria O E.S.O Curso

Otros datos:

Nacionalidad Lengua de origen

Fecha de llegada a Espafia Fecha de alta en el Centro

Escolarizado en su pais de origen: ONO 0Osi Afios de escolarizacion:

DEL CENTRO:

Nombre del centro

Direccién
Localidad C. Postal

Teléfono ‘ Fax ‘ Correo electrénico

Tutor/a ‘

2.- NIVEL COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPRENSION ORAL
NO EN
CONSEGUIDO | DESARRoLLO | APQUIRIDO
= Participa sin preparacion previa, con espontaneidad, en O O O
conversaciones sobre temas cotidianos.
= Conoce el vocabulario escolar de uso habitual. a a O
= Diferencia ideas principales y secundarias. a a O
= Interpreta mensajes no explicitos en la interaccion oral (sentido O 0 O
humoristico, doble sentido...).
= Sigue una argumentacién sobre temas conocidos. a a O
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= Entiende adecuadamente los mensajes orales a nivel social y
académico.

O

O

O

EXPRESION ORAL

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Produce un repertorio de férmulas que le permiten mantener una
conversacion.

]

]

O

= Produce mensajes orales empleando diferentes recursos
paralingiiisticos (entonacion, ritmo...).

= Narra experiencias propias o imaginadas del argumento de un libro,
con vocabulario adecuado.

= Realiza peticiones y comunica sus sentimientos.

= Contesta a preguntas de forma mas o menos extensa.

= Expresa opiniones indicando su punto de vista.

= Colabora activamente en los trabajos en grupo.

Ooooo o | O

Ooooo o | O

Ooooo o| o

COMPRENSION ESCRITA

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Comprende ideas principales o troncales de libros, areas curriculares
y realiza esquemas y resumenes.

O

O

O

= ldentifica el contenido y observa la relevancia de noticias, articulos...
justificando su valoracion.

= Interpreta correctamente los signos de puntuacion de un texto escrito.

= Comprende textos sencillos de temas relacionados con las &reas del
curriculo.

= Comprende hechos, sentimientos y deseos por escrito.

= Capta intenciones implicitas de un texto sencillo (humor, sarcasmo,
ironia).

= Lee con velocidad, entonacion, pronunciacion y ritmo adecuados.

= Utiliza diversos recursos como fuente de informacién.

ool oo oo o

ool oo oo o

oo oo oo g

EXPRESION ESCRITA

NO
CONSEGUIDO

EN
DESARROLLO

ADQUIRIDO

= Escribe textos claros y de diversa complejidad sobre una amplia serie
de temas.

O

O

O

= Ultiliza variedad de palabras de enlace para marcar con claridad las
relaciones entre sus ideas.

= Escribe notas y mensajes de una forma clara y ordenada.

= Escribe descripciones mas o menos precisas, en textos estructurados,
con estilo personal

= Utilizar diferentes técnicas de recogida y organizacion de la
informacion (fichas, esquemas...).

= Elabora escritos con correccion, utilizando las normas ortogréaficas y
tipogréficas.

= Redacta un texto mas o menos extenso, diferenciando las ideas
principales de las secundarias

= Escribe una resefia de una pelicula o un libro.

Oo|O0| o0o|oOo|0o g

Oo|O0| o0o|oOo|0o g

OO0 0|00 0

En ‘a‘ ‘de ’

|de [202

V°Be° del Director

Sello

del Centro

Nombre y Firma del tutor
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Junta de
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Consejeria de Educacion

ANEXO VI

PROGRAMA DE REFUERZO

ALUMNO:

Objetivos del refuerzo

o e Horario:
Temporalizacion . .
e Duracion prevista:
Unidades didacticas de
referencia de sus libros de
texto (cuando las haya)
Resultados de las pruebas

de evaluacion especificas

‘ INICIO DEL REFUERZO

En | Palazuelos de Eresma ‘ a ‘ ‘ de ‘ ENERO ‘ de | 20
Tutor/a o Profesor de Area Profesor de Refuerzo
Fdo.: Fdo.:
‘ FIN DEL REFUERZO
En ‘Palazuelos de Eresma ‘a ‘ ‘de ‘ENERO ‘de ‘20
Tutor/a o Profesor de Area Profesor de Refuerzo
Fdo.: Fdo.:

C/ Escuela Vieja s/n, 40194- Palazuelos de Eresma (Segovia) Tfnos.: 921449824 Fax: 921448900.
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