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El presente Reglamento de Régimen Interior constituye un
documento normativo, claro, participativo y flexible que refleja los
principios y valores que presiden la vida de nuestro Centro, de su
carácter y estilo propios.

Este Reglamento trata de:

1. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento
de la institución escolar y para cada uno de los sectores que la
componen.

2. Dinamizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

3. Definir responsabilidades.

4. Impulsar la participación de los miembros de la Comunidad
escolar.

5. Unificar la información y hacerla más asequible.

6. Ordenar y dar pautas para la utilización de los recursos (uso de
espacios, salidas y excursiones, acceso y material…).

1. DERECHOS Y DEBERES

1.1 PROFESORADO

El profesorado tiene los derechos y deberes contemplados en la
normativa, tanto como persona como profesional. Además estarán
sujetos a lo dispuesto en este Reglamento y en la Programación General
Anual del centro.
Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este
centro se consideran de especial interés las siguientes actuaciones del
profesorado:

a) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la
formación de sus hijos.

b) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin
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conocimiento y consentimiento del Equipo Directivo.
c) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de

antemano que se va a tener que ausentar del Centro.
d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.
e) Acompañar a los alumnos y procurar una entrada y salida
organizada de los mismos a sus respectivas aulas, tanto al inicio o final
de la jornada como durante los periodos de los recreos.
f) Controlar la recogida de los alumnos por parte de las familias en

las salidas del recinto escolar.
g) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo,

responsabilizándose de su conservación y de ponerlo a disposición
de quien lo necesite (manteniendo un control del mismo).

1.2 ALUMNADO

Los deberes y derechos del alumnado del CEIP, están
reflejados en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de
Castilla y León.

1.3 PADRES Y TUTORES LEGALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este
centro se consideran de especial interés las siguientes actuaciones de
los padres o tutores legales:

1. Ser informados sobre el proceso educativo de sus hijos o
tutelados.

2. Ser oídos por el personal del centro a través del tutor
correspondiente.

3. Cooperar con el Centro en la educación de sus hijo o tutelados.
4. Proporcionar a sus hijos o tutelados el material necesario para la

actividad educativa.
5. Respetar, en lo posible, el horario establecido para su atención.
6. Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la
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armonía entre sus hijos y el resto de la Comunidad Escolar.
7. Comunicar las faltas de sus hijos y remitir firmados los partes de

ausencia escolar debidamente justificados, así como los boletines
de calificación y cuantos documentos lo requieran.

8. Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos,
estimularlos hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

9. Asistir a las reuniones que se convoquen para informar de la
evolución de su hijo.

10. Informar al Centro de las posibles deficiencias y/o
enfermedades de sus hijos y el tratamiento que requieren.

11. Procurar que sus hijos asistan a clase con regularidad,
puntualidad, aseo debido y con los útiles necesarios para un
desarrollo normal de la actividad discente.

1.4 PERSONAL NO DOCENTE

Todos los derechos, deberes quedan establecidas en la RESOLUCIÓN
de 9 de octubre de 2013, de la Dirección General de Trabajo y
Prevención de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripción en
el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depósito y la
publicación del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administración General de la Comunidad de Castilla y León y
Organismos Autónomos dependientes de ésta, con el código
78000262012003.
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2. COMPETENCIAS

2.1 EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo está formado por los órganos de gobierno
unipersonales del CEIP: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
Trabajarán de forma coordinada y sus funciones son las reflejadas en el
artículo 131 de la LOE, y el Artículo 25.2 del R.O.C.

2.1.1 EL DIRECTOR

En el artículo 132 de la LOE, modificado por la LOMCE se definen
las competencias del director, que serán:
 Ostentar la representación del centro, representar a la

Administración educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

 Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar.

 Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación
educativa e impulsar planes para la consecución de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

 Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones
vigentes.

 Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

 Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en
la resolución de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
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competencias atribuidas al Consejo Escolar en el artículo 127 de
esta Ley orgánica. A tal fin, se promoverá la agilización de los
procedimientos para la resolución de los conflictos en los
centros.

 Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relación del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

 Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

 Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ámbito de sus
competencias.

 Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

 Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa información al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

 Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo
II del título V de la presente Ley Orgánica.

 Aprobar la programación general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relación
con la planificación y organización docente.

 Decidir sobre la admisión de alumnos y alumnas, con sujeción a lo
establecido en esta Ley Orgánica y disposiciones que la
desarrollen.

 Aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el artículo 122.3.
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 Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

 Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la
Administración educativa.

2.1.2 EL JEFE DE ESTUDIOS

Las competencias del Jefe de Estudios vienen reguladas por el
artículo 34 del R.D. 82/96 del 26 de enero.

a) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de carácter académico, de
orientación y complementarias de maestros y alumnos en relación
con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y
la programación general anual y, además, velar por su
ejecución.

d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales,
los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con
los criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programación general anual, así como velar por su
estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de acción tutorial.

g) Coordinar, con la colaboración del representante del claustro en
el centro de profesores y recursos, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, así como planificar y organizar
las actividades de formación de profesores realizadas por el centro.
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h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participación de los distintos sectores de la
comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organización.

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo
y de la programación general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

l) Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el
Director dentro del ámbito de su competencia.

2.1.3 EL SECRETARIO

Las competencias del Secretario vienen reguladas en el artículo 35
del R.D. 82/96 del 26 de enero.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad
con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los órganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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f) Custodiar y disponer la utilización de los medios, informáticos,
audiovisuales y del resto del material didáctico.

g) Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administración y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad
con las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboración de la propuesta de proyecto educativo
y de la programación general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

l) Cualquier otra función que le encomiende el Director dentro de su
ámbito de competencia.

2.2 CONSEJO ESCOLAR

2.2.1 COMPETENCIAS

Aparecen en el Artículo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE

 Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II
del título V de la presente Ley orgánica.

 Evaluar la programación general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado, en relación con la
planificación y organización docente.
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 Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de
dirección presentados por los candidatos.

 Participar en la selección del director/a del centro, en los términos
que la presente Ley Orgánica establece.

 Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoría de dos tercios, proponer la revocación del
nombramiento del director/a.

 Informar sobre la admisión de alumnos y alumnas, con sujeción a lo
establecido en esta Ley Orgánica y disposiciones que la desarrollen.

 Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director/a correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro,
el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,
podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

 Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
la no discriminación por las causas a que se refiere el artículo 84.3
de la presente Ley Orgánica, la resolución pacífica de conflictos, y
la prevención de la violencia de género.

 Promover la conservación y renovación de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtención de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el artículo
122.3.

 Informar las directrices para la colaboración, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

 Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el centro.
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 Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la
Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

 Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración
educativa.

2.2.2 COMISIÓN PERMANENTE

En el seno del Consejo Escolar se constituye una comisión
permanente integrada por el director, el jefe de estudios, un
representante del profesorado y otro de las familias, elegidos entre los
representante de cada uno de los sectores en dicho órgano.

La creación esta comisión se aprobó en sesión de consejo escolar
del 26 de noviembre de 2014
La comisión permanente llevará a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar, especialmente las relacionadas con la
información de ayudas o becas a las familias, gestión económica  y
relaciones externas e informará del trabajo desarrollado en la sesión
inmediatamente siguiente de consejo escolar.

2.2.3 COMISIÓN DE CONVIVENCIA

Regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007

1. En el seno del consejo escolar existirá una comisión de convivencia,
que tendrá como finalidad garantizar la aplicación correcta de lo
dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificación de
medidas preventivas y en la resolución de conflictos.

2. En su constitución, organización y funcionamiento se tendrán en
cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros públicos la comisión estará integrada por el
director, el jefe de estudios y un número de profesores, padres y
alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes
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criterios:
o En las escuelas de educación infantil y colegios de

educación infantil y primaria: dos profesores y dos padres,
salvo si el número de unidades es inferior a seis, en cuyo caso
se incorporarán un profesor y dos padres o si el centro tiene
sólo una o dos unidades en los que se constituirá con un
padre.

o En los institutos de educación secundaria, institutos de
educación secundaria obligatoria y centros de educación
obligatoria: dos profesores, dos padres y dos alumnos.

o En los centros que imparten enseñanzas de régimen de
régimen (sic) especial: dos profesores y dos alumnos. En
aquellos centros en los que los padres tengan representación
en el consejo escolar, la representación será de dos
profesores, un padre y un alumno.

o En los centros específicos de personas adultas: un profesor y
un alumno.

 b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisión
de convivencia como representante del profesorado en el consejo
escolar, asistirá a sus reuniones con voz pero sin voto.

 c) El consejo escolar podrá decidir que asistan a la comisión de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores
del mismo o de personas que por su cualificación personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estarán reguladas en el
reglamento de régimen interior. La comisión informará al consejo
escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hará las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

4. En los centros privados concertados la comisión se compondrá de
acuerdo con los criterios que se establezcan por parte de la dirección
del centro, que contemplarán la participación de profesores, padres y
alumnos.
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2.3 CLAUSTRO DE PROFESORES

2.3.1 COMPETENCIAS

Sus competencias y funcionamiento están regulados en art. 129
de la LOE.

 Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboración de los proyectos del centro y de la programación
general anual.

 Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programación general anual.

 Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y
recuperación de los alumnos y alumnas.

 Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la
investigación pedagógica y en la formación del profesorado del
centro.

 Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la selección del director/a en los términos
establecidos por la presente Ley.

 Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de
dirección presentados por los candidatos.

 Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolución del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

 Informar las normas de organización y funcionamiento del centro.

 Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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 Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

 Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración
educativa o por las respectivas normas de organización y
funcionamiento.

2.4 ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE

2.4.1 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL Y SU COORDINACIÓN

 Se establecerán y articularán según lo dispuesto en el Art. 47 de la
Orden EDU/519/2014

1. Los equipos docentes de nivel estarán formados por todos los
maestros que imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las
actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo
del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo
largo del mismo, compartiendo toda la información que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

- a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones
didácticas de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comisión de coordinación pedagógica.

- b) Elaborar los aspectos docentes de la programación general
anual correspondientes al curso.

- c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la
elaboración y revisión del proyecto educativo y de la
programación general anual.

- d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al
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curso realizando las propuestas que estime oportunas a la comisión
de coordinación pedagógica.

- e) Diseñar las directrices metodológicas y organizativas del curso y
su revisión periódica.

- g) Organizar actividades complementarias y extraescolares
conjuntas relacionadas con el proceso de enseñanza-aprendizaje
y el fomento de la convivencia y la cultura.

- h) Intercambiar información sobre las características generales y
específicas del alumnado.

- i) Desarrollar programas específicos para atender a la diversidad
del alumnado.

- k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han
podido surgir en la clase en cualquier área y su resolución,
arbitrando medidas de corrección de conducta de los casos que
lo precisen, que se aplicarán por parte de todos los profesores.

- l) Realizar la evaluación de los aprendizajes del alumnado a partir
de criterios comunes de evaluación y calificación.

3. El equipo docente de nivel estará dirigido por un coordinador
que será designado por el director, una vez oído dicho equipo,
entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean
tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador
del equipo de nivel será el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y
las funciones del coordinador serán fijados en las normas de
organización y funcionamiento del centro.

2.4.2 EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL Y SU COORDINACIÓN

 Se establecerán y articularán según lo dispuesto en el Art. 48 de la
Orden EDU/519/2014
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1. Con la finalidad de coordinar la práctica docente entre los
niveles o cursos, en los centros docentes habrá dos equipos
docentes internivel. Uno que estará formados por los coordinadores
de los equipos docentes de nivel de 1.º, 2.º y 3.º cursos y otro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.º, 5.º y 6.º
cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de
acuerdo con lo que establezcan las normas de organización y
funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

- a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares,
metodológicas que sean necesarias para que los alumnos
adquieran las competencias claves acordes con su edad.

- b) Analizar y proponer las líneas de actuación del Plan de Acción
Tutorial.

- c) Diseñar y coordinar la realización, en su caso, y valorar las
evaluaciones individualizadas que se realicen en 3.º y 6.º de
educación primaria, adoptando a partir de los resultados de las
mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

- d) Coordinar la selección de materiales pedagógicos y didácticos
de acuerdo con los criterios establecidos por la comisión de
coordinación pedagógica para el centro.

- e) Definir las líneas de actuación pedagógica para el
establecimiento de los refuerzos educativos de acuerdo con los
criterios establecidos para todo el centro.

- f) Proponer planes de mejora, formación y actividades
complementarias a la comisión de coordinación pedagógica.

- g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecución de planes
desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomía si fuera el
caso.

- h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ámbito de sus
competencias.
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3. Habrá un coordinador de cada equipo docente internivel que
será designado por el director entre los miembros del equipo una
vez oídos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y
las funciones del coordinador serán fijados en las normas de
organización y funcionamiento del centro.

2.5 COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

2.5.1 COMPETENCIAS

 Se establecerá y articulará según lo dispuesto en el Art. 49 de la
Orden EDU/519/2014

1. La comisión de coordinación pedagógica estará formada por el
director del centro, o persona en quien delegue, que la presidirá, los
coordinadores de los equipos docentes de nivel, el coordinador de
la etapa de Educación Infantil, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, un representante del profesorado de
educación especial (PT o AL) y el jefe de estudios del centro que
será el coordinador de la comisión.

2. En caso de existir proyecto bilingüe, podrá incorporarse a la
comisión de coordinación pedagógica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comisión de coordinación pedagógica son las
siguientes:

- a) Establecer las directrices generales para la elaboración, revisión
y evaluación de la propuesta curricular y de las programaciones
didácticas.

- b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y
responsabilizarse de la redacción de la propuesta curricular de
etapa y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.
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- c) Elaborar la propuesta de organización de la orientación
educativa y del plan de acción tutorial.

- d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo del centro por el cumplimiento y posterior
evaluación de las propuestas curriculares de centro.

- e) Establecer los criterios pedagógicos para determinar los
materiales y recursos de desarrollo curricular.

- f) Proponer al claustro la planificación general de las sesiones de
evaluación y calificación, de acuerdo con la jefatura de estudios.

- g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la
propuesta curricular de la etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programación general anual, la evolución
del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

- h) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los órganos de gobierno del centro docente o de la
Administración Educativa e impulsar planes de mejora en caso de
que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

- i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

- j) Hacer propuestas de planes de formación en el centro.

4. La comisión de coordinación pedagógica se reunirá, al menos,
una vez al mes y celebrará una sesión extraordinaria al comienzo
del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias. Actuará como secretario la persona de menor edad.



22

Junta de
Castilla y León

Consejería de Educación CEIP ATALAYA

C/ Escuela Vieja s/n  (40194 - Palazuelos de Eresma). Tfnos.: 921449824 - 638458898. Fax: 921448900 -
E-mail: 40002431@educa.jcyl.es. web: http://ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Twitter @ceipatalaya_plz Facebook Ceip Atalaya

2.6 TUTORES

 Su designación y funciones están reguladas por los Artículos 45 y

46 del R.O.C.  y en el art. 21 de la Orden EDU/519/2014

1. Cada grupo de alumnos tendrá un tutor que será designado por
el director a propuesta del jefe de estudios. La tutoría recaerá
preferentemente en el maestro que imparta mayor número de
horas lectivas semanales a dicho grupo. Además del anterior, en
determinadas ocasiones, se podrá nombrar un tutor ayudante que
colaborará con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de
acuerdo con lo que se establezca en las normas de organización y
funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecerá con su grupo de alumnos, al menos,
durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista
causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se
favorecerá la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1º a 2º ,
de 3º a 4º y de 5º a 6º.

3. El tutor coordinará el trabajo del equipo docente del grupo de
alumnos tutorizados y mantendrá una relación permanente y de
mutua colaboración con sus familias. Para ello establecerá a lo
largo del curso escolar un número mínimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podrá coordinar con las sesiones
de evaluación trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

4. Son funciones de los tutores:

- a) Participar en el desarrollo del Plan de acción tutorial y en las
actividades de orientación, bajo la coordinación del jefe de
estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboración del
orientador del centro.

- b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su
grupo.

- c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
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proceder a la adecuación personal del currículo.

- d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su
participación en las actividades del centro.

- e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

- f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

- g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

- h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna en relación con las actividades docentes
y el rendimiento académico.

- i) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres
de los alumnos.

- j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesorado del centro, en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

5. Los tutores serán coordinados por el Jefe de estudios,
manteniendo las reuniones que sean precisas, con la finalidad de
que la acción tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

2.7 PERSONAL NO DOCENTE

 Todas las competencias, derechos, deberes, participación y otras
asignaciones quedan establecidas en la RESOLUCIÓN de 9 de
octubre de 2013, de la Dirección General de Trabajo y Prevención de
Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripción en el Registro
Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depósito y la publicación
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administración
General de la Comunidad de Castilla y León y Organismos Autónomos
dependientes de ésta, con el código 78000262012003.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

3.1 REFERIDAS AL ALUMNADO

3.1.1 PUNTUALIDAD Y RETRASOS

Los alumnos deben asistir a las actividades escolares y
complementarias con puntualidad en las entradas, tanto en las sesiones
de mañana como de tarde.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.)
aportará justificante. Si se trata de un retraso no debidamente
justificado, o con justificación improcedente el profesor tutor lo
comunicará a la familia para que trate de evitarlo. A partir del tercer
aviso, en caso de retraso, no podrá incorporarse al aula hasta la hora
del recreo. El Jefe de Estudios comunicará por escrito a las familias la
circunstancia del retraso e instará a las mismas para que éstos no se
produzcan más.

3.1.2 FALTAS DE ASISTENCIA. SU JUSTIFICACIÓN

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicarán al Tutor con
la debida antelación. Si fuese debida a una enfermedad que se
prolongue durante varios días, los padres se lo harán saber al profesor
tutor para que éste organice, si fuera posible, su atención educativa
durante la ausencia. En este caso, además del justificante de los padres
se deberá aportar un justificante médico.

Se considerarán como ausencias justificadas:

 Enfermedad del alumno.
 Enfermedad grave u hospitalización de algún miembro de la

familia.
 Fallecimiento de algún familiar.
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 Visita médica.

Por tanto, no se considerarán faltas justificadas, y deberán
evitarse, ausencias como: vacaciones familiares en periodo lectivo, días
posteriores a las fiestas locales, etc.

Tras la ausencia del alumno, los padres la justificarán ante el
profesor tutor.

El profesor tutor se encargará de registrar las faltas en el parte
mensual de su clase. También quedarán reflejados en el parte mensual
los retrasos. Este parte será entregado al Jefe de Estudios antes del día 5
de cada mes.

Si un alumno o alumna tiene retrasos continuos e injustificados el
tutor o tutora se pondrá en contacto con la familia para pedir
explicaciones sobre esos retrasos y para recordarles la normativa al
respecto. Si los retrasos se mantienen será el Jefe de Estudios quien se
entrevistará de nuevo con los padres y les recordará las consecuencias
que esos retrasos pueden acarrear al alumno.

Cuando un alumno se encuentra enfermo, y eso le impide participar
en el desarrollo normal de la actividad escolar, en cualquier momento de
la jornada, éste deberá permanecer en su casa, en la medida de lo
posible, y sí no lo fuere, los padres deberán responsabilizarse de él durante
el tiempo en el que no participe en dichas actividades.
Esta especificación se extiende especialmente a casos que propicien
contagio o perjuicio para el resto de la comunidad educativa.
Ante un impedimento, del tipo que sea y para la actividad que sea, los
padres deberán  aportar justificante médico que lo especifique. Sin ese
justificante, el centro no se puede hacer responsable del efecto que
puedan tener las actividades que se desarrollen durante la jornada
escolar, ante posibles lesiones no diagnosticadas por un facultativo. Con
ese documento será el tutor o especialista correspondiente, quien se
encargue de dar la alternativa educativa oportuna al alumno.

CONSEGUENCIAS DE LAS FALTAS DE AISTENCIA: PLAN DE ABSENTISMO

Cuando un alumno falte a clase o se retrase de manera injustificada
y de forma reiterada, se aplicará el siguiente protocolo:
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 El profesor Tutor se pondrá en contacto con los padres para
informarse de la causa de la no asistencia y solicitar el justificante
necesario. Si lo considerase oportuno podría entrevistarse con el
alumno y/o los padres.

 Ante la falta de justificación, el Equipo Directivo notificará a la
familia mediante un escrito esa falta reiterada de asistencia a
clase de su hijo y citará a la familia para informarle de las
repercusiones que su conducta absentista.

Si la conducta absentista persiste, el Director lo comunicará al
Trabajador Social y el Orientador para intervenir con un plan de
actuación diseñado para la familia, el alumno y el Centro.

El Centro enviará cada mes a la Dirección Provincial de Educación
de Segovia la ficha de control de absentismo.

3.2 REFERIDAS AL PROFESORADO

3.2.1 AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Cuando un maestro falte al colegio, o se retrase deberá justificar su
ausencia del siguiente modo:

 Se informará de la ausencia al Equipo Directivo.
 El día de su reincorporación al centro rellenará el documento

correspondiente mediante el que se declarará bajo su
responsabilidad el tiempo que se ha faltado y las circunstancias
que ocasionaron su ausencia y se adjuntarán aquellos
documentos que se estimen necesarios para justificar su falta.

 Cuando se conozca con antelación que se va a faltar, se
rellenará el documento de comunicación de ausencia.
Igualmente, una vez reincorporado al trabajo, se adjuntarán los
justificantes precisos.

 Cuando la ausencia sean de varios días, debido a una baja o
permiso, el profesor remitirá el parte de baja a la Dirección
Provincial, la Dirección del centro solicitará la correspondiente
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sustitución.
 El profesor que vaya a faltar, con anterioridad, tiene que dejar

preparado los contenidos y actividades que iba a desarrollar, para
que la persona que le sustituya pueda seguir el ritmo ordinario de
las clases.

 Ante una baja de un profesor/a de larga duración, y según
aprobado en la C.C.P. del día 20/12/16, serán los compañeros del
nivel los que orientarán a las personas que vayan sustituyendo
sobre los contenidos a desarrollar y el jefe de estudios aportará un
registro diario de actividades y seguimiento de las clases, para
poder así garantizar la coherencia del desarrollo de las clases.

3.2.2 CRITERIOS DE SUSTITUCIÓN DEL PROFESORADO

Cuando se produzca una ausencia:

 Los maestros presentes en el centro asumirán la atención
educativa de todos los alumnos hasta que el equipo directivo
arbitre las medidas correspondientes al respecto.

 Para sustituir a profesores ausentes se tendrán en cuenta los
siguientes criterios.

o Profesores del mismo nivel/Especialidad.

o Profesores de otro nivel.

Se respetará, en la medida de lo posible, un orden a la hora de
realizar dichas sustituciones tratando de equiparar en   todo
momento el número de sustituciones realizadas.

3.2.3 VIGILANCIA DE RECREOS

La vigilancia de los recreos corresponderá a todos los maestros que
imparten docencia en el centro, distribuyéndose de tal modo que no
quede sin vigilancia ninguna zona donde haya alumnos.

Criterios

 Periodo de recreo: de 11:45 a 12:15 para todo el centro.
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 Los alumnos de E. Infantil se dirigirán con sus tutoras a su patio
correspondiente.

 Los alumnos de E. Primaria se dirigirán a su patio correspondiente
según los niveles y no podrán ocupar el espacio que corresponda
a otros niveles.

 El patio de E. Infantil y el de Primaria será vigilado por el número de
profesores/as que establezca la ratio.

 Cada día habrá un grupo de sustitución en el caso de que algún
maestro falte.

 Durante el período de recreo las clases permanecerán cerradas.

 Se hará uso de los baños preferentemente al principio o durante
el recreo, evitando perder tiempo en la entrada a clase tras la
finalización del recreo.

 Los días en que las condiciones climatológicas no permitan salir al
recreo los alumnos permanecerán en sus clases con sus tutores y
los especialistas apoyarán en el nivel al que están adscritos. Será el
Equipo Directivo quién tome la decisión de salir al patio o
no y lo comunicará con la suficiente antelación.

 Serán los profesores  que vigilan quienes intenten solucionar los
conflictos que puedan surgir durante el período de recreo. Si el
conflicto es más serio remitirán a los alumnos implicados al
Coordinador de convivencia quien determinará las actuaciones a
seguir.

 Se vigilará que a la hora del recreo los alumnos no permanezcan
en los pasillos.

3.2.4 ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

Ver Instrucción de 9 de Enero de 2012, de la Dirección Provincial
de Educación de Segovia, sobre la solicitud de permisos para la
participación del profesorado en actividades de formación y
perfeccionamiento y otros permisos relacionados con la actividad
docente y actuar según su contenido.



29

Junta de
Castilla y León

Consejería de Educación CEIP ATALAYA

C/ Escuela Vieja s/n  (40194 - Palazuelos de Eresma). Tfnos.: 921449824 - 638458898. Fax: 921448900 -
E-mail: 40002431@educa.jcyl.es. web: http://ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Twitter @ceipatalaya_plz Facebook Ceip Atalaya

3.3 REFERIDAS A LAS FAMILIAS

3.3.1 ASISTENCIA A REUNIONES

Las familias acudirán a las reuniones con los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa a la hora a la que hayan sido convocados.
En caso de no poder asistir o retrasarse, lo comunicarán a la persona
con la que estuviesen citados para concertar una nueva cita.

3.3.2 ENTRADA AL CENTRO

Al principio de cada curso y, siempre que sea necesario, se
informará a los padres de las normas de entrada y salida recogidas en
los puntos 4.8 de este Reglamento de Régimen Interno.

3.3.3 RECOGIDA DE LOA ALUMNOS

El procedimiento queda explicado en el punto 4.9 de este

Reglamento.

3.3.4 RECLAMACIÓN DE CALIFICACIONES O
PROMOCIÓN DEL ALUMNADO

El primer paso será hablar con el tutor o profesor especialista. Si las
explicaciones dadas por éstos no satisfacen a los reclamantes se podrá
acudir en una segunda instancia al Jefe de Estudios quien escuchará a
las partes y realizará una valoración. A esta reunión también asistirá el
profesor tutor.
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3.3.5 ACTUACIÓN ANTE ENFERMEDADES
DEL ALUMNADO

Si se trata de algo poco importante (un raspón, un pequeño
corte, etc.) será el tutor quien atienda directamente al alumno
comunicando posteriormente a sus padres el hecho acaecido. En
situaciones más complicadas se avisará inmediatamente a los padres
para que acudan a recoger a su hijo.

3.3.6 SOLICITUD DE REUNIONES CON
PROFESORADO ESPECIALISTA

Las solicitudes se deberán hacer directamente al profesor
especialista.

3.4 REFERIDOS AL EQUIPO DIRECTIVO

3.4.1 ANTE LA AUSENCIA DEL PROFESORADO Y
DEL PERSONAL NO DOCENTE

Cuando algún profesor se ausente de su puesto de trabajo, ya
sea por enfermedad u otras circunstancias, siempre habrá un grupo de
profesores de guardia que cubrirán esas ausencias. Se llevará un turno
riguroso para evitar que sean siempre los mismos  profesores los que
realizan la sustitución. Sólo se respetarán las horas en las que los
profesores tienen asignada la visita de padres.

3.4.2 EN DÍAS DE HUELGA DEL
PROFESORADO O PERSONAL NO DOCENTE

En caso de huelga el Director y el Jefe de Estudios, siguiendo las
instrucciones del Servicio de Inspección Educativa, asumirán los servicios
mínimos, servicios que serán completados con aquellos profesores que
no secunden la convocatoria de huelga.
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3.4.4 ANTE INCIDENCIAS EN EL COMEDOR
ESCOLAR

El Director tendrá conocimiento de la incidencia a través de
comunicación oral y/o escrita por parte del responsable del comedor.
Una vez conocidos los hechos se comunicará a los padres lo sucedido y
se determinarán las medidas a tomar.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

4.1 NORMAS DE AULA

 Cada grupo de alumnos debe asumir como responsabilidad
propia el correcto uso del mobiliario, instalaciones y medios
didácticos de su aula; así como el mantenimiento del orden y
limpieza de la misma.

 Las aulas específicas sólo permanecerán abiertas mientras haya
un profesor que las esté utilizando y se haga responsable de sus
equipos e instalaciones. Tendrán tal consideración todas las aulas
y espacios en los que no se desarrolle la docencia de un grupo
determinado.

 Durante las clases ningún alumno podrá permanecer en los
pasillos.

 Cada alumno traerá el material de trabajo necesario para
desarrollar todas sus actividades.

 Los cambios en la configuración de los equipos informáticos y la
instalación de software en éstos serán realizados únicamente por
el coordinador TIC del centro.

 La conexión a Internet se efectuará cuando los profesores
responsables lo permitan y siempre se atendrá a las restricciones
que ellos establezcan. En todo caso, está terminantemente
prohibido cualquier cambio o alteración de la configuración de
los equipos informáticos (iconos, pantallas, accesos a programas,
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ubicación de carpetas y documentos, etc.); el acceso a páginas
de contenido violento, pornográfico, racista…; la participación
en chats o el acceso a redes sociales, etc.

4.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
DE AULA Y , EN SU CASO, DE LA DE CENTRO

 Los usuarios tienen a su disposición en libre acceso todo el fondo
de préstamo de la biblioteca.

 Ningún miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos
de la biblioteca sin registrarlo en el programa de registro o
comunicárselo al personal de la biblioteca para dejar constancia
de ello.

 El registro de los préstamos se realizará exclusivamente por el
profesor responsable o el tutor del grupo del aula.

 El tutor acompañará a sus alumnos a la biblioteca y guardarán en
todo momento un orden y comportamiento adecuado.

 El tutor que acompaña a sus alumnos a la biblioteca procurará
que los libros que se devuelvan sean colocados en su estantería
correspondiente.

 A lo largo del curso se programarán actividades para el uso y
disfrute de la biblioteca.

 Los padres tendrán que reponer aquellos libros que sean
extraviados por sus hijos, comprándolos directamente y
entregándolos al Centro o abonando la factura correspondiente.
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4.3 NORMAS DE RECREO

 Ninguna persona ajena al centro tendrá acceso al patio durante
el recreo.

 Todos los maestros están obligados atender al cuidado y
vigilancia de los recreos; no obstante, al inicio de cada curso el
Equipo Directivo elaborará un cuadrante de responsables para la
vigilancia de las distintas zonas de los patios de juego.

 Se garantizará la ratio de vigilancia establecida: Infantil, un
maestro por cada 30 alumnos o fracción, y en primaria, un
maestro por cada 60 alumnos o fracción.

 Todos los m estarán a disposición del Equipo Directivo durante
el recreo, no pudiendo abandonar el centro.

 Durante el recreo, no quedará ningún alumno en clase, sin causa
justificada. Para actividades específicas del centro, podrán
quedarse, acompañados siempre de algún maestro.

 Durante el período de recreo las clases permanecerán cerradas a
menos que el tutor o profesor permanezca en ellas con algún
alumno llevando a cabo una determinada actividad.

 Se respetarán las plantas y árboles del patio.
 Los padres no podrán acercarse a la valla para dar alimentos o

chucherías a los niños.

4.4 NORMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

 Los desplazamientos necesarios para la realización de las
actividades extraescolares se efectuarán en los autocares que al
efecto se contraten. Excepcionalmente se podrá utilizar el
transporte público cuando las circunstancias así lo aconsejen. En
ningún caso se utilizarán vehículos particulares.

 Para la participación en cualquier actividad extraescolar será
preceptivo que cada alumno entregue al responsable de la
misma la autorización firmada por el padre, madre o tutor en el
modelo que a tal efecto se habilite.
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 El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una
actividad es el 70% del grupo o los grupos a los que va dirigida.

 La ratio alumno-profesor será de, al menos, un profesor por cada
veinte alumnos, o fracción, asistentes a la actividad, salvo que las
circunstancias específicas requieran en algún caso la
modificación de dicha ratio.

 Las familias de los alumnos participantes sufragarán los gastos
derivados de la actividad. No obstante, el centro, en la medida
de sus posibilidades y en función de los criterios que se
establezcan, podrá ayudar a las familias más desfavorecidas.

 Para reforzar el carácter pedagógico de las actividades
organizadas, así como para favorecer la consecución de los
objetivos didácticos perseguidos, los maestros organizadores de la
actividad elaborarán material de trabajo que podrán realizar,
tanto los alumnos participantes en la actividad, como aquellos
que, por algún motivo, no puedan participar.

 No se permitirá llevar a la excursión ningún tipo de aparato
electrónico (teléfonos móviles, tablets, etc.).

 Las normas mínimas de convivencia y disciplina que regirán en
cada actividad serán expuestas a los grupos por los
organizadores, comprometiéndose a su cumplimiento todos los
participantes. Los alumnos, con carácter general habrán de
respetar escrupulosamente los horarios establecidos de salidas y
regresos. El incumplimiento de estas obligaciones podrá suponer
no poder participar en ninguna actividad extraescolar durante un
período superior a 15 días lectivos e inferior a 30 días lectivos, sin
perjuicio de las sanciones que se determinen, de acuerdo con
este Reglamento de Régimen Interior, que seguirán siendo de
obligado cumplimiento en cualquier actividad extraescolar (Ver
Art. 49 de Decreto 51/2007).

 Por otra parte aquellos alumnos que incumplan de forma
reiterada las normas de convivencia en el centro o durante el
desarrollo de otra actividad extraescolar podrán ser privados de
su derecho de asistir a las mismas según se recoge en este
Reglamento de Régimen Interior.

4.5 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
TALLERES ESCOLARES
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La oferta de actividades de talleres que complementan el horario
de la jornada continua, se rige según la normativa vigente (Orden de 7
de Febrero de 2001, orden EDU/1766/2003 de 26 de diciembre y la
instrucción de 3 de noviembre de 2005 de la Consejería de Educación
de la Junta de Castilla y León).

NORMAS DE USO DE ESTE SERVICIO

 Durante el mes de septiembre, el Centro elaborará el catálogo de
talleres que se van a desarrollar a lo largo del curso.

 Hasta el 30 de septiembre se abrirá el plazo de inscripción para
todos los alumnos del Centro, fruto del cual se determinará el
organigrama definitivo de los talleres que será de aplicación
desde el mes de Octubre hasta el de Mayo, ambos inclusive. Sólo
se aceptarán las inscripciones dentro de plazo.

 Cada taller tendrá un número mínimo de alumnos, según las
características de cada taller. Este número se dará a conocer
cuando se formalice la oferta de los talleres.

 Si un taller superara el cupo de alumnos establecido, se efectuará
una división en dos cuatrimestres.

 La inscripción en un taller implica el compromiso a asistir a la
totalidad de las sesiones programas y durante todo el tiempo que
esté programado, salvo por una causa justificada.

 Cuando se contabilicen tres ausencias sin justificar el alumno
dejará de asistir al taller. Esta circunstancia se le comunicará al
Jefe de Estudios que mandará una carta a los padres.

 Los talleres son un complemento educativo y los alumnos usuarios
deberán guardar las normas generales de convivencia del centro.
Cualquier incidencia que ocurra en este servicio estará sujeta a lo
dispuesto este Reglamento de Régimen Interior.

 Los gastos generados por los alumnos de estos talleres correrán a
cargo de sus familias o tutores legales.

NORMAS PARA EL PROFESORADO
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 Las actividades complementarias de tarde serán llevadas a cabo
por el profesorado de los centros que tienen jornada continua.

 El diseño y programación de las mismas deben ser públicas a fin
de que la comunidad educativa conozca debidamente la oferta
del centro.

 Cada día dos profesores atenderán dicho taller.

4.6 NORMAS DE HIGIENE

Todos los miembros de la Comunidad Educativa están obligados
a guardar unas medidas de higiene que preserven su propia salud y
la del resto de miembros de la comunidad educativa.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o
algún otro proceso transmisible al resto (Ej.: varicela, piojos), no se
acudirá al centro hasta garantizar que no existe riesgo de contagio
para el resto de miembros de la Comunidad Educativa.

En el caso de los piojos, las familias deben revisar periódicamente
las cabezas de los niños para evitar cualquier contagio.

4.7 NORMAS DE USO DE APARATOS
ELECTRÓNICOS EN EL CENTRO

 No está permitido el uso de teléfono móvil en todo el recinto
escolar a lo largo de toda la jornada escolar, ni durante el
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
solamente podrán hacerlo, una vez terminadas las mismas, al final
de la jornada escolar en los horarios establecidos.

 Salvo para las actividades educativas organizadas por el
profesorado y en las que éste así lo indique, tampoco les está
permitido a los alumnos el uso de ningún aparato de sonido y/o
imagen (MP3, MP4, PSP, cámaras,…). Sólo se permitirá el uso de
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pendrives que tengan como única función el almacenamiento de
datos. La grabación no autorizada de imágenes y/o sonidos en el
centro por cualquier medio, incluidos los teléfonos móviles, así
como su difusión en la red será considerada una conducta
gravemente perjudicial a la convivencia en el centro

 El centro no se responsabiliza de la sustracción y/o pérdida de
teléfonos móviles o de los dispositivos electrónicos anteriormente
citados, ya que, como se ha indicado, no están permitidos en el
centro.

 En el caso de que un alumno haga uso de alguno de ellos, el
profesorado se lo retirará y lo entregará a la Jefatura de Estudios,
que lo custodiará hasta la finalización de la semana, cuando les
será devuelto. Si procede, aplicará la medida disciplinaria
correspondiente.

 En todas las autorizaciones para la realización de las actividades
complementarias, se recordará a todas las familias la prohibición
del uso de estos dispositivos.

4.8 NORMAS PARA LA ENTRADA AL
CENTRO

 Los alumnos acudirán con puntualidad, tanto a las clases. No se
podrá llegar al Centro con retraso, sin causa justificada. Si un
alumno llega tarde, sin la debida justificación, será apercibido
por el tutor (falta leve según el D.51/2007), y si la conducta
es recurrente (puede convertirse en falta grave) se comunicará
a los padres para que adopten las medidas oportunas.

 Cuando un alumno llegue con retraso justificado éste acudirá a
secretaría y se le acompañará a su clase correspondiente.

4.9 NORMAS PARA LA RECOGIDA DE LOS
ALUMNOS

 En las horas de salida, tanto por la mañana, como en los talleres de
la tarde, así como en los recreos, los profesores que terminan con
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ellos acompañarán a sus alumnos hasta el patio, o la puerta de
salida, donde serán recogidos por sus padres o persona autorizada.

 La dirección del centro arbitrará las medidas que considere
oportunas para atender a los alumnos que no sean recogidos. No
obstante, cuando algún padre no pueda recoger a sus hijos
indicará de palabra o por escrito al profesor tutor qué personas
pueden hacerse cargo de sus hijos.

4.10 NORMAS DE USO DE LOS ASEOS

 En E. Primaria, se procurará utilizar los servicios, salvo en casos
excepcionales, solamente entre clases y en los recreos.

 En E. Infantil, los utilizarán cuando lo consideren conveniente los
profesores.

 No se deberá malgastar agua y papel.
 Procurar no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar

alguna caída.
 Es obligatorio lavarse las manos después de hacer uso del servicio.
 Se intentará en todo momento mantener las condiciones de

higiene en los aseos.

4.11 NORMAS DE USO DEL COMEDOR

Establecidas en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo y la ORDEN
EDU/693/2008 de 21 de agosto.

4.11.1 FUNCIONES DE LAS CUIDADORAS
 Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades

educativas especiales, precise de colaboración y soporte de
una persona adulta en las actividades de alimentación y aseo.

 Cuidar y mantener la higiene del alumnado.
 Acompañar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones

del comedor escolar, teniendo especial cuidado con el
alumnado de infantil.

 Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una
ingesta satisfactoria en aquellos alumnos que precisen de mayor
tiempo.
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 Proporcionar orientaciones en materia de educación para la
salud y de adquisición de hábitos sociales y realizar actividades
en los periodos anterior y posterior a la utilización del servicio de
comedor, que reflejen la dimensión educativa del mismo.
Dichas actividades deberán estar previamente aprobadas por
el consejo escolar que las incluirá en el plan anual del centro.

 Informar al equipo directivo de los problemas de convivencia
que se dan en el periodo de funcionamiento del servicio.

4.11.2 FUNCIONES DE LA ENCVARGADA DEL COMEDOR ESCOLAR
Además de las reseñadas como cuidadora, tendrá estas otras

funciones específicas:
 Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coronando las

tareas de las cuidadoras y garantizando la apertura del servicio en
el horario aprobado.

 Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar, tanto de
los comensales habituales como de los esporádicos.

 Controlar que el menú sea servido en condiciones higiénicas
adecuadas y que el menaje se encuentre en un estado idóneo de
utilización.

 Controlar que el menú servido se ajuste al previamente planificado
e informado a familias y usuarios.

 Verificar la adecuación del menú servido a los alumnos que, bajo
prescripción facultativa, precisen un régimen dietético especial;
siempre y cuando hubiera sido previa y adecuadamente
comunicado.

 Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo con la
normativa vigente.

4.11.3 RATIOS COMENSALES / CUIDADORA

Ver Plan de funcionamiento de comedor en documento aparte.

4.12 NORMAS DE USO DE MADRUGADORES

Establecidas en el Decreto 29/2009 de 8 de abril y la ORDEN
EDU/736/2014 de 21 de abril.
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4.13 NORMAS EN EL USO Y COOPERACIÓN
EN EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS

DEL CENTRO POR OTRAS ENTIDADES

 Uso:

o La ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la
utilización por los Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones de las Escuelas de Educación Infantil, Colegios
de Educación Primaria, Centros de Educación Especial,
Institutos de Educación Secundaria y Centros Docentes
Públicos.

 Cooperación en mantenimiento de instalaciones:

o Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de
cooperación de las Corporaciones Locales con el Ministerio
de Educación y Ciencia.
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5. DISCIPLINA ESCOLAR

Calificación de las conductas que perturban la convivencia del centro
y tipos de corrección

5.1 CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA
CONVIVENCIA

Artículo 29. Calificación de las conductas que perturban la convivencia
y tipos de corrección

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el
centro podrán ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
serán consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, que podrán serán consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informará al consejo escolar, recogidas en el
apartado anterior podrán ser:

a) ACTUACIONES INMEDIATAS, aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideración
de autoridad pública, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) MEDIDAS POSTERIORES:una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificación posterior de la
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conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se
podrán adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.º MEDIDAS DE CORRECCIÓN, a las que se refiere el artículo 38
de este decreto. Las medidas de corrección se podrán llevar a cabo
en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de corrección que se adopten serán inmediatamente
ejecutivas. CV: BOCYL-D-13062014-2 Boletín Oficial de Castilla y León
Núm. 112 Viernes,
13 de junio de 2014 Pág. 41702

2.º PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO. Los
procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas

perturbadoras para la convivencia, reforzando su
carácter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podrán
llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificación como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretarán en la apertura de procesos de mediación, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptación inmediata de sanciones. El
acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro. El reglamento de
régimen interior del centro precisará y ajustará a las características del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo
abreviado.

3.º APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
En el caso de conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederá a
la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capítulo V del título III de este decreto. En la
apertura del procedimiento sancionador se tendrá en
consideración las circunstancias que han impedido la adopción de un
procedimiento de acuerdo abreviado».
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Artículo 30. Criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicará las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educación y, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

3. En ningún caso se llevarán a cabo correcciones que menoscaben la
integridad física o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras
tendrán un carácter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la
mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a
los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberán ser proporcionadas a las
características de la conducta perturbadora del alumnado y tendrán
en cuenta su nivel académico y edad, así como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparición de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el artículo 48 f), con la consideración de
muy graves, llevarán asociada como medida correctora la expulsión,
temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarización
obligatoria, la expulsión definitiva supondrá el cambio de centro.

5. Las medidas de corrección que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el artículo 37.1.e) y que, dada su reiteración, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el ámbito escolar,
deberán ir acompañadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerá los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicación de los padres o
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tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en
este Decreto.

Artículo 31. Ámbito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extenderá a las
ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realización de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podrán llevarse a cabo actuaciones correctoras en relación
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera
del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a algún miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligación de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros órganos o administraciones, en el ámbito de sus
respectivas competencias.

Artículo 32. Gradación de las medidas correctoras y de las sanciones

1. A efectos de la gradación de las medidas de corrección y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atenúan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta, así como la
petición de excusas y la reparación espontánea del daño
producido ya sea físico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El carácter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el artículo 44.4.

e) Otras circunstancias de carácter personal que puedan incidir
en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:



45

Junta de
Castilla y León

Consejería de Educación CEIP ATALAYA

C/ La Escuela Vieja s/n  (40194 - Palazuelos de Eresma). Tfnos: 921449824 - 638458898. Fax: 921448900 -
E-mail: 40002431@educa.jcyl.es. web: http://ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Twitter @ceipatalaya_plz Facebook Ceip Atalaya

a) La premeditación.

b) La reiteración.

c) La incitación o estímulo a la actuación individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demás miembros de la comunidad
educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de
la convivencia, con especial atención a aquellos actos que
presenten características de acoso o intimidación a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrónicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podrán compensarse.

4. Cuando la reiteración se refiera a la conducta especificada en el
artículo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberán contemplar la existencia, en su caso, de programas específicos
de actuación sobre las mismas.

Artículo 33. Responsabilidad por daños

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o a su material, así como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de
su reparación, en los términos previstos en la legislación vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberán restituir lo sustraído, de acuerdo con
la legislación vigente, sin perjuicio de la corrección a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serán responsables civiles en
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los términos previstos en las leyes.

Artículo 34. Coordinación interinstitucional

1. De acuerdo con la disposición adicional vigésimo tercera de la Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, para una mayor
precisión y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrán
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones públicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
corrección oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dará
traslado, previa comunicación a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones públicas del ámbito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparición y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de corrección en las que el
centro reclame la implicación directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrá en
conocimiento de las instituciones públicas competentes los hechos, con
el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los
derechos del alumno contenidos en el capítulo II del título I y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el artículo 17.2, con especial
atención al contenido en su letra a).

ACTUACIONES INMEDIATAS

Artículo 35. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su
calificación como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas en el artículo 29.2.b).

2. Con carácter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
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convivencia en el centro, el profesor llevará a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestación pública o privada.

b) Exigencia de petición pública o privada de disculpas.

c) Suspensión del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspensión de este derecho estará regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicación posterior, en caso de ser necesario, al jefe de
estudios.

d) Realización de trabajos específicos en períodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el
centro.

Artículo 36. Competencia

El profesor comunicará las actuaciones inmediatas llevadas a
cabo al tutor del alumno, que será quien, de acuerdo con la dirección
del centro, determinará la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dará traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de
las actuaciones que se especifican en el artículo 35.2 c) como de
aquéllas situaciones en las que las características de la conducta
perturbadora, su evolución, una llevada a cabo la actuación
inmediata, y la posible calificación posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicación será precisado en el reglamento de
régimen interior.
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5.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Artículo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro

1. Se considerarán conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democráticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideración, imposición de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de
la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no
esté debidamente justificada.

d) La incorrección en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteración en la actividad del centro, tomando en consideración,
en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuación del profesorado y del resto de
alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material
o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

g) La utilización inadecuada de aparatos electrónicos.
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h) Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar y no constituya falta según el artículo 48 de
este Decreto.

Artículo 38. Medidas de corrección

1. Las medidas de corrección que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestación escrita.

b) Modificación temporal del horario lectivo, tanto en lo referente
a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia
en él, por un plazo máximo de 15 días lectivos.

c) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por
un máximo de 5 días lectivos.

d) Realización de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores
por un máximo de 15 días lectivos.

e) Suspensión del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo máximo de 15 días.

f) Cambio de grupo del alumno por un máximo de 15 días
lectivos.

g) Suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 días lectivos. Durante dicho periodo
quedará garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicación de estas medidas de corrección, salvo la prevista
en el apartado 1. a), será preceptiva la audiencia al alumno y a sus
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padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Así mismo se
comunicara formalmente su adopción.

Artículo 39. Competencia

La competencia para la aplicación de las medidas previstas en el
artículo 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegación prevista en el artículo 22.2.b) de este
Decreto.

Artículo 40. Régimen de prescripción

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirán en el plazo de 30 días, contado a partir de la fecha de su
comisión. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribirán en el plazo de 30 días desde su imposición.

LA MEDIACIÓN Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Artículo 41. Disposiciones comunes

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados
por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, podrán llevarse a cabo actuaciones de mediación y procesos
de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este
capítulo.

2. Para la puesta en práctica de dichas medidas se tendrán en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por
conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las
normas de convivencia podrán tener carácter exclusivo o
conjunto con otras medidas de corrección de forma previa,
simultánea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por
conductas perturbadoras calificadas como gravemente
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perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado
la tramitación de un procedimiento sancionador, éste quedará
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de
que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales,
en su caso, aceptan dichas medidas así como su disposición a
cumplir los acuerdosque se alcancen. Igualmente se
interrumpirán los plazos de prescripción y las medidas cautelares,
si las hubiere.

c) No se llevarán a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de
las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el artículo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sanción, podrán llevarse a cabo
actuaciones de mediación y procesos de acuerdo reeducativo
que, con carácter voluntario, tendrán por objeto prevenir la
aparición de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e) Así mismo, y dadas sus características, podrán desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para
la convivencia en el centro. En este caso tendrán el carácter de
estrategias preventivas para la resolución de conflictos y podrán
ponerse en práctica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

LA MEDIACIÓN ESCOLAR

Artículo 42. Definición y objetivos

1. La mediación es una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos o más personas, contando para ello con la ayuda de una tercera
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persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediación es analizar las necesidades de
las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicación en la
búsqueda de una solución satisfactoria para todas ellas.

Artículo 43. Aspectos básicos para su puesta en práctica

Además de las disposiciones comunes establecidas en el artículo 41,
para el desarrollo de la mediación será preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediación tiene carácter voluntario, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediación está basada en el diálogo y la imparcialidad, y
su finalidad es la reconciliación entre las personas y la reparación,
en su caso, del daño causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrá ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la
formación adecuada para su desempeño.

d) El mediador será designado por el centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediación y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador deberá contar con la aceptación de las partes
afectadas.

e) La mediación podrá llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecución de una sanción, con el objetivo de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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Artículo 44. Finalización de la mediación

1. Los acuerdos alcanzados en la mediación se recogerán por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecución.

2. Si la mediación finalizase con acuerdo de las  partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicará
por escrito al director del centro quien dará traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediación finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicará el hecho
al director para que actúe en consecuencia, según se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de corrección que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudándose el computo de plazos y la
posibilidad de adopción de medidas cautelares previstas en el artículo
51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberá
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediación debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su  caso, en el plazo máximo de diez días
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Artículo 45. Definición y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a
gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito,  entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
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todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuación y las
consecuencias que se derivarán de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas
del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial,
aquellas que por su reiteración dificulten su proceso educativo o el de
sus compañeros.

Artículo 46. Aspectos básicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevarán a cabo por
iniciativa de los profesores y estarán dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realización la implicación de los padres
o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carácter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitarán la opción
de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejará constancia escrita en el centro.

3. Se iniciarán formalmente con la presencia del alumno, de la madre y
el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinará el
proceso y será designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estará a lo dispuesto en el
artículo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicarán las medidas posteriores
que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al
artículo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos  reeducativos debe
incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

Artículo 47. Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los
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centros podrán establecer las actuaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirán comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas
situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estarán formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

3. Si la comisión de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dará traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisión de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director
actuará en consecuencia, según se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de corrección que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudándose el computo de plazos y la posibilidad de adopción de
medidas cautelares previstas en el artículo 51 de este Decreto. Así
mismo, podrá actuar conforme a lo dispuesto el artículo 34.3 de este
Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevarán a cabo por periodos de 25 días
lectivos. Este periodo comenzará a contabilizarse desde la fecha de la
primera reunión presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

5.2 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Artículo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión
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verbal o física, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestación de servicios en el centro educativo.

b) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y
la falsificación o sustracción de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

e) La reiteración en la comisión de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminación o acoso basado en el género, la
orientación o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
más vulnerable por sus características personales, sociales o educativas,
tendrán la calificación de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideración de muy graves.

Artículo 49. Sanciones
Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de las faltas
previstas en el artículo 48 son las siguientes:

a) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podrán tener una duración inferior a 6 días
lectivos ni superior a 15 días lectivos.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 días lectivos
e inferior a 30 días lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 días lectivos y la finalización del curso
escolar.
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d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo superior a 5 días lectivos e inferior a
30 días lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluación continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsión temporal o definitiva del centro

Artículo 50. Incoación del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sólo podrán ser sancionadas previa tramitación del
correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciará de oficio mediante acuerdo del director
del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos días lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

3. La incoación de los procedimientos sancionadores se formalizará con
el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia
cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificación del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente así lo requiera, de un secretario.
Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaerá en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstención y recusación establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
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Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. El acuerdo de incoación contendrá una expresa
referencia al régimen de recusación.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolución de conflictos establecidos en el capítulo IV de este
título.

4. La incoación del procedimiento se comunicará al instructor y, si lo
hubiere, al secretario, y simultáneamente se notificará al alumno y a sus
padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicará, en su caso, a quién haya propuesto su  incoación y al
inspector de educación del centro, a quién se mantendrá informado de
su tramitación.

Artículo 51. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podrá adoptar motivadamente las medidas cautelares de carácter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de
la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolución final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podrán consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspensión temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o
al propio centro.

2. El periodo máximo de duración de estas medidas será de 5 días
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida
cautelar se descontará, en su caso, de la sanción a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serán notificadas al alumno, y, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrá
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Artículo 52. Instrucción

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, llevará a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinación de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres días lectivos, un
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pliego de cargos que contendrá los siguientes extremos:

a) Determinación de los hechos que se imputan al alumno de
forma clara y concreta.

b) Identificación del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificará al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos días lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
práctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendrá una duración no superior a dos días.

3. Concluida la instrucción del expediente el instructor redactará en el
plazo de dos días lectivos la propuesta de resolución bien proponiendo
la declaración de no existencia de infracción o responsabilidad sobre
los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
de resolución contendrá los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado

b) Calificación de la conducta o conductas perturbadoras en el
marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.

d) Sanción aplicable de entre las previstas en el artículo 49 y
valoración de la responsabilidad del alumno, con especificación,
si procede, de las circunstancias la agraven o atenúen.

e) Especificación de la competencia del director para resolver.
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4. El instructor, acompañado del profesor-tutor, dará audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolución y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos días lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o
transcurrido el plazo de audiencia, elevará todo el expediente al
órgano competente para adoptar su resolución final.

Artículo 53. Resolución

1. Corresponde al director del centro, en el plazo máximo de dos días
lectivos desde la recepción del expediente, la resolución del
procedimiento sancionador.

2. La resolución debe contener los hechos imputados al alumno, la falta
que tales hechos constituyen y disposición que la tipifica, la sanción que
se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolución se notificará al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que
instó la iniciación del expediente, en un plazo máximo de veinte días
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolución, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.f)
de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, será
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo máximo de
cinco días lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro deberá abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolución se podrá presentar recurso de alzada ante la
Dirección Provincial de Educación correspondiente en los términos
previstos en los artículos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolución no será ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
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interposición. No obstante, en la resolución se podrán adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Artículo 54. Régimen de prescripción

Las faltas tipificadas en el artículo 48 de este Decreto prescribirán en el
plazo de noventa días contados a partir de la fecha de su comisión.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirán en el
plazo de noventa días desde su imposición.

5.4 RESPONSABILIDAD POR DAÑOS

(Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o a su material, así como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste
económico de su reparación, en los términos previstos en la
legislación vigente.

b) Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberán restituir lo sustraído,
de acuerdo con la legislación vigente, sin   perjuicio de la
corrección a que hubiera lugar.

c) Los padres o tutores legales del alumno serán responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.
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5.5 AUTORIDAD DEL PROFESORADO

(Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado).

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo
que afecten negativamente a su autoridad para que tengan valor
probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores
procedimientos.

Es necesario establecer:

 PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

Es una medida posterior de corrección. Tiene como objetivo reducir
el plazo de respuesta a la conducta perturbadora del alumno, de
forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente el nivel de
eficacia de la misma y, con ello, su carácter educativo.
Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y
posibles actuaciones posteriores, éste deberá estar documentado,
estando garantizados, en todo caso, los derechos del alumnado y
sus familias (audiencia y aceptación voluntaria).

 DESARROLLO DE LA MEDIACIÓN

 PROCEDIMIENTO DE ACUERDO REEDUCATIVO

 ACEPTACIÓN INMEDIATA DE SANCIONES

 MODELOS DE DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE LOS
ACUERDOS



63

Junta de
Castilla y León

Consejería de Educación CEIP ATALAYA

C/ La Escuela Vieja s/n  (40194 - Palazuelos de Eresma). Tfnos: 921449824 - 638458898. Fax: 921448900 -
E-mail: 40002431@educa.jcyl.es. web: http://ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Twitter @ceipatalaya_plz Facebook Ceip Atalaya

Modelo 1: DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS

DATOS PERSONALES

PROFESOR CENTRO

Nombre y Apellidos

DNI: NRP: Especialidad:

Curso y grupo: Área impartida:

ALUMNO
Nombre y Apellidos

DNI: Edad: Curso y grupo:
Profesor Tutor:

FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO
Nombre y Apellidos
DNI: Parentesco con el alumno:

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS

Fecha y hora

DESCRIPCIÓN DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACIÓN

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS SEGÚN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS
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Modelo 2: PROCEDIMIENTO DE ABREVIADO

DATOS PERSONALES
CENTRO
Nombre:
Localidad: Código:
ALUMNO
Nombre y Apellidos

DNI: Fecha Nacimiento: Curso y grupo:

Profesor Tutor:

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS FECHA:
DESCRIPCIÓN DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCIÓN QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACIÓN POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA
y su D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Segovia a de de 2014

Firmas Alumno

Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACIÓN
PROPUESTA DE FINALIZACIÓN DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Modelo 3: DOCUMENTO RECOGIDA ACTUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
CONSIDERADAS COMO FALTAS DEL FUNCIONARIO POR PARTE DEL EQUIPO
DIRECTIVO O DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Función Pública CyL; Ley

7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Básico Empleado Público

DATOS IDENTIFICATIVOS

CENTRO
Nombre:
Localidad: Código:
FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACIÓN
SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA
Nombre y Apellidos
DNI NRP
Especialidad:
DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS
FECHA Y HORA
LUGAR DE LOS HECHOS
CONCRECIÓN DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACIÓN IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN
AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el ejercicio de sus
funciones docentes, etc.)

TESTIGOS PERSONAS AFECTADAS POR LA
ACTUACIÓN

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA
ACTUACIÓN, Y DE LOS TESTIGOS
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6. PLAN DE ACOGIDA

Documento aparte.

7. PLAN DE EVACUACIÓN EN SITUACIOENS
DE EMERGENCIA EN CENTROS DOCENTES

Documento aparte.


