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El presente Reglamento de Régimen Interior constituye un
documento normativo, claro, participativo y flexible que refleja los
principios y valores que presiden la vida de nuestro Centro, de su
cardcter y estilo propios.

Este Reglamento trata de:

1. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento
de la institucidn escolar y para cada uno de los sectores que la
componen.

2. Dinamizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.
3. Definir responsabilidades.

4. Impulsar la participacion de los miembros de la Comunidad
escolar.

5. Unificar la informacién y hacerla mds asequible.

6. Ordenar y dar pautas para la utilizacion de los recursos (uso de
espacios, salidas y excursiones, acceso y material...).

1. DERECHOS Y DEBERES

1.1 PROFESORADO

El profesorado fiene los derechos y deberes contemplados en la
normativa, tanto como persona como profesional. Ademds estardn
sujetos a lo dispuesto en este Reglamento y en la Programacién General
Anual del centro.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este
centro se consideran de especial interés las siguientes actuaciones del
profesorado:

a) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la
formacioén de sus hijos.
b) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin
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conocimiento y consentimiento del Equipo Directivo.

c) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de
antemano que se va a tener que ausentar del Centro.

d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

e) Acompanar a los alumnos y procurar una entrada y salida

organizada de los mismos a sus respectivas aulas, fanto al inicio o final

de la jornada como durante los periodos de los recreos.

f) Controlar la recogida de los alumnos por parte de las familias en
las salidas del recinto escolar.

g) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo,
responsabilizdndose de su conservacion y de ponerlo a disposicion
de quien lo necesite (manteniendo un conftrol del mismo).

1.2 ALUMNADO

Los deberes y derechos del alumnado del CEIP, estdn
reflejados en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de
Castilla y Leon.

1.3 PADRES Y TUTORES LEGALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este
centro se consideran de especial interés las siguientes actuaciones de
los padres o tutores legales:

1. Ser informados sobre el proceso educativo de sus hijos o

tutelados.

2. Ser oidos por el personal del centro a través del tutor
correspondiente.

Cooperar con el Centro en la educacion de sus hijo o tutelados.
Proporcionar a sus hijos o tutelados el material necesario para la
actividad educativa.

Respetar, en lo posible, el horario establecido para su atencion.
Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la

Eal

o On
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armonia entre sus hijos y el resto de la Comunidad Escolar.

7. Comunicar las faltas de sus hijos y remitir firmados los partes de
ausencia escolar debidamente justificados, asi como los boletines
de calificaciéon y cuantos documentos lo requieran.

8. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos,
estimularlos hacia el estudio e implicarse de manera activa en |la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

9. Asistir a las reuniones que se convoquen para informar de la
evoluciéon de su hijo.

10. Informar al Centro de las posibles deficiencias y/o
enfermedades de sus hijos y el fratamiento que requieren.

11.Procurar que sus hijos asistan a clase con regularidad,
puntualidad, aseo debido y con los Utiles necesarios para un
desarrollo normal de la actividad discente.

1.4 PERSONAL NO DOCENTE

Todos los derechos, deberes quedan establecidas en la RESOLUCION
de 9 de octubre de 2013, de la Direccidn General de Trabagjo y
Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito vy la
publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administraciéon General de la Comunidad de Castila y Ledén y
Organismos Avuténomos dependientes de ésta, con el coédigo
78000262012003.
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2. COMPETENCIAS

2.1 EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo estd formado por los érganos de gobierno
unipersonales del CEIP: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
Trabajardn de forma coordinada y sus funciones son las reflejadas en el
articulo 131 de la LOE, y el Articulo 25.2 del R.O.C.

2.1.1 EL DIRECTOR

En el articulo 132 de la LOE, modificado por la LOMCE se definen
las competencias del director, que serdn:

o Ostentar la representacion del cenfro, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

 Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias afribuidas al Claustro del profesorado y al
Consejo Escolar.

o Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion
educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones
vigentes.

» Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

« Favorecer la convivencia en el cenfro, garantizar la mediacion en
la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
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competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de
esta Ley orgdnica. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, vy
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro vy
ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
cenfro, ordenar los pagos y visar las cerfificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
Il del titulo V de la presente Ley Orgdnica.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion
con la planificacion y organizacion docente.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Orgdnica y disposiciones que la
desarrollen.

Aprobar la obtencidn de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.
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« Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con ofros cenftros,
enfidades y organismos.

o Cuadlesquiera otras que le sean encomendadas por la
Administracion educativa.

2.1.2 EL JEFE DE ESTUDIOS

Las competencias del Jefe de Estudios vienen reguladas por el
articulo 34 del R.D. 82/96 del 26 de enero.

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al regimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de cardcter académico, de
orientacidén y complementarias de maestros y alumnos en relaciéon
con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa vy
la programaciéon general anual y, ademds, velar por su
ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales,
los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con
los criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accidn tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en
el centro de profesores y recursos, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.
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h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacidon de los distintos sectores de la

comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo

y de la programacién general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento

para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de

recreo y en ofras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el

Director dentro del dmbito de su competencia.

2.1.3 EL SECRETARIO

Las competencias del Secretario vienen reguladas en el articulo 35

del R.D. 82/96 del 26 de enero.

a)

b)

c

d)

e)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad
con las directrices del Director.

Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del cenftro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informdticos,
audiovisuales y del resto del material diddctico.

Ejercer, por delegacioén del Director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracidn y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad
con las instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo
y de la programacién general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su

dmbito de competencia.

2.2 CONSEJO ESCOLAR

2.2.1 COMPETENCIAS

Aparecen en el Arficulo 127 de la LOE, modificado porla LOMCE

e Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo |l
del titulo V de la presente Ley orgdnica.

e Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de

las competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la
planificacién y organizacion docente.
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Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccidén presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director/a del centro, en los términos
que la presente Ley Orgdnica establece.

Ser informado del nombramiento y cese de los demds miemlbros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director/a.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director/a correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del cenftro,
el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales,
podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
cenftro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
la no discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3
de la presente Ley Orgdnica, la resolucion pacifica de conflictos, y
la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacidon y renovacion de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencidn de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

Informar las directrices para la colaboracioén, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros cenftros,
enfidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion

del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas
y externas en las que participe el centro.
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e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracidn competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestidon, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Cuadlesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

2.2.2 COMISION PERMANENTE

En el seno del Consejo Escolar se constituye una comisidon
permanente integrada por el director, el jefe de estudios, un
representante del profesorado y ofro de las familias, elegidos entre los
representante de cada uno de los sectores en dicho érgano.

La creacion esta comision se aprobd en sesidn de consejo escolar
del 26 de noviembre de 2014

La comisidon permanente llevard a cabo fodas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar, especialmente las relacionadas con la
informacién de ayudas o becas a las familias, gestion econdmica vy
relaciones externas e informard del trabagjo desarrollado en la sesidon
inmediatamente siguiente de consejo escolar.

2.2.3 COMISION DE CONVIVENCIA

Regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia,
que tendrd como finalidad garantizar la aplicaciéon correcta de lo
dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucién, organizacion y funcionamiento se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centfros publicos la comisidon estard integrada por el
director, el jefe de estudios y un niUmero de profesores, padres y
alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes
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criterios:

o En las escuelas de educaciéon infantl y colegios de
educacion infantil y primaria: dos profesores y dos padres,
salvo si el nUmero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso
se incorporardn un profesor y dos padres o si el centro tfiene
sélo una o dos unidades en los que se constituird con un
padre.

o En los institutos de educacion secundaria, institutos de
educacion secundaria obligatoria y centros de educacion
obligatoria: dos profesores, dos padres y dos alumnos.

o En los centros que imparten ensenanzas de régimen de
régimen (sic) especial: dos profesores y dos alumnos. En
aqguellos centros en los que los padres tengan representacion
en el consejo escolar, la representacion serd de dos
profesores, un padre y un alumno.

o Enlos centros especificos de personas adultas: un profesor y
un alumno.

« b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision
de convivencia como representante del profesorado en el consejo
escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.

e ¢) El consejo escolar podrd decidir que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores
del mismo o de personas que por su cudlificacion personal o
profesional puedan conftribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estardn reguladas en el
reglamento de régimen interior. La comisién informard al consejo
escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

4. En los cenfros privados concertados la comision se compondrd de
acuerdo con los criterios que se establezcan por parte de la direccidon
del centro, que contemplardn la participacion de profesores, padres y
alumnos.
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2.3 CLAUSTRO DE PROFESORES

2.3.1 COMPETENCIAS

Sus competencias y funcionamiento estdn regulados en art. 129
de la LOE.

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion
general anual.

e Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programaciéon general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos y alumnas.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentaciéon y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del
centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro vy
participar en la seleccidn del director/a en los términos
establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccidén presentados por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centfro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

Cualesquiera otras que le sean aftribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

2.4 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

2.4.1 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL Y SU COORDINACION

Se establecerdn y articulardn segun lo dispuesto en el Art. 47 de la
Orden EDU/519/2014

1. Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los
maestros que imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las
actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo
del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo
largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea
necesaria para frabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

- a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones
diddcticas de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comisidén de coordinacion pedagdgica.

- b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general
anual correspondientes al curso.

- ¢) Redlizar propuestas al equipo directivo relativas a la
elaboracion y revision del proyecto educativo y de la
programacién general anual.

- d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al
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curso readlizando las propuestas que estime oportunas a la comision
de coordinacién pedagdgica.

- e) Disenar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y
sU revision periddica.

- g) Organizar actividades complementarias y extraescolares
conjuntas relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje
y el fomento de la convivencia y la cultura.

- h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y
especificas del alumnado.

- i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad
del alumnado.

- k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han
podido surgir en la clase en cualquier drea y su resolucion,
arbitrando medidas de correccidon de conducta de los casos que
lo precisen, que se aplicardn por parte de todos los profesores.

- 1) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir
de criterios comunes de evaluacién y calificacion.

3. El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador
que serd designado por el director, una vez oido dicho equipo,
entfre sus miembros vy, preferentemente, entre aquellos que sean
tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el cenftro.
Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador
del equipo de nivel serd el tutor del grupo.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y
las funciones del coordinador serdn fijados en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2.4.2 EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL Y SU COORDINACION

e Se establecerdn y articulardn segun lo dispuesto en el Art. 48 de la
Orden EDU/519/2014
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1. Con la finalidad de coordinar la prdctica docente entre los
niveles o cursos, en los centfros docentes habrd dos equipos
docentes internivel. Uno que estard formados por los coordinadores
de los equipos docentes de nivel de 1.°, 2.° y 3.° cursos y ofro por los
coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4.°, 5°y 6.°
cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del cenfro de
acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion vy
funcionamiento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

- a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares,
metodoldgicas que sean necesarias para que los alumnos
adquieran las competencias claves acordes con su edad.

- b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accidon
Tutorial.

- c) Disenar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las
evaluaciones individualizadas que se readlicen en 3.° y 6.° de
educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las
mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

- d) Coordinar la seleccion de materiales pedagodgicos y diddacticos
de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de
coordinacion pedagdgica para el centro.

- e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el
establecimiento de los refuerzos educativos de acuerdo con los
criterios establecidos para todo el centro.

- f) Proponer planes de mejora, formacidn vy actividades
complementarias a la comision de coordinacion pedagdgica.

- g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes
desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el
Caso.

- h) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus
competencias.
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3. Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que
serd designado por el director entre los miembros del equipo una
vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y
las funciones del coordinador serdn fijados en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2.5 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

2.5.1 COMPETENCIAS

e Se establecerd y articulard segun lo dispuesto en el Art. 49 de la
Orden EDU/519/2014

1. La comisidon de coordinacion pedagodgica estard formada por el
director del centro, o persona en quien delegue, que la presidird, los
coordinadores de los equipos docentes de nivel, el coordinador de
la etapa de Educacidén Infantil, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, un representante del profesorado de
educacion especial (PT o AL) y el jefe de estudios del centro que
serd el coordinador de la comisién.

2. En caso de existir proyecto bilingUe, podrd incorporarse a la
comisidon de coordinacion pedagdgica el coordinador del mismo.

3. Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica son las
siguientes:

- a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision
y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
diddcticas.

- b) Supervisar la elaboracidon y revision, asi como coordinar vy
responsabilizarse de la redaccidon de la propuesta curricular de
etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.
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- Cc) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del plan de accidn tutorial.

- d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo del centro por el cumplimiento y posterior
evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

- e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los
materiales y recursos de desarrollo curricular.

- f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacién y cdlificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

- g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la
propuesta curricular de la etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la evoluciéon
del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

- h) Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de
que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

- i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

- j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
4. La comisidon de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos,
una vez al mes y celebrard una sesidn extraordinaria al comienzo

del curso, ofra al finalizar éste y cuantas ofras se consideren
necesarias. Actuard como secretario la persona de menor edad.
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2.6 TUTORES

Su designacioén y funciones estdn reguladas por los Arficulos 45 y

46 del R.O.C. yenelart. 21 de la Orden EDU/519/2014

1. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serd designado por
el director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaerd
preferentemente en el maestro que imparta mayor nUmero de
horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademds del anterior, en
determinadas ocasiones, se podrd nombrar un tutor ayudante que
colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de
acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizaciéon y
funcionamiento del centro.

2. El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos,
durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista
causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se
favorecerd la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1°a 2°,
de 3°a 4°y de 5° a 6°.

3. El tutor coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de
alumnos tutorizados y mantendrd una relacion permanente y de
mutua colaboracion con sus familias. Para ello establecerd a lo
largo del curso escolar un nUmero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podrd coordinar con las sesiones
de evaluacion trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

4. Son funciones de los tutores:

- a) Participar en el desarrollo del Plan de accidén tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de
estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracion del
orientador del centro.

- b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo.

- c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
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proceder a la adecuacion personal del curriculo.

- d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

- e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

- f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

- g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

- h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del
alumnado, a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo
aqguello que les concierna en relacion con las actividades docentes
y el rendimiento académico.

- i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres
de los alumnos.

- j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del
profesorado del centro, en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

5. Los ftutores serdn coordinados por el Jefe de estudios,
manteniendo las reuniones que sean precisas, con la finalidad de
que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

2.7 PERSONAL NO DOCENTE

e Todas las competencias, derechos, deberes, participacion y ofras
asignaciones quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de
octubre de 2013, de la Direccion General de Trabagjo y Prevencion de
Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
Cenftral de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y la publicacion
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos
dependientes de ésta, con el codigo 780002462012003.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA

3.1 REFERIDAS AL ALUMNADO

3.1.1 PUNTUALIDAD Y RETRASOS

Los alumnos deben asistir a las acftividades escolares vy
complementarias con puntualidad en las entradas, tanto en las sesiones
de manana como de tarde.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, efc.)
aportard justificante. Si se trata de un retraso no debidamente
justificado, o con justificacion improcedente el profesor tutor lo
comunicard a la familia para que frate de evitarlo. A partir del tercer
aviso, en caso de retraso, no podrd incorporarse al aula hasta la hora
del recreo. El Jefe de Estudios comunicard por escrito a las familias la
circunstancia del retraso e instard a las mismas para que éstos no se
produzcan mds.

3.1.2 FALTAS DE ASISTENCIA. SU JUSTIFICACION

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicardn al Tutor con
la debida antelacion. Si fuese debida a una enfermedad que se
prolongue durante varios dias, los padres se lo hardn saber al profesor
tutor para que éste organice, si fuera posible, su atencidn educativa
durante la ausencia. En este caso, ademds del justificante de los padres
se deberd aportar un justificante médico.

Se considerardn como ausencias justificadas:

e Enfermedad del alumno.

e Enfermedad grave u hospitalizacion de algun miembro de la
familia.

e Fallecimiento de algun familiar.
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e Visita médica.

Por tanto, no se considerardn faltas justificadas, y deberdn
evitarse, ausencias como: vacaciones familiares en periodo lectivo, dias
posteriores a las fiestas locales, etc.

Tras la ausencia del alumno, los padres la justificardn ante el
profesor tutor.

El profesor tutor se encargard de registrar las faltas en el parte
mensual de su clase. También quedardn reflejados en el parte mensual
los retrasos. Este parte serd entregado al Jefe de Estudios antes del dia 5
de cada mes.

Siun alumno o alumna tiene retrasos continuos e injustificados el
tutor o tutora se pondrd en contacto con la familia para pedir
explicaciones sobre esos refrasos y para recordarles la normativa al
respecto. Si los refrasos se mantienen serd el Jefe de Estudios quien se
enfrevistard de nuevo con los padres y les recordard las consecuencias
que esos refrasos pueden acarrear al alumno.

Cuando un alumno se encuentra enfermo, y eso le impide participar
en el desarrollo normal de la actividad escolar, en cualguier momento de
la jornada, éste deberd permanecer en su casa, en la medida de lo
posible, y si no lo fuere, los padres deberdn responsabilizarse de él durante
el tiempo en el que no participe en dichas actividades.

Esta especificacion se extiende especialmente a casos que propicien
contagio o perjuicio para el resto de la comunidad educativa.

Ante un impedimento, del tipo que sea y para la actividad que seq, los
padres deberdn aportar justificante médico que lo especifique. Sin ese
justificante, el cenfro no se puede hacer responsable del efecto que
puedan tener las actividades que se desarrollen durante la jornada
escolar, ante posibles lesiones no diagnosticadas por un facultativo. Con
ese documento serd el tutor o especialista correspondiente, quien se
encargue de dar la alternativa educativa oportuna al alumno.

CONSEGUENCIAS DE LAS FALTAS DE AISTENCIA: PLAN DE ABSENTISMO

Cuando un alumno falte a clase o se refrase de manera injustificada
y de forma reiterada, se aplicard el siguiente protocolo:
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e El profesor Tutor se pondrd en contacto con los padres para
informarse de la causa de la no asistencia y solicitar el justificante
necesario. Si lo considerase oportuno podria entrevistarse con el
alumno y/o los padres.

e Antfe la falta de justificacion, el Equipo Directivo nofificard a la
familia mediante un escrito esa falta reiterada de asistencia a
clase de su hijo y citard a la familia para informarle de las
repercusiones que su conducta absentista.

Si la conducta absentista persiste, el Director lo comunicard al
Trabajador Social y el Orientador para intervenir con un plan de
actuacién disenado para la familia, el alumno y el Centro.

El Centro enviard cada mes a la Direccion Provincial de Educacion
de Segovia la ficha de control de absentismo.

3.2 REFERIDAS AL PROFESORADO

3.2.1 AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Cuando un maestro falte al colegio, o se retrase deberd justificar su
ausencia del siguiente modo:

e Seinformard de la ausencia al Equipo Directivo.

e El dia de su reincorporacion al centro rellenard el documento
correspondiente  mediante el que se declarard bagjo su
responsabilidad el tiempo que se ha faltado y las circunstancias
que ocasionaron su ausencia Yy se adjuntardn aqguellos
documentos que se estimen necesarios para justificar su falta.

e Cuando se conozca con antelacidn que se va a faltar, se
rellenard el documento de comunicacidn de ausencia.
Igualmente, una vez reincorporado al trabagjo, se adjuntardn los
justificantes precisos.

e Cuando la ausencia sean de varios dias, debido a una bagja o
permiso, el profesor remitird el parte de baja a la Direccion
Provincial, la Direccidon del centro solicitard la correspondiente
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sustitucion.

e El profesor que vaya a faltar, con anterioridad, tiene que dejar
preparado los contenidos y actividades que iba a desarrollar, para
que la persona que le sustituya pueda seguir el ritmo ordinario de
las clases.

e Anfe una baja de un profesor/a de larga duracion, y segun
aprobado en la C.C.P. del dia 20/12/16, serdn los companeros del
nivel los que orientardn a las personas que vayan sustituyendo
sobre los contenidos a desarrollar y el jefe de estudios aportard un
registro diario de actividades y seguimiento de las clases, para
poder asi garantizar la coherencia del desarrollo de las clases.

3.2.2 CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Cuando se produzca una ausencia:

e Los maestros presentes en el centro asumirdn la atenciéon
educativa de todos los alumnos hasta que el equipo directivo
arbitre las medidas correspondientes al respecto.

e Para sustituir a profesores ausentes se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios.

o Profesores del mismo nivel/Especialidad.

o Profesores de otro nivel.

Se respetard, en la medida de lo posible, un orden a la hora de
realizar dichas sustituciones tratando de equiparar en todo
momento el nUmero de sustituciones realizadas.

3.2.3 VIGILANCIA DE RECREOS

La vigilancia de los recreos corresponderd a todos los maestros que
imparten docencia en el centro, distribuyéndose de tal modo que no
quede sin vigilancia ninguna zona donde haya alumnos.

Criterios

e Periodo derecreo: de 11:45 a 12:15 para todo el centro.
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e Los alumnos de E. Infantil se dirigirdn con sus tutoras a su patio
correspondiente.

e Los alumnos de E. Primaria se dirigirdn a su patio correspondiente
segun los niveles y no podrdn ocupar el espacio que corresponda
a ofros niveles.

e El patio de E. Infantil y el de Primaria serd vigilado por el nUmero de
profesores/as que establezca la ratio.

e Cada dia habrd un grupo de sustitucion en el caso de que algun
maestro falte.

e Durante el periodo de recreo las clases permanecerdn cerradas.

e Se hard uso de los banos preferentemente al principio o durante
el recreo, evitando perder fiempo en la entrada a clase tras la
finalizacion del recreo.

e Los dias en que las condiciones climatolégicas no permitan salir al
recreo los alumnos permanecerdn en sus clases con sus futores y
los especialistas apoyardn en el nivel al que estdn adscritos. Serd el
Equipo Directivo quién tome la decision de salir al patio o
no y lo comunicard con la suficiente antelacion.

e Serdn los profesores que vigilan quienes intenten solucionar los
conflictos que puedan surgir durante el periodo de recreo. Si el
conflicto es mads serio remitrdn a los alumnos implicados al
Coordinador de convivencia quien determinard las actuaciones a
sequir.

e Se vigilard que a la hora del recreo los alumnos no permanezcan
en los pasillos.

3.2.4 ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION

Ver Instruccion de 9 de Enero de 2012, de la Direccion Provincial
de Educacion de Segovia, sobre la solicitud de permisos para la
participacion del profesorado en actividades de formacion vy
perfeccionamiento y ofros permisos relacionados con la actividad
docente y actuar segun su contenido.
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3.3 REFERIDAS A LAS FAMILIAS

3.3.1 ASISTENCIA A REUNIONES

Las familias acudirdn a las reuniones con los diferentes miemibros
de la Comunidad Educativa a la hora a la que hayan sido convocados.
En caso de no poder asistir o retrasarse, lo comunicardn a la persona
con la que estuviesen citados para concertar una nueva cita.

3.3.2 ENTRADA AL CENTRO

Al principio de cada curso y, siempre que seda necesario, se
informard a los padres de las normas de entrada y salida recogidas en
los puntos 4.8 de este Reglamento de Régimen Interno.

3.3.3 RECOGIDA DE LOA ALUMNOS

El procedimiento queda explicado en el punto 4.9 de este

Reglamenfto.

3.3.4 RECLAMACION DE CALIFICACIONES O
PROMOCION DEL ALUMNADO

El primer paso serd hablar con el tutor o profesor especialista. Si las
explicaciones dadas por éstos no satisfacen a los reclamantes se podrd
acudir en una segunda instancia al Jefe de Estudios quien escuchard a
las partes y realizard una valoracion. A esta reunidon también asistird el
profesor tutor.
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3.3.5 ACTUACION ANTE ENFERMEDADES
DEL ALUMNADO

Si se trata de algo poco importante (un raspdn, un pequeno
corte, etc.) serd el tutor quien atienda directamente al alumno
comunicando posteriormente a sus padres el hecho acaecido. En
situaciones mds complicadas se avisard inmediatamente a los padres
para que acudan arecoger a su hijo.

3.3.6 SOLICITUD DE REUNIONES CON
PROFESORADO ESPECIALISTA

Las solicitudes se deberdn hacer directamente al profesor
especialista.

3.4 REFERIDOS AL EQUIPO DIRECTIVO

3.4.1 ANTE LA AUSENCIA DEL PROFESORADO Y
DEL PERSONAL NO DOCENTE

Cuando algun profesor se ausente de su puesto de trabajo, ya
sea por enfermedad u ofras circunstancias, siempre habrd un grupo de
profesores de guardia que cubrirdn esas ausencias. Se llevard un turno
riguroso para evitar que sean siempre los mismos profesores los que
realizan la sustitucion. Sélo se respetardn las horas en las que los
profesores tienen asignada la visita de padres.

3.4.2 EN DIAS DE HUELGA DEL
PROFESORADO O PERSONAL NO DOCENTE

En caso de huelga el Director y el Jefe de Estudios, siguiendo las
instrucciones del Servicio de Inspeccidén Educativa, asumirdn los servicios
minimos, servicios que serdn completados con aquellos profesores que
no secunden la convocatoria de huelga.
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3.4.4 ANTE INCIDENCIAS EN EL COMEDOR

ESCOLAR

El Director tendrd conocimiento de la incidencia a través de

comunicaciéon oral y/o escrita por parte del responsable del comedor.
Una vez conocidos los hechos se comunicard a los padres lo sucedido y
se determinardn las medidas a tomar.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

4.1 NORMAS DE AULA

Cada grupo de alumnos debe asumir como responsabilidad
propia el correcto uso del mobiliario, instalaciones y medios
didacticos de su aula; asi como el mantenimiento del orden vy
limpieza de la misma.

Las aulas especificas sélo permanecerdn abiertas mientfras haya
un profesor que las esté utilizando y se haga responsable de sus
equipos e instalaciones. Tendrdn tal consideracién todas las aulas
y espacios en los que no se desarrolle la docencia de un grupo
determinado.

Durante las clases ningun alumno podrd permanecer en los
pasillos.

Cada alumno traerd el material de trabajo necesario para
desarrollar todas sus actividades.

Los cambios en la configuracion de los equipos informdticos y la
instalacion de software en éstos serdn realizados Unicamente por
el coordinador TIC del centro.

La conexidn a Internet se efectuard cuando los profesores
responsables lo permitan y siempre se atendrd a las restricciones
que ellos establezcan. En todo caso, estd terminantemente
prohibido cualquier cambio o alteracion de la configuracion de
los equipos informdaticos (iconos, pantallas, accesos a programas,
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ubicacidon de carpetas y documentos, etc.); el acceso a pdginas
de contenido violento, pornogrdfico, racista...; la participacion
en chats o el acceso aredes sociales, etfc.

4.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
DE AULA Y, EN SU CASO, DE LA DE CENTRO

e Los usuarios tienen a su disposicion en libre acceso todo el fondo
de préstamo de la biblioteca.

e Ningun miembro de la comunidad educativa puede sacar fondos
de la biblioteca sin registrarlo en el programa de registro o
comunicarselo al personal de la biblioteca para dejar constancia
de ello.

e El registro de los préstamos se realizard exclusivamente por el
profesor responsable o el tutor del grupo del aula.

e FEl tutor acompanard a sus alumnos a la biblioteca y guardardn en
fodo momento un orden y comportamiento adecuado.

e El tutor que acompana a sus alumnos a la biblioteca procurard
que los libros que se devuelvan sean colocados en su estanteria
correspondiente.

e A lo largo del curso se programardn actividades para el uso y
disfrute de la biblioteca.

e Los padres tendran que reponer aquellos libros que sean
extraviados por sus hijos, comprdndolos directamente y
entregdndolos al Centro o abonando la factura correspondiente.
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4.3 NORMAS DE RECREO

Ninguna persona ajena al cenfro fendrd acceso al patfio durante
el recreo.

Todos los maestros estdn obligados atender al cuidado vy
vigilancia de los recreos; no obstante, al inicio de cada curso el
Equipo Directivo elaborard un cuadrante de responsables para la
vigilancia de las distintas zonas de los patios de juego.

Se garantizard la ratio de vigilancia establecida: Infantil, un
maestro por cada 30 alumnos o fraccidén, y en primaria, un
maestro por cada 60 alumnos o fraccioén.

Todos los m estardn a disposicidon del Equipo Directivo durante
el recreo, no pudiendo abandonar el cenftro.

Durante el recreo, no quedard ningun alumno en clase, sin causa
justificada. Para actividades especificas del centro, podrdn
quedarse, acompanados siempre de algin maestro.

Durante el periodo de recreo las clases permanecerdn cerradas a
menos que el futor o profesor permanezca en ellas con algun
alumno llevando a cabo una determinada actividad.

Se respetardn las plantas y drboles del patio.

Los padres no podrdn acercarse a la valla para dar alimentos o
chucherias a los ninos.

4.4 NORMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los desplazamientos necesarios para la realizacidon de las
actividades extraescolares se efectuardn en los autocares que al
efecto se contfraten. Excepcionalmente se podrd utilizar el
transporte publico cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En
ningUn caso se utilizardn vehiculos particulares.

Para la participacion en cualquier actividad extraescolar serd
preceptivo que cada alumno enfregue al responsable de la
misma la autorizacion firmada por el padre, madre o tutor en el
modelo que a tal efecto se habilite.
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e El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una
actividad es el 70% del grupo o los grupos a los que va dirigida.

e La ratio alumno-profesor serd de, al menos, un profesor por cada
veinte alumnos, o fraccidn, asistentes a la actividad, salvo que las
circunstancias especificas requieran en algun caso la
modificacién de dicha ratio.

e Las familias de los alumnos participantes sufragardn los gastos
derivados de la actividad. No obstante, el centro, en la medida
de sus posibilidades y en funcidn de los criterios que se
establezcan, podrd ayudar a las familias mds desfavorecidas.

e Para reforzar el cardcter pedagdgico de las actividades
organizadas, asi como para favorecer la consecucion de los
objetivos diddacticos perseguidos, los maestros organizadores de |la
actividad elaborardn material de trabajo que podrdn realizar,
tanto los alumnos participantes en la actividad, como aquellos
que, por algun motivo, no puedan participar.

e No se permitird llevar a la excursion ningun tipo de aparato
electronico (teléfonos maéviles, tablets, etc.).

e Las normas minimas de convivencia y disciplina que regirdn en
cada acftividad serdn expuestas a los grupos por los
organizadores, comprometiéndose a su cumplimiento todos los
participantes. Los alumnos, con cardcter general habrdn de
respetar escrupulosamente los horarios establecidos de salidas y
regresos. El incumplimiento de estas obligaciones podrd suponer
no poder participar en ninguna actividad extraescolar durante un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin
perjuicio de las sanciones que se determinen, de acuerdo con
este Reglamento de Régimen Interior, que seguirdn siendo de
obligado cumplimiento en cualquier actividad extraescolar (Ver
Art. 49 de Decreto 51/2007).

e Por ofra parte aquellos alumnos que incumplan de forma
reiterada las normas de convivencia en el centro o durante el
desarrollo de ofra actividad extraescolar podrdn ser privados de
su derecho de asistir a las mismas segin se recoge en este
Reglamento de Régimen Interior.

4.5 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
TALLERES ESCOLARES
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La oferta de actividades de talleres que complementan el horario

de la jornada continuag, se rige segun la normativa vigente (Orden de 7
de Febrero de 2001, orden EDU/1766/2003 de 26 de diciembre y la
instruccion de 3 de noviembre de 2005 de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn).

NORMAS DE USO DE ESTE SERVICIO

Durante el mes de septiembre, el Centro elaborard el catdlogo de
talleres que se van a desarrollar a lo largo del curso.

Hasta el 30 de septiembre se abrird el plazo de inscripcidn para
todos los alumnos del Centro, fruto del cual se determinard el
organigrama definitivo de los talleres que serd de aplicacion
desde el mes de Octubre hasta el de Mayo, ambos inclusive. Sélo
se aceptardn las inscripciones dentro de plazo.

Cada faller tendrd un nimero minimo de alumnos, segun las
caracteristicas de cada taller. Este niUmero se dard a conocer
cuando se formalice la oferta de los talleres.

Si un taller superara el cupo de alumnos establecido, se efectuard
una division en dos cuatrimestres.

La inscripcion en un faller implica el compromiso a asistir a la
totalidad de las sesiones programas y durante todo el tiempo que
esté programado, salvo por una causa justificada.

Cuando se contabilicen fres ausencias sin justificar el alumno
dejard de asistir al taller. Esta circunstancia se le comunicard al
Jefe de Estudios que mandard una carta a los padres.

Los talleres son un complemento educativo y los alumnos usuarios
deberdn guardar las normas generales de convivencia del centro.
Cualquier incidencia que ocurra en este servicio estard sujeta a lo
dispuesto este Reglamento de Régimen Interior.

Los gastos generados por los alumnos de estos talleres correrdn a
cargo de sus familias o tutores legales.

NORMAS PARA EL PROFESORADO
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Las actividades complementarias de tarde serdn llevadas a cabo
por el profesorado de los centros que tienen jornada continua.

El diseno y programacion de las mismas deben ser publicas a fin
de que la comunidad educativa conozca debidamente |a oferta
del centro.

Cada dia dos profesores atenderdn dicho taller.

4.6 NORMAS DE HIGIENE

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados

a guardar unas medidas de higiene que preserven su propia salud y
la del resto de miembros de la comunidad educativa.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o

algun ofro proceso transmisible al resto (Ej.: varicela, piojos), no se
acudird al centro hasta garantizar que no existe riesgo de contagio
para el resto de miembros de Ila Comunidad Educativa.

En el caso de los piojos, las familias deben revisar periddicamente

las cabezas de los ninos para evitar cualquier contagio.

4.7 NORMAS DE USO DE APARATOS

ELECTRONICOS EN EL CENTRO

No estd permitido el uso de teléfono mdvil en todo el recinto
escolar a lo largo de toda la jornada escolar, ni durante el
desarrollo de las actividades complementarias y exfraescolares,
solamente podrdn hacerlo, una vez terminadas las mismas, al final
de la jornada escolar en los horarios establecidos.

Salvo para las actividades educativas organizadas por el
profesorado y en las que éste asi lo indique, tampoco les estd
permitido a los alumnos el uso de ningun aparato de sonido y/o
imagen (MP3, MP4, PSP, cdmaracs,...). Sélo se permitird el uso de
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pendrives que tengan como Unica funcion el almacenamiento de
datos. La grabacién no autorizada de imdgenes y/o sonidos en el
centro por cualquier medio, incluidos los teléfonos moviles, asi
como su difusion en la red serd considerada una conducta
gravemente perjudicial a la convivencia en el centro

El centro no se responsabiliza de la sustraccidon y/o pérdida de
teléfonos moviles o de los dispositivos electronicos anteriormente
citados, ya que, como se ha indicado, no estdn permitidos en el
centro.

En el caso de que un alumno haga uso de alguno de ellos, el
profesorado se lo retirard y lo entregard a la Jefatura de Estudios,
que lo custodiard hasta la finalizacion de la semana, cuando les
serd devuelto. Si procede, aplicard la medida disciplinaria
correspondiente.

En todas las autorizaciones para la realizacion de las actividades
complementarias, se recordard a todas las familias Ia prohibicion
del uso de estos dispositivos.

4.8 NORMAS PARA LA ENTRADA AL
CENTRO

Los alumnos acudirdn con puntualidad, tanto a las clases. No se
podrd llegar al Centro con retraso, sin causa justificada. Si un
alumno llega tarde, sin la debida justificacion, serd apercibido
por el tutor (falta leve segun el D.51/2007), y si la conducta
es recurrente (puede convertirse en falta grave) se comunicard
a los padres para que adopten las medidas oportunas.

Cuando un alumno llegue con retfraso justificado éste acudird a
secretaria y se le acompanard a su clase correspondiente.

4.9 NORMAS PARA LA RECOGIDA DE LOS

ALUMNOS

En las horas de salida, tanto por la manana, como en los talleres de
la tarde, asi como en los recreos, los profesores que terminan con
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ellos acompanardn a sus alumnos hasta el patio, o la puerta de
salida, donde serdn recogidos por sus padres o persona autorizada.

e La direccidn del centro arbitrard las medidas que considere
oportunas para atender a los alumnos que no sean recogidos. No
obstante, cuando algiun padre no pueda recoger a sus hijos
indicard de palabra o por escrito al profesor tutor qué personas
pueden hacerse cargo de sus hijos.

4.10 NORMAS DE USO DE LOS ASEOS

e En E. Primaria, se procurard ufilizar los servicios, salvo en casos
excepcionales, solamente entre clases y en los recreos.

e En E. Infantil, los utilizardn cuando lo consideren conveniente los
profesores.

e No se deberd malgastar agua y papel.

e Procurar no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar
alguna caida.

e Es obligatorio lavarse las manos después de hacer uso del servicio.

e Se intentard en todo momento mantener las condiciones de
higiene en los aseos.

4.11 NORMAS DE USO DEL COMEDOR

Establecidas en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo y la ORDEN
EDU/693/2008 de 21 de agosto.

4.11.1 FUNCIONES DE LAS CUIDADORAS

e Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades
educativas especiales, precise de colaboracidén y soporte de
una persona adulta en las actividades de alimentacion y aseo.

e Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

e Acompanar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones
del comedor escolar, teniendo especial cuidado con el
alumnado de infantil.

e Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una
ingesta satisfactoria en aquellos alumnos que precisen de mayor
tiempo.
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e Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la
salud y de adquisicidon de hdbitos sociales y realizar actividades
en los periodos anterior y posterior a la utilizacion del servicio de
comedor, que reflejen la dimension educativa del mismo.
Dichas actividades deberdn estar previamente aprobadas por
el consejo escolar que las incluird en el plan anual del centro.

e Informar al equipo directivo de los problemas de convivencia
gue se dan en el periodo de funcionamiento del servicio.

4.11.2 FUNCIONES DE LA ENCVARGADA DEL COMEDOR ESCOLAR
Ademds de las resenadas como cuidadora, tendrd estas otras
funciones especificas:

Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coronando las
tareas de las cuidadoras y garantizando la apertura del servicio en
el horario aprobado.

Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar, tanto de
los comensales habituales como de los espordadicos.

Confrolar que el menu sea servido en condiciones higiénicas
adecuadas y que el menagje se encuentre en un estado idéneo de
utilizacion.

Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado
e informado a familias y usuarios.

Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos que, bajo
prescripcion facultativa, precisen un régimen dietético especial;
siempre y cuando hubiera sido previa y adecuadamente
comunicado.

Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo con la
normativa vigente.

4.11.3 RATIOS COMENSALES / CUIDADORA

Ver Plan de funcionamiento de comedor en documento aparte.

4.12 NORMAS DE USO DE MADRUGADORES

Establecidas en el Decreto 29/2009 de 8 de abril y la ORDEN
EDU/736/2014 de 21 de abril.
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4.13 NORMAS EN EL USO Y COOPERACION
EN EL MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS
DEL CENTRO POR OTRAS ENTIDADES

e Uso:

o La ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la
ufilizacion por los Ayuntamientos y ofras enfidades de las
instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil, Colegios
de Educacion Primaria, Centros de Educacién Especial,
Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes
PUblicos.

e Cooperacion en mantenimiento de instalaciones:

o Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de

cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministerio
de Educacién y Ciencia.
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5. DISCIPLINA ESCOLAR

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia del centro
y tipos de correcciéon

5.1 CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA
CONVIVENCIA

Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia
y tipos de correccion

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el
centro podrdn ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centfro, que
serdn consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, que podrdn serdn consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informard al consejo escolar, recogidas en el
apartado anterior podrdn ser:

a) ACTUACIONES INMEDIATAS, aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la
convivencia en el cenfro, de conformidad con lo dispuesto en el
arficulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) MEDIDAS POSTERIORES:una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la cadlificacidén posterior de la
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conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se
podrdn adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° MEDIDAS DE CORRECCION, a las que se refiere el arficulo 38
de este decreto. Las medidas de correccidon se podrdn llevar a cabo
en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccidon que se adopten serdn inmediatamente
ejecutivas. CV: BOCYL-D-13062014-2 Boletin Oficial de Castilla y Ledn
NUm. 112 Viernes,

13 de junio de 2014 Pag. 41702

2.° PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO. Los
procedimientos de acuerdo  abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras parala convivencia, reforzando su
cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podrdn
llevar a cabo con cualguier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, vy
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El
acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro. El reglamento de
régimen interior del centro precisard y ajustard a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo
abreviado.

3.° APERTURA DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

En el caso de conductas calificadas  como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, vy
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a
la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del ftitulo Il de este decreto. En la
apertura del procedimiento sancionador se tendrd en

consideracion las circunstancias que han impedido la adopcidn de un
procedimiento de acuerdo abreviadon.
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Articulo 30. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de |la convivencia en el
centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion vy, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras
tendrdn un cardcter educativo y recuperador, debiendo conftribuir a la
mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a
los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn
en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideraciéon de
muy graves, llevardn asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del cenfro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondrd el cambio de cenftro.

5. Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el dmbito escolar,
deberdn ir acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de frabagjo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o
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tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en
este Decreto.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extenderd a las
ocurridas denfro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizaciéon de actividades complementarias o extraescolares o en 1os
servicios de comedor y fransporte escolar.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera
del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros érganos o administraciones, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 32. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las
sanciones, se consideran  circunstancias que  atendan  la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la
peticion de excusas y la reparacion espontdnea del dano
producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El cardcter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Ofras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir
en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:
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a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitaciéon o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demds miembros de la comunidad
educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de
la convivencia, con especial atencion a aquellos actos que
presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e)La gravedad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a fravés de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podrdn compensarse.

4. Cuando la reiteraciéon se refiera a la conducta especificada en el
arficulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberdn contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos
de actuacion sobre las mismas.

Articulo 33. Responsabilidad por daios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualguier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de
suU reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miemibro
de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con
la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en
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los términos previstos en las leyes.

Articulo 34. Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo fercera de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor
precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrdn
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccion oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dard
traslado, previa comunicaciéon a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del dmbito sanitario,
social o de oftro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el
centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en
conocimiento de las instituciones puUblicas competentes los hechos, con
el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar 1os
derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del fitulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial
atencidén al contenido en su letra a).

ACTUACIONES INMEDIATAS

Articulo 35. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su
calificacion como conducta confraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con cardacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
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convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estard regulada en el
reglamento de régimen inferior del cenfro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacidén posterior, en caso de ser necesario, al jefe de
estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el
centro.

Articulo 36. Competencia

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a
cabo al tutor del alumno, que serd quien, de acuerdo con la direcciéon
del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de
las actuaciones que se especifican en el arficulo 352 ¢) como de
aguéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucidn, una llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion serd precisado en el reglamento de
régimen interior.
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5.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro

1. Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores vy
derechos democrdticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,
amenazaq, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de
la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no
esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, ftomando en consideracion,
en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material
o de pertenencias de ofros alumnos, realizado de forma
negligente o infencionada.

g) La ufilizaciéon inadecuada de aparatos electronicos.
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h) Cualquier ofra incorreccion que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar y no constituya falta segin el articulo 48 de
este Decreto.

Articulo 38. Medidas de correccion

1. Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente
a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia
en él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centfro o, si procede, dirigidas a reparar el
dano causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de |la comunidad educativa por
un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores
por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo mdaximo de 15 dics.

f) Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias
lectivos.

g) Suspensidon del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista
en el apartado 1. a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus
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padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 39. Competencia

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el
arficulo 38 corresponde al director del cenfro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacion prevista en el arficulo 22.2.b) de este
Decreto.

Articulo 40. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comisidon. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 41. Disposiciones comunes

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados
por las conductas de los alumnos perturbadoras de |la convivencia en el
centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta
los siguientes aspectos:

a)Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por
conductas perturbadoras calificadas como confrarias a las
normas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo o
conjuntfo con ofras medidas de correccion de forma previa,
simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por
conductas perturbadoras  cdlificadas  como  gravemente
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perjudiciales para la convivencia en el centfro y se haya iniciado
la tramitacidon de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interumpido cuando el cenfro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de
que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales,
en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicidon a
cumplir los acuerdosque se dalcancen. Igualmente se
interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares,
silas hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de
las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo
que, con cardcter voluntario, tfendrdn por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para
la convivencia en el cenfro. En este caso tendrdn el cardcter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podrdn
ponerse en prdctica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

LA MEDIACION ESCOLAR

Articulo 42. Definicion y objetivos

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos o mds personas, contando para ello con la ayuda de una tercera
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persona denominada mediador.

2. El principal objefivo de la mediacion es analizar las necesidades de
las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la
buUsqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica

Ademds de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41,
para el desarrollo de la mediacidn serd preciso tener en cuenta lo
siguiente:

a) La mediaciéon tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y
su finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion,
en su caso, del dano causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la
formacion adecuada para su desempeno.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador deberd contar con la aceptacidn de las partes
afectadaos.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucion de una sancidon, con el objetivo de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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Articulo 44. Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2.Si la mediaciéon finalizase con acuerdo de las partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard
por escrito al director del centro quien dard traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho
al director para que actle en consecuencia, segun se frate de una
conducta contraric a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el articulo
51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo méximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 45. Definicién y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a
gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, enfre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que

C/ La Escuela Vieja s/n (40194 - Palazuelos de Eresma). Tfnos: 921449824 - 638458898. Fax: 921448900 -

E-mail: 40002431@educa.jcyl.es. web: http://ceipatalaya.centros.educa.jcyl.es/sitio/
Twitter @ceipatalaya plz Facebook Ceip Atalaya 53




Junta de
#'EJ Castillay Leén

Consejeria de Educacion CEIP ATALAYA

todos ellos adoptan lioremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivardn de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas
del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial,
aqguellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de
SUS companeros.

Articulo 44. Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por
iniciativa de los profesores y estardn dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacién la implicacion de los padres
o tutores legales, si se frata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcidn
de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y
el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinard el
proceso y serd designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el
articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores
que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al
articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

Articulo 47. Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los
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centros podrdn establecer las actuaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducatfivo o para analizar determinadas
sifuaciones que lo requieran. Dichas comisiones estardn formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

3.Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del cenfro dard traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4.En caso de que la comision de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director
actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el arficulo 51 de este Decreto. Asi
mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este
Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la
primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

5.2 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion
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verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y
la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de ofros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identfidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendrdn la calificacidon de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

Articulo 49. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dano causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podrdn tener una duracion inferior a é dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos.

c)Cambio de grupo del aumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y enfregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sélo podrdn ser sancionadas previa tramitacidon  del
correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director
del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con
el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en |la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia
cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario.
Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaerd en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacion contendrd una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos establecidos en el capitulo IV de este
titulo.

4. La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo
hubiere, al secretario, y simultdneamente se nofificard al alumno y a sus
padres o futores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicard, en su caso, d quién haya propuesto su incoacién vy al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendrd informado de
su framitacion.

Articulo 51. Medidas cavutelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podrd adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de
la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resoluciéon final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o exfraescolares o
al propio cenftro.

2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida
cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, vy, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion

1.El instructor, desde el momento en que se le nofifique su
nombramiento, llevard a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos vy Ila determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un
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pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de
forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se noftificard al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
prdctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,
éste tendrd una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo
la declaracidon de no existencia de infraccidén o responsabilidad sobre
los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
de resolucion contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado

b) Cadlificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el
marco del presente Decreto.

c)Alumno o alumnos que se consideren presuntamente
responsables.

d) Sancion aplicable de entfre las previstas en el articulo 49 y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion,
si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificaciéon de la competencia del director para resolver.
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4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al
alumno, y si es menor, tfambién a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5.Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o
transcurrido el plazo de audiencia, elevard todo el expediente al
érgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 53. Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo méximo de dos dias
lectivos desde la recepcidon del expediente, la resolucion del
procedimiento sancionador.

2. La resolucidon debe contener los hechos imputados al alumno, la falta
que tales hechos constituyen y disposicidon que la tipifica, la sancidon que
se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se nofificard al alumno vy, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que
instd la iniciacion del expediente, en un plazo mdéximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resoluciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f)
de la ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, @
instancia de padres o tutores, podrd revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo mdximo de
cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

5. Conftra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la
Direccidon Provincial de Educacion correspondiente en los términos
previstos en los articulos 114 v siguientes de |la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya franscurrido el plazo para su
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interposicion. No obstante, en la resolucion se podrdn adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion

Las faltas fipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el
plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

5.4 RESPONSABILIDAD POR DANOS

(Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

a)

Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualguier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacidén, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del cenfro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberdn resfituir 1o sustraido,
de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccién a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles
en los términos previstos en las leyes.
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5.5 AUTORIDAD DEL PROFESORADO

(Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado).

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo
que afecten negativamente a su autoridad para que tengan valor
probatorio y, en su caso, puedan formar parte de posteriores
procedimientos.

Es necesario establecer:

e PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

Es una medida posterior de correccion. Tiene como objetivo reducir
el plazo de respuesta a la conducta perturbadora del alumno, de
forma que la inmediatez de dicha respuesta incremente el nivel de
eficacia de la misma'y, con ello, su cardcter educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y
posibles actuaciones posteriores, éste deberd estar documentado,
estando garantizados, en todo caso, los derechos del alumnado vy
sus familias (audiencia y aceptacion voluntaria).

DESARROLLO DE LA MEDIACION
PROCEDIMIENTO DE ACUERDO REEDUCATIVO
ACEPTACION INMEDIATA DE SANCIONES

MODELOS DE DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE LOS
ACUERDOS
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Modelo 1: DESCRIPCION DE LOS HECHOS
DATOS PERSONALES
PROFESOR CENTRO

Nombre y Apellidos

DNI: NRP: Especialidad:
Curso y grupo: Area impartida:

ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI: Edad: ICurso v arupo:
Profesor Tutor:

FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO
Nombre y Apellidos

DNI: Parentesco con el alumno:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fecha y hora
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS
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Modelo 2: PROCEDIMIENTO DE ABREVIADO
DATOS PERSONALES

CENTRO
Nombre:
Localidad: Codigo:
ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI: Fecha Nacimiento: Curso y grupo:

Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS FECHA:
DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

y SU
Aceptan la medida correctora propuesta en este procedlmlen’ro abreviado.
Segovia a de de 2014

Firmas Alumno
Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Modelo 3: DOCUMENTO RECOGIDA ACTUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
CONSIDERADAS COMO FALTAS DEL FUNCIONARIO POR PARTE DEL EQUIPO
DIRECTIVO O DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Funcién PUblica CyL; Ley
7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Bdsico Empleado PUblico

DATOS IDENTIFICATIVOS

CENTRO

Nombre:

Localidad: | Codigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION
SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA

Nombre y Apellidos \
DNI | NRP
Especialidad:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA Y HORA
LUGAR DE LOS HECHOS

CONCRECION DE LOS HECHOS

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN
AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el ejercicio de sus
funciones docentes, etc.)

TESTIGOS PERSONAS AFECTADAS POR LA
ACTUACION

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA
ACTUACION. Y DE LOS TESTIGOS
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Consejeria de Educacion CEIP ATALAYA

6. PLAN DE ACOGIDA

Documento aparte.

7. PLAN DE EVACUACION EN SITUACIOENS
DE EMERGENCIA EN CENTROS DOCENTES

Documento aparte.
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